T.C.
TARIM VE KIRSAL KALKINMAY| DESTEKLEME KURUMU
DENETCI, UZMAN, MUTERCIM VE DESTEK PERSONELI SECME SINAVI iLANI

5648 Sayili Tarim ve Kirsal Kalkinmayir Destekleme Kurumu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun ile 16.04.2008 tarih ve 26849 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tarim ve Kirsal Kalkinmay1
Destekleme Kurumu Personel Yonetmeliginin 7/1 ve 7/2 maddesi hiikiimlerine gére kamudan ve/veya
aciktan atama seklinde, Kurumumuz Merkez Teskilati ve il Koordinatérliiklerine atanmak iizere
asagidaki tablolarda belirtilen béliimler veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilen, yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarmin belirtilen diizeyindeki mezunlar1 arasindan
200 sozlesmeli personel alimi ig¢in yazili ve sozlii, yazili asamasi 10.09.2017 tarihinde
gerceklestirilecek olan, Denetgi, Uzman, Miitercim ve Destek Personeli Se¢gme Sinavi yapilacaktir.

1) DENETCI UNVANI ICIN ALIM YAPILACAK POZISYONLAR (8 ADET)

1.1 ALIM YAPILACAK POZiSYONLAR VE SAYILARI
1.1.1. KAMUDAN ALIMLARA ILISKIN POZISYONLAR (4 ADET)

Kamudan Ahmlar icin, 5648 Sayili Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu Kurulus
ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 16.04.2008 tarih ve 26849 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tarim
ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu Personel Yonetmeliginin 7/1 maddesi hiikiimlerine gore
5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I), (IT) ve (IV) sayil1 cetvellerde sayilan
kurum ve kuruluglarda ¢alisanlar arasindan Kurum Merkez Tegkilatina atanmak tizere;

P BASVURU [SAYI
BOLUM KODU
Ziraat, Su Uriinleri, Gida, Cevre, Orman, Insaat, Bilgisayar, Endiistri,
Elektrik, Elektrik ve Elektronik, Elektronik, Elektronik ve Haberlesme,
Makine Miuhendislikleri,
Mimarlik, Peyzaj Mimarligi, Kamu Yénetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu KDNOL 4
YOnetimi, Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler, Iktisat, Ekonomi,
Ekonometri, Maliye, Isletme, Uluslararas: iliskiler, Calisma Ekonomisi
ve Endiistri Iliskileri, Istatistik Programlari,
Hukuk, Veteriner Fakiiltesi
TOPLAM 4

1.1.2. ACIKTAN ALIMLARA ILiSKIN POZISYONLAR (4 ADET)

5648 Sayili Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun ile 16.04.2008 tarih ve 26849 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tarim ve Kirsal Kalkinmay1
Destekleme Kurumu Personel Yonetmeliginin 7/2 maddesi hiikiimlerine gore Kurum Merkez
Teskilatina atanmak iizere A¢iktan Atama seklinde;

BASVURU [SAYI

BOLUM KODU
Ziraat, Su Uriinleri Miihendislikleri, Veteriner Fakiiltesi ADNO1 1
Gida, Cevre Miihendislikleri, Peyzaj Mimarlig1 Programi ADNO2 1

insaat, Bilgisayar, Elektrik, Elektrik ve Elektronik, Elektronik,
Elektronik ve Haberlesme, Makine Miihendislikleri ve Mimarliki ADNO3 1
Programi

Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi ve
Uluslararas: Iliskiler, Maliye, iktisat, Isletme, Uluslararas:1 iliskiler,

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri, Istatistik Programlari, Hukuk ADNO4 1
Fakiiltesi

TOPLAM 4
GENEL TOPLAM 8




2) UZMAN UNVANI iCIN ALIM YAPILACAK POZiSYONLAR (184 ADET)

2.1 ALIM YAPILACAK POZiSYONLAR VE SAYILARI
2.1.1 KAMUDAN ALIMLARA iLiSKIN POZISYONLAR (40 ADET)

Kamudan Alimlar Icin, 5648 Sayili Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu Kurulus
ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 16.04.2008 tarih ve 26849 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tarim
ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu Personel Yonetmeliginin 7/1 maddesi hiikiimlerine gore
5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununa ekli (I), (IT) ve (IV) sayili cetvellerde sayilan
kurum ve kuruluslarda calisanlar arasindan asagida belirtilen Merkez Teskilati ve |l
Koordinatorliiklerine atanmak tizere;
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2.1.2 ACIKTAN ALIMLARA iLISKIN POZISYONLAR (144 ADET)

5648 Sayili Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun ile 16.04.2008 tarih ve 26849 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tarim ve Kirsal Kalkinmay1
Destekleme Kurumu Personel Yonetmeliginin 7/2 maddesi hiikiimlerine gore Kurumun asagida
belirtilen Merkez Teskilat1 ve Il Koordinatérliiklerine atanmak iizere, Aciktan Atama seklinde;
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3) MUTERCIM UNVANI iCIN ALIM YAPILACAK POZiSYONLAR
3.1 ACIKTAN ALIMLARA iLiSKiN POZiSYONLAR ( 1 ADET)

5648 Sayili Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu Kurulus ve Gorevleri

Hakkinda Kanun ile 16.04.2008 tarih ve 26849 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tarim ve Kirsal

Kalkinmay1 Destekleme Kurumu Personel Yonetmeliginin 7/2 maddesi hiikiimlerine gore Kurumun
Merkez Teskilatina atanmak iizere, A¢iktan Atama seklinde;

BASVURU P-.-"IER_K EZ TOPLAM
KoDU TESKILATI
Miitercim Terciimanlik (ingilizce) TRCO1 1 1

4) DESTEK PERSONELI UNVANI iCiN ALIM YAPILACAK POZiSYONLAR
4.1 ACIKTAN ALIMLARA ILiSKIN POZISYONLAR ( 7 ADET)

5648 Sayili Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ile 16.04.2008 tarih ve 26849 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tarim ve Kirsal



Kalkinmay1 Destekleme Kurumu Personel Yonetmeliginin 7/2 maddesi hiikiimlerine gére Kurumun
asagida belirtilen 11 Koordinatérliiklerine atanmak iizere, A¢iktan Atama seklinde;

2
8 s
=
2|l _|ZL|J| 2| w =
THEEBEEE
3

%:IDEEI%‘?%
&

ON LISANS - Maliye, Bankacilik ve Sigortacilik,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, isletme Yénetimi,
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Yonetici Asistanlig, Bilgisayar Teknolojisi, Bilgisayar
Programciligi, Bilgisayar Operatorliigii, Bilgi
Yonetimi, Halkla iliskiler ve Tanitim
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5) DENETCI, UZMAN, MUTERCIM VE DESTEK PERSONELIi ALIMI SECME SINAVINA
KATILACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR
5.1 GENEL SARTLAR

Adaylarin;

1-) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,
2-) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

3-) 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 iincli maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile;
kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
bile Devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli
savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina
fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan
mahkim olmamak,

4-) Erkek adaylar i¢in; askerlik durumu itibariyle,
a. Askerlikle ilgisi bulunmamak,
b. Muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut erteletmis veya yedek sinifta gegirmis

olmak,

5-) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 53 iincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile
gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi bulunmamak,

6-) Glivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi olumlu sonuglanmis olmak,
Sartlarini1 tasimalar1 gerekmektedir.

5.2 OZEL SARTLAR
5.2.1 KAMUDAN DENETCI ve UZMAN ALIMLARI ICIN;

1-) 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I), (IT) ve
(IV) sayili cetvellerde sayilan kurum ve kuruluslardan herhangi birinde halen ¢alisiyor olmak,



2-) Kamudan Denet¢i ve Uzman alimina; Merkez Teskilatinda gorev yapmak iizere
basvuracak adaylar igin; Ingilizce, Almanca veya Fransizca dillerinde OSYM tarafindan yapilan
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (YDS), KPDS, UDS asgari 70 (Yetmis) puan almis
olmak ya da OSYM tarafindan 26 Subat 2016 tarihinde duyurulan Yabanci Dil Smavlari
Esdegerlikleri Tablosunda esdegerligi kabul edilen Uluslararas1 Yabanci Dil Sinavlarindan Ingilizce,
Almanca veya Fransizca dillerinde, bagvuru bitis tarihi itibariyle son 2 yil igerisinde alinmig, KPDS
/UDS/YDS asgari 70 puana esdeger bir belgeye sahip olmak,

i1 Koordinatérliiklerinde gérev yapmak iizere Uzman pozisyonuna basvuracak adaylar icin;
Ingilizce, Almanca veya Fransizca dillerinde OSYM tarafindan yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Smavinda (YDS), KPDS, UDS asgari 60 (Altms) puan almis olmak ya da OSYM tarafindan
26 Subat 2016 tarihinde duyurulan Yabanci Dil Sinavlar1 Esdegerlikleri Tablosunda esdegerligi kabul
edilen Uluslararas1 Yabanci Dil Smavlarindan Ingilizce, Almanca veya Fransizca dillerinde, basvuru
bitis tarihi itibariyle son 2 yil igerisinde alinmg, KPDS /UDS/YDS asgari 60 puana esdeger bir
belgeye sahip olmak,

3-) Denetci pozisyonuna basvuracak adaylar icin; Kurumlarinca yapilan 6zel yarigma siavlar
neticesinde atandiklar1 denetim elemani unvanl kariyer meslek kadrolarinda (yardimeilik/stajyerlik
stireleri de dahil olmak iizere) en az 3 (ii¢) yil siire ile ¢alismis olmak.

4-) Kurumlarinda adaylik siiresini tamamlamis olmak,

5-) Kamudan Uzman alimi pozisyonlarina KUZ02 Hukuk kodundan bagvuracaklar adaylar igin;
Avukatlik stajini tamamlamis olmak,

Sartlarinin saglanmas: gerekmektedir.

5.2.2 ACIKTAN DENETCI ve UZMAN ALIMLARI iCIiN;

1-) 2016 yilinda OSYM tarafindan yapilan 2016-KPSS (Lisans Diizeyi) Kamu Personeli Se¢me
Sinavi “KPSSP3” puan tiiriinden asgari Yetmis (70) puan almis olmak,

2-) Agiktan Denetci ve Uzman alimina; Merkez Teskilatinda gorev yapmak iizere basvuracak
adaylar igin; Ingilizce, Almanca veya Fransizca dillerinde OSYM tarafindan yapilan Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Smavinda (YDS), KPDS, UDS asgari 70 (Yetmis) puan almis olmak ya da
OSYM tarafindan 26 Subat 2016 tarihinde duyurulan Yabanci Dil Smavlar1 Esdegerlikleri Tablosunda
esdegerligi kabul edilen Uluslararast Yabanci Dil Smavlarindan Ingilizce, Almanca veya Fransizca
dillerinde, basvuru bitis tarihi itibariyle son 2 y1l igerisinde alinmis, KPDS /UDS/YDS asgari 70 puana
esdeger bir belgeye sahip olmak,

il Koordinatérliiklerinde gorev yapmak iizere Uzman pozisyonuna basvuracak adaylar icin;
Ingilizce, Almanca veya Fransizca dillerinde OSYM tarafindan yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Smavinda (YDS), KPDS, UDS asgari 60 (Altms) puan almis olmak ya da OSYM tarafindan
26 Subat 2016 tarihinde duyurulan Yabanci Dil Sinavlar1 Esdegerlikleri Tablosunda esdegerligi kabul
edilen Uluslararas1 Yabanci Dil Sinavlarindan Ingilizce, Almanca veya Fransizca dillerinde, basvuru
bitis tarihi itibariyle son 2 yil igerisinde alimis, KPDS /UDS/YDS asgari 60 puana esdeger bir
belgeye sahip olmak,

3-) Denetgi pozisyonuna basvuracak adaylar igin; I¢ Denetim, I¢ Kontrol, Bagimsiz Denetim, 1T
Denetimi, Risk Yo6netimi, Finansal Analiz ve/veya Yatirim Projeleri ile iliskili olmak tizere Proje
Hazirlama, Proje Y&netimi, Proje Analizi, Proje izleme, Proje Degerlendirme ve Proje Denetimi
alanlarindan herhangi birinde ya da yukarida sayilan alanlar ile sinirhi olmak kaydiyla kiimiilatif olarak
asgari 3 (Ug) yil is tecriibesine sahip olmak,



4-) Aciktan Uzman alimi pozisyonlarina AUZ02 Hukuk kodundan basvuracaklar adaylar igin;
Avukatlik stajini tamamlamis olmak,

Sartlariin saglanmasi1 gerekmektedir.

5.2.3 MUTERCIM ALIMI iCiN;

1-) 2016 yilinda OSYM tarafindan yapilan 2016-KPSS (Lisans Diizeyi) Kamu Personeli Se¢gme
Sinavi “KPSSP3” puan tiiriinden asgari Yetmis (70) puan almis olmak,

2-) Miitercim pozisyonuna bagvuracak adaylar igin; Ingilizce dilinde OSYM tarafindan yapilan
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (YDS), KPDS, UDS asgari 90 (Doksan) puan almis
olmak ya da OSYM tarafindan 26 Subat 2016 tarihinde duyurulan Yabanci Dil Smavlart
Esdegerlikleri Tablosunda esdegerligi kabul edilen Uluslararas1 Yabanci Dil Sinavlarindan Ingilizce,
dilinde, bagvuru bitis tarihi itibariyle son 2 yil igerisinde alinmis, KPDS /UDS/YDS asgari 90 puana
esdeger bir belgeye sahip olmak,

Sartlarinin saglanmasi gerekmektedir.

5.2.4 DESTEK PERSONELIi ALIMLARI iCiN

1-) Destek Personeli alimi pozisyonlarina ADP01 kodundan bagvuracak adaylar i¢in; 2016 yilinda
OSYM tarafindan yapilan 2016-KPSS (On Lisans Diizeyi) Kamu Personeli Se¢me Smawvi
“KPSSP93” puan tiiriinden asgari 70 (Yetmis) puan almig olmak,

Sartlarinin saglanmasi gerekmektedir.

Sinav Kurulu, ilanda belirtilen meslek gruplari ve istihdam gruplarmin herhangi birinden
(kamudan/agiktan atama) yeterli sayida bagvuru gelmemesi halinde, yine ilanda belirtilen diger meslek
grubu veya istihdam gruplar1 arasindan yapilan bagvurulari segmekte serbesttir.

6) DENETCi, UZMAN, MUTERCIM VE DESTEK PERSONELiIi SECME SINAVINA
KATILACAK ADAYLAR ICIN BASVURUDA ISTENEN BELGELER

Sinava bagvuracak adaylar, Kurumun (http://www.tkdk.gov.tr) internet adresinden elektronik
olarak sinava bagvuru yapacaklardir. Siralamaya giren adaylar Kurumun internet adresinden elektronik
bagvuru asamasinda doldurmus olduklari1 “Aday Bilgi Formu”nu imzali olarak asagidaki belgeler ile
birlikte (belgelerin asillariin fotokopileri ile birlikte ibraz edilmesi durumunda, fotokopileri ash
gibidir yapilmak suretiyle kabul edilecektir) teslim etmeleri gerekmektedir.

6.1 DENETCi, UZMAN, MUTERCIM VE DESTEK PERSONELIi iCiN GEREKLI
BELGELER

1-) Aday Bilgi Formu’nun ¢iktist (http://www.tkdk.gov.tr adresinden temin edilecektir.)

2-) Ogrenim diplomas! ya da mezuniyet belgesinin asli veya tasdikli sureti. (Asli ibraz edilmesi
durumunda adaylarin beraberinde getirecegi s6z konusu belgenin fotokopisi Kurumca onaylanarak
kabul edilecektir.)

3-) Agiktan alima bagvuracak adaylar i¢in 2016 KPSS Sonug Belgesinin ¢iktist

4-) Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numarast beyanm (Basvuru esnasinda matbu form olarak
doldurulacaktir.)

5-) Erkek adaylar i¢in askerlik durumu ile ilgili beyan (Se¢gme Sinavini kazanarak atanmay1 hak
eden adaylardan askerlik durum belgesi istenecektir.)



7)

6-) Son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis 2 adet vesikalik fotograf
7-) Ozgegmis Formu (http://www.tkdk.gov.tr adresinden temin edilecektir.)

8-) Kamudan /Agiktan Denetgi, Uzman ve Miitercim Pozisyonlarina bagvuran adaylar igin;
Yabanci dil diizeyini gosterir belge. (YDS, KPDS, UDS veya OSYM'nin belirlemis oldugu es
degerliligi olan Ingilizce, Fransizca ve Almanca yabanci dil belgesinin internet ¢iktisi olmasi
durumunda, kontrol edilebilmesi i¢in gereken giris bilgileri ya da sonug belgesi kontrol kodu belge
tizerinde yer almalidir.)

9-) Kamudan Uzman ve Denetgi Alimlarina bagvuranlar i¢in; 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I), (IT) ve (IV) sayili cetvellerde sayilan kurum
ve kuruluslardan herhangi birinde halen calisiyor oldugunu belgeleyen ve ilgili kurum tarafindan
onayli yazi.

10-) Kamudan Denetgi Alimina basvuranlar i¢in; Kamuda en az 3 (ii¢) yil denetim elemani olarak
calistigini ispat eden ilgili kurumun personel birimi tarafindan onayli hizmet dokiimiinii gosterir
belge/cetvel.

11-) Aciktan Denet¢i Alimina basvuracaklar icin; I¢ Denetim, i¢ Kontrol, IT Denetimi, Bagimsiz
Denetim, Risk Yonetimi, Finansal Analiz ve/veya Yatirim Projeleri ile iliskili olmak iizere Proje
Hazirlama, Proje Yonetimi, Proje Analizi, Proje izleme, Proje Degerlendirme ve Proje Denetimi
alanlarindan herhangi birinde ya da yukarida sayilan alanlar ile sinirli olmak kaydiyla kiimiilatif
olarak en az 3 (i¢) y1l is tecriibesine sahip oldugunu gosteren ve daha 6nce calistigr veya halen
calistyor oldugu kurum ya da kurulus tarafindan onayh yazi.

12-) Denet¢i Pozisyonuna bagvuran adaylar igin; {ilke genelinde goérev yapabileceklerine dair
saglik beyani. (Segme Sinavini kazanarak atanmayi hak eden adaylardan, atama Oncesinde iilke
genelinde gorev yapabileceklerine dair tam tegekkiillil bir hastaneden saglik raporu istenecektir.)

13-) Agciktan ve Kamudan Uzman alimi pozisyonlarma AUZ02, KUZ02 Hukuk kodundan
bagvuracak adaylar i¢in; Avukatlik stajin1 tamamlamis olduklarina dair belge.

14-) Siralamaya giren adaylar i¢in; Ziraat Bankas1 Ankara Kamu Girisimci Sube TR59 0001
0025 3352 5851 4050 03 IBAN no’lu TKDK hesap numarasina Ziraat Bankasinin tiim subeleri ve
internet bankaciligi tizerinden Siav Tarihi, T.C. Kimlik Numarasi, Ad, Soyad bildirmek suretiyle
75 (Yetmisbes) TL sinav ticreti yatirdigina dair dekont.

DENETCI, UZMAN, MUTERCIM VE DESTEK PERSONELIi SECME SINAVI
SORULARI iCiN KONU BASLIKLARI

7.1 DENETCI SINAVI KONU BASLIKLARI

No | Konu Soru
Agirhgi
1) | IPARD II Programi %5
2) | Avrupa Birligi Kurumsal Yapusy, Isleyisi ve Tarihgesi, Tiirkiye- %5
Avrupa Birligi Iliskileri
3) | TKDK Mevzuati %10

e Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu Kurulus Kanunu

e Personel Yonetmeligi,

eil Koordinatorliiklerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y onetmelik,

e Proje Degerlendirme ve Secim Komisyonu (PDSK)’nun Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik,

e Disiplin Amirleri Yonetmeligi,

eTarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumunun




Akreditasyonu ve Akreditasyon Kriterlerinin Uygulanmasina
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ynetmelik.
e Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar
4) | Anayasa Hukuku %2
5) | idare Hukuku (Genel Esaslar, Tiirkiye'nin Yonetim Yapisi, Idari %3
Yargilama Usul Hukuku
6) | Tiirk Ceza Hukuku (Genel Esaslar ve Devlet Idaresi Aleyhine Islenen | %3
Ciirtimler)
7) | llgili diger mevzuat (Kamu Personel Mevzuati, Kamu Mali Yénetimi | %7
Mevzuati, Thale ve Harcama Mevzuati, 5018 Sayili Kamu Mali
Y 6netimi ve Kontrol Kanunu, 3628 Sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, 6183
Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun)
8) | Muhasebe (Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Ilkeleri, Genel %5
Muhasebe, Mali Tablolar Analizi)
9) | Uluslararasi I¢ Denetim Standartlar1 ve Risk yontemi %40
10) | Denetim Tiirleri ve Uygulamalari %20
%100
Soru agirliklar yaklasik olarak verilmistir. Stnavda degisiklik gosterebilir.
7.2 UZMAN SINAVI KONU BASLIKLARI
No | Konu Soru
Agirhgi
1) | IPARD II Programi %50
2) | Avrupa Birligi Kurumsal Yapusy, Isleyisi ve Tarihgesi, Tiirkiye- %15
Avrupa Birligi liskileri
3) | TKDK Mevzuati %15
e Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu Kurulug Kanunu
e Personel Yonetmeligi,
eIl Koordinatodrliiklerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik,
e Proje Degerlendirme ve Se¢im Komisyonu (PDSK)’nun Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik,
¢ Disiplin Amirleri Yonetmeligi,
eTarim ve Kiursal Kalkinmayr Destekleme Kurumunun
Akreditasyonu ve Akreditasyon Kriterlerinin Uygulanmasina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik.
e Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar
4) | Tirkce %5
5) | Tiirkiye ve Diinya ile Ilgili Genel ve Giincel Konular %10
6) | T.C. Anayasalari (1921, 1924, 1961, 1982 Anayasalarinin Yapisi, %5
Ozellikleri),
%100
Soru agirliklar: yaklasik olarak verilmistir. Stnavda degisiklik gosterebilir.
7.3 MUTERCIM SINAVI KONU BASLIKLARI
No | Konu Soru
Agirhgi
1) | IPARD II (Ingilizce) Programi %50
2) | Avrupa Birligi Kurumsal Yapusi, Isleyisi ve Tarihgesi, Tiirkiye- %15
Avrupa Birligi ligkileri
3) | TKDK Mevzuati %15




e Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu Kurulug Kanunu

e Personel Yonetmeligi,

eil Koordinatorliiklerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Y onetmelik,

e Proje Degerlendirme ve Se¢im Komisyonu (PDSK)’nun Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik,

e Disiplin Amirleri Yonetmeligi,

eTarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme  Kurumunun
Akreditasyonu ve Akreditasyon Kriterlerinin Uygulanmasina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik.

¢ Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar

4) | Turkge %10
5) | Tiirkiye ve Diinya ile Ilgili Genel ve Giincel Konular %10
%100
Soru agirliklar: yaklasik olarak verilmistir. Sinavda degisiklik gosterebilir.
7.4 DESTEK PERSONELI SINAVI KONU BASLIKLARI
No | Konu Soru
Agirhgi
1) | TKDK Mevzuati %10
e Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu Kurulug Kanunu
e Personel Yonetmeligi,
eil Koordinatérliiklerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y onetmelik,
e Proje Degerlendirme ve Se¢im Komisyonu (PDSK)’nun Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik,
e Disiplin Amirleri Yonetmeligi,
eTarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumunun
Akreditasyonu ve Akreditasyon Kiriterlerinin Uygulanmasina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik.
e Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar
2) | Tirkge %25
3) | Tiirkiye ve Diinya ile Ilgili Genel ve Giincel Konular %15
4) | T.C. Anayasalar1 (1921, 1924, 1961, 1982 Anayasalarinin Yapis, %5
Ozellikleri),
5) | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Kiiltiir ve Medeniyetleri %15
Tarihi
6) | Cografya %10
7) | Temel Vatandaslik Bilgisi %5
8) | Matematik %15
%100

Soru agirliklar yaklasik olarak verilmistir. Stnavda degisiklik gosterebilir.

8) DENETCIi, UZMAN, MUTERCIM VE DESTEK PERSONELi SECME SINAVININ
BASVURU MERCIi, BASVURU TARIHLERI, BASVURU SEKLI, YERI ve ZAMANI

10.09.2017 tarihinde yapilacak Denet¢i, Uzman, Miitercim ve Destek Personeli Se¢me Sinavina
bagvuracak tiim adaylar i¢in elektronik bagvurular 05.08.2017 tarihinde baslayacak olup, 09.08.2017

tarihi saat: 17.00'de (bu tarih dahil) sona erecektir.




Giris smavina katilmak isteyen adaylar, yukarida belirtilen kosullari tasimalari sartiyla;
05.08.2017-09.08.2017  tarihleri  arasinda,  (http://www.tkdk.gov.tr)  internet  adresinden
ulasabilecekleri bagsvuru formunu elektronik ortamda dolduracaklardir. Adaylarin mezun olduklar
boliime uygun tek bagvuru kodunu se¢me ve en fazla 5 (bes) hizmet birimini tercih etme hakki vardir.
(Ornek: AUZ03 bagvuru kodu igin Agri, Amasya, Elaz1g, Kars, Ordu). Isteyen adaylar “Tercih ettigim
Hizmet Birimlerine yerlestirilememem durumunda Kurumunuzun takdir ettigi diger herhangi bir
hizmet birimine yerlestirilmek istiyorum.” secenegini isaretleyebilirler. Bagvuru islemini tamamlamak
icin “Kaydet” butonuna basarak Basvuru Formunun ¢iktisi alinmalidir.

Elektronik bagvurularin degerlendirilmesi sonucunda; 6n basvuru sonuglarina gore siralamaya
giren adaylar 11.08.2017 tarihinde Kurumun internet sayfasinda duyurulacaktir.

Siralamaya giren adaylar basvuruda istenen belgeleri eksiksiz olarak tamamlayip tiim evraklari
elden (sahsen veya bir yakini tarafindan) 14.08.2017 tarihinden, 18.08.2017 tarihi saat 17:00’ye kadar
Kurum Merkezine (Turan Giines Bulvar1 No: 68 Cankaya/Ankara adresine) teslim edeceklerdir.
18.08.2017 tarihi saat 17:00°den sonra ulasan evraklar kabul edilmeyecektir. Posta, kargo ve e-posta
ile yapilan basvurular gecersiz sayilacaktir.

9) DENETCi, UZMAN, MUTERCIM VE DESTEK PERSONELi SECME SINAVI
BASVURULARININ DEGERLENDIRILMESI ve SINAVA CAGRI

9.1 BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

1-) Personel Yonetmeligi'nin 7/1 maddesi uyarinca;

Kamudan Denetgi ve Uzman alimi pozisyonlarina bagvuran ve ilanin 5’inci maddesindeki Genel
ve Ozel Sartlar1 tagiyan tiim adaylar yazili segme sinavina girmeye hak kazanir.

2-) Personel Yonetmeligi'nin 7/2 maddesi uyarinca;

Agiktan Denet¢i, Uzman, Miitercim ve Destek Personeli alimi pozisyonlarina bagvuran adaylar
i¢in ilanin 5’inci maddesindeki Genel ve Ozel Sartlari tasimalar1 sartiyla bagvurulan Merkez Teskilati
ve 11 Koordinatorliigii igin ilgili KPSS puani esas alinarak yapilacak siralamaya gore, duyurulan bos
pozisyonlarin 5 (Bes) katina kadar aday yazili sinava alinacaktir. KPSS puanlarinin esit olmasi halinde
denetci, Uzman ve miitercim alimina bagvuran adaylar i¢in; yabanci dil notu yliksek olan, yabanci dil
puanlarinin esit olmasi halinde is tecriibesi fazla olan yarigma siavina alinir. Destek personeli alimina
basvuran adaylar igin; KPSS puanlari esit olmasi halinde is tecriibesi fazla olan yarigma sinavina
alinir.

3-) Bu smnav ilaniyla ise alim siirecinde, her bir bagvuru kodu diger basvuru kodlarmdan
bagimsiz olarak siralamaya tabi tutulacaktir. Bir diger ifadeyle her aday, sadece kendisi gibi ayni
basvuru koduna miiracaat eden adaylarla yarigacaktir. Her aday yalnizca 1 (bir) bagvuru kodundan
basvuru yapabilecektir.

9.2 YAZILI SINAVA CAGRI

1-) Denetgi, Uzman, Miitercim ve Destek Personeli alimi se¢gme sinavinda Kuruma yapilan
basvurular, Sinav Kurulunca degerlendirildikten sonra yazili sinava girmeye hak kazanan adaylarin
isimleri, 23.08.2017 tarihinde Kurumun ilan panosunda ve Kurumun (http://www.tkdk.gov.tr) internet
adresinde ilan edilecektir. Yarisma smavina kabul edilecek adaylara Kurum ayrica bildirim
yapmayacaktir.

2-) Siav licretini yatirmakla beraber eksik veya gecersiz belge teslim eden, sinava girmeyen
ya da sinavi kazanamayan adaylara sinav iicreti iade edilmeyecektir.
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3-) Yazili sinava girmeye hak kazanan adaylar, Sinav Giris Belgeleri’ni Kurumun internet
sitesinde yayinlanacak olan web adresinden ¢ikti almak suretiyle temin edeceklerdir. Smav Giris
Belgesi olmayan adaylar yazili sinava alinmayacaktir.

4-) Adaylar sinavda, Sinav Giris Belgesi ile birlikte resimli niifus cilizdani, siiriicii belgesi veya
pasaport belgelerinden en az birini ibraz etmek zorundadirlar. Adaylarin yanlarinda getirecekleri
kimlik belgesinde T.C kimlik numarasinin yazmasi zorunludur. Kimlik belgesinde T.C Kimlik
Numarasi bulunmayan adaylar yazili sinava kesinlikle alinmayacaktir.

5-) Sinava girecek adaylar arasinda, smmav Oncesinde ve sinav aninda tedbir alinmasini
gerektirecek herhangi bir engel durumuna sahip olan adaylar var ise, bu adaylar kendilerine ait “engel
durumu” ve “almak istedigi hizmet” ile ilgili bildirimi simnav basvurusu yaparken belirteceklerdir.
Ayrica Kuruma evrak teslim etme asamasinda engelli adaya ait saglik kurulu raporu, engelli kimlik
kartinin kurum onayli 6rnegi veya adayin engel durumunun resmi olarak islenmis oldugu niifus
clizdan1 6rneginin herhangi birini kuruma teslim edeceklerdir. Bu durumu belirtmeyen ve/veya ilgili
evraki Kuruma teslim etmeyen aday ile ilgili olarak Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu
ve sinav uygulayici kurum sorumlu tutulamaz.

6-) Yazili sinav ile ilgili yiiriitiilen islemler Milli Egitim Bakanligi Olgme, Degerlendirme ve
Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigii sorumlulugu altindadir.

10) DENETCi, UZMAN, MUTERCIM VE DESTEK PERSONELi SECME SINAVININ
SEKLI, iCERIGI, YERI ve ZAMANI

1-) Denet¢i, Uzman, Miitercim ve Destek Personeli Alimi1 Se¢me Sinavi, ¢oktan se¢meli, test
usulii ve sozlii olmak {izere iki asamali olarak yapilacaktir. Yazili sinavda 100 soru sorulacak ve her
bir sorunun dogru cevabi 1 puan olacaktir. Yanlis cevaplanan sorular degerlendirmeye alinmayacaktir.
(Yanlis cevaplarin sayisi, dogru verilen cevaplari etkilemeyecektir.)

2-) Se¢me Sinavi, 10.09.2017 tarihinde saat 10.00'da yapilacak olup, adaylarin sinava
girecekleri adres, bina ve salonlar sinav girig belgesinde belirtilecektir.

3-) Sinav Siiresi 120 dakikadir.

4-) Segme siavi sonuglart ve basarili olan adaylarin katilacaklari sozlii sinav oturumuna dair
duyuru Kurumun (http://www.tkdk.gov.tr) internet adresinde duyurulacaktir.

5-) Test sinavinda basarili olan adaylar sozlii sinava davet edileceklerdir. Sozlii sinavda adaylar,
muhakeme, kavrayis, temsil gorevine iliskin nitelikleri ve yeterliligi, genel kiiltiir diizeyi, Tiirk¢e ve
yabanci dilde ifade yetenegi (Destek Personeli adaylarda yabanci dilde ifade yetenegi aranmayacaktir.)
ile genel davramis ve tepkilerinin meslek gereklerine uygunlugu agisindan Oncelikle
degerlendirilecektir. Sozlii sinav Kurumun internet adresinde duyurulacak olan tarihlerde Kurum
Merkezinde gerceklestirilecektir.

11) DENETCI, UZMAN, MUTERCIM VE DESTEK PERSONELi SECME SINAVININ
DEGERLENDIRME ESASLARI

1-) Sinav Basari Notu, test sinavi ve sozlii sinav notlarindan olusur. Tam puan, test sinavi ile
s0zIi siav igin ayr1 ayr1 olmak {izere 100'diir.

2-) Se¢gme Sinavinda basarili olmak i¢in, test sinavi sonucunda alinan puanin en az 70 olmasi
gerekmektedir.

3-) Test siavi sonucunda basarili olan tiim adaylar sozlii sinava ¢agrilir.
4-) SozIu siavda basarili olmak igin s6zlii sinav puaninin en az 70 olmasi gerekmektedir.

5-) Sinav Basar1 Notu, sozIlii sinavda basarili olan adaylarin s6zIi sinav puani ile test sinavi
puaninin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.
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6-) Denetgi, Uzman, Miitercim ve Destek Personeli Segme Sinavinda, Sinav Basar1 Notu, 100
tam puan {izerinden en az 70 puan olmak kaydiyla en yiiksek puan alan adaydan baglamak {izere,
belirlenmis olan kontenjan kadar aday se¢cme sinavini kazanmis sayilir. Smavda yetmis ve
yetmigin ilizerinde puan almis olmak, bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazanilmis hak teskil
etmez.

7-) Bu sinav ilaniyla ise alim siirecinde, her bir bagvuru kodu diger bagvuru kodlarindan bagimsiz
olarak degerlendirmeye tabi tutulacaktir. Bir diger ifadeyle her aday, sadece kendisi gibi aymi
basvuru koduna miiracaat eden adaylarla yarisacaktir.

8-) Sinav Kurulu ilanda belirtilen meslek gruplari ve istihdam gruplari (kamudan / agiktan atama)
arasindan yeterli sayida basarili aday olmamasi halinde diger meslek grubu veya istihdam usul
gruplarindan basarili adaylardan atama yapmakta serbesttir.

9-) Smav Kurulu, basar1 sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan,
bos pozisyon sayisinin yarist kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek adaylarin géreve baslatilmasi
konusunda takdir yetkisi Kuruma aittir.

10-) Denet¢i, Uzman, Miitercim ve Destek Personeli Se¢me Sinavi sonucunda, Kurum isterse bos
kalan kadrolar icin, diger meslek gruplarindan 70 puan ve {izeri almis olmakla beraber kendi
alaninda smavi asil olarak kazanamamis adaylar arasindan se¢im yapabilecektir. Bos kalan kadro
icin, hangi meslek grubundan ikame yapilacagina Kurum tarafindan karar verilecektir. Bu hususta
takdir yetkisi Kuruma aittir.

11-) Denet¢i, Uzman, Miitercim ve Destek Personeli Alimi Yazili Segme Sinavi sonucunda 70
(Yetmis) ve iizerinde puan almis olmak diger meslek gruplarinda doldurulamayan pozisyonlarin
doldurulmasinda herhangi bir hak teskil etmez.

12-) Denet¢i, Uzman, Miitercim ve Destek Personeli Alimi Sinavina katilabilecegi tespit edilmis
olup isimleri ilan olunan adaylardan, daha sonra sinava katilma sartlarini tasimadig1 halde gergege
aykirt bilgi verdigi veya herhangi bir sekilde gergegi sakladigi belirlenenler yarisma sinavina
alimmaz. Bu sekilde sinava girmis olanlarin siavlari gegersiz sayilir ve s6zlesmeleri yapilmaz. Bu
gibi durumlan tespit edilenlerle s6zlesme yapilmis olsa dahi sézlesmeleri feshedilir. Bu kisiler,
higbir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

13-) Test smavinda yeterli sayida adayin basarili olamamasi durumunda smav degerlendirme
yonteminde degisiklik yapilabilir. Bu husus TKDK ile Sinav Uygulayicist Kurum arasinda
yapilacak protokolde belirtilir ve sinav sonuglari ile birlikte adaylara ilan edilir.

14-) Sinav Kurulu gériilen liizum {izerine sinavi erteleme ve iptal yetkisine sahiptir.

15-) Sinav sonucu Kurumun ilan panosu ve Kurumun (http://www.tkdk.gov.tr) internet adresinde
ilan edilir. Sinavi kazananlarin, islemlerinin yapilabilmesi i¢in smnav sonuglarinin ilanindan
itibaren en gec 20 giin icerisinde Kuruma miiracaat etmeleri gerekmektedir.

16-) Yapilan goreve baslama cagrisina ragmen, Kurum tarafindan kabul edilebilir bir belgeyle
ispati miimkiin miicbir sebepler disinda, sinav sonuglariin ilanindan itibaren yirmi giin igerisinde
miiracaat etmeyenlerin atamasi yapilmaz. Kazanan personelin Kurumun internet sitesinde ilani,
ayni zamanda tebligat niteligi tasir.

17-) Kuruma atamas1 yapilan adaylar; 08.01.2015 tarih 0115 sayili Kurum i¢i Yer Degistirme
Islemine Iliskin Y&nerge’nin 5. Maddesinde yer alan, “(1) Kurum kadrolarinda sozlesmeli
personel olarak istihdam edilenlerin, Kurum i¢i yer degistirme talebinde bulunabilmesi i¢in;
Yonergeye ekli (1) sayili ¢gizelgede gosterilen hizmet bolgelerindeki illerden birinde en az 3 yil
veya ayni hizmet bolgesindeki farkli illerde toplamda 3 yil veya farkli hizmet bolgelerinde
olmakla birlikte toplamda 3 yil fiilen ¢alismis olmalar1 gerekmektedir. Ancak s6z konusu siirelerin
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Kurum hizmet birimlerinde gegirilmesi esastir. Caligma giiciinden en az %40 oraninda yoksun
oldugunu belgelendirenler, asgari c¢alisma siirelerinden muaf tutulurlar” hiikmiinii kabul etmis
sayilirlar.

18-) Bu ilanda yer almayan hususlarda, 03.04.2012 tarih ve 28253 ile 23.06.2012 tarih ve 28332
sayilarla degisik 16.04.2008 tarihli ve 26849 sayih "Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme

Kurumu Personel Yonetmeligi" esas alinacaktir.

Sinav Siireci

TARIH

http://www.tkdk.gov.tr izerinden elektronik

basvurularm alinmasi 05.08.2017

http://www.tkdk.gov.tr izerinden elektronik
basvurularin sona ermesi
Siralamaya giren adaylarin kurumun internet

09.08.2017 (Saat 17:00)

sitesinde yayimlanmasi (Sinav iicretinin yatirilmasi 11.08.2017
icin baslangi¢ tarihi)
Basvuru evraklarinin kuruma teslim edilmesi 14.08.2017

Basvuru evraklariin kuruma tesliminin sona ermesi
(Sinav iicretinin yatirilmasi i¢in son tarih)

Yazili sinava girmeye hak kazanan nihai adaylarin 93.08.2017
acgiklanmasi

Yazili sinavin yapilmasi 10.09.2017 (Saat 10:00)

Yazili sinav sonucu ve sozlii sinav ile ilgili duyuru
kurumun internet sitesinde ilan edilecektir. :

18.08.2017 (Saat 17:00)

Ilanen duyurulur.
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