10/09/2017 TARIHLI SECME SINAYV ILANINA ILISKIN SIKCA SORULAN
SORULAR (SSS)

1. Muvafakat ile kamudan gecis ne demektir?

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi personel, sinavda basarili olmalar1 durumunda,
kurumlarindan TKDK’ya gecislerine iliskin izin icerigini gosteren muvafakat belgesi ve
ayliksiz izin oluru ile TKDK’da ¢alisabilir. S6z konusu durum 5648 sayili Tarim ve Kirsal
Kalkinmay1 Destekleme Kurumu Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki Kanununun 14.
Maddesinde (5) asagidaki sekilde diizenlenmistir:

“10/12/2003 tarihli ve 5018 sayitlh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (1), (II) ve
(IV) sayili cetvellerde sayilan kurum ve kuruluglarda ¢alisanlardan durumlari, bu maddede
sayilan nitelik ve sartlara uygun olanlar, kendilerinin istegi ve kurumlarinin muvafakati ile
Kurumda sozlesmeli olarak istihdam edilebilir. Bu sekilde istihdam edilecek personel sayisi
toplam personel sayisimin yiizde ellisini asamaz. Bu gsekilde goreviendirilen personel
kurumundan ayliksiz izinli sayilir ve asil kadrosuyla ilgisi devam eder...”

Bu sekilde sozlesmeli olarak istihdam edilenler TKDK’daki sozlesmeleri fesih edilince asli
kadrolarimin bulundugu 6nceki kurumlarina, geldikleri pozisyonda geri donerler.

2. Aciktan atama ne demektir?

TKDK’nin bos kadrolarina memuriyet disindan yapilan atamalara agiktan atama denmektedir.
Aciktan atama suretiyle Kurumumuza yerlesen ve hélihazirda bir kamu kurumunda goérev
yapmakta olanlarin, atamalarinin gergeklesmesi i¢in calistiklar1 kurumdan istifa etmeleri
gerekmektedir.

3. Kurumda c¢alisacak personel hangi kanuna tabi olacaktir?

Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumu’nda sozlesmeli olarak Uzman, Denetci,
Miitercim ve Destek Personeli pozisyonunda ¢alisacak agiktan atama ile gelen personelin tabii
oldugu mevzuat 5648 sayili Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumu Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanunu 14’ilincii maddesinin ilk fikrasinda belirtilmektedir;

“Kurumda hizmetler 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile diger
kanunlarin sézlesmeli personel hakkindaki hiikiimlerine baglh olmaksizin istihdam edilen
sozlesmeli personel eliyle yiiriitiiliir. Kurum personeli, sosyal giivenlik yoniinden 31/5/2006
tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 4 itincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi hiikiimlerine tabidir...”

Kamuda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi ¢alisan ve Kuruma muvafakat ile
gececek personel ise 657 sayili Devlet Memuru Kanunu ile ilgisi devam etmek suretiyle
istihdam edilir. Kamudan atanan personelin kademe/derece ilerlemesi ve sosyal giivenlik
yoniinden haklar1 asil kurumunda devam eder. Ancak maas, izin vb. mali ve sosyal haklari
noktasinda TKDK mevzuatina gore islem tesis edilir.

4. Kurumda ¢alisacak personelde dil sarti aranmakta midir?



5648 sayili Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumu Kurulus ve Gorevleri
Hakkindaki Kanuna gore;

“Merkez teskilatinda, Baskan, genel koordinator, birinci hukuk miisaviri, koordinator,
uzman, denetci ve avukat pozisyonlarinda istihdam edileceklerin Ingilizce, Almanca veya
Fransizca dillerinde yapilan Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda
asgari (C), miitercim pozisyonunda istihdam edileceklerin (A), il koordinatorliiklerinde il
koordinatérii, uzman ve denetgi pozisyonunda istihdam edileceklerin ise asgari (D) diizeyinde
puan almis olmalart veya dil yeterliligi bakimindan buna denkligi kabul edilen uluslararasi
gecerliligi olan bir belgeye sahip olmalar: zorunludur,” denilmektedir.

Bu hitkme gore Destek Personeli harici pozisyonlarda dil sart1 aranmaktadir.
5. Sinav ilani icin sadece KPSS 2016 puani m gecerlidir?

KPSS sinavi, yili ve puan tiiriine iligkin T.C. Basbakanlik Devlet Personel Baskanligi’ndan
alinan goriis dogrultusunda sinav basvurular i¢in adaylardan 2016 KPSSP3 — KPSSP93 puani
istenmektedir.

6. Basvurular sadece sahsen mi yapilmaktadir?

TKDK’ya yapilacak bagvurular sahsen veya kendileri adina gonderecekleri bagka bir kisi
tarafindan yapilabilir. Posta veya kargo ile yapilan basvurular kesinlikle kabul edilmeyecektir.

7. Kurumda calisacak personelin iicretleri nasil belirlenir?

Kurum web sitesinde yer alan Personel Yonetmeligi’nin 27. Maddesi’nde personel iicretleri
asagida ifade edildigi lizere Bakan tarafindan belirlenmektedir;

“Sozlesmeli personele verilecek her tiirlii 6demeler dahil net ticretler;, Baskana Basbakanlik
merkez teskilatinda gorev yapan genel miidiir, genel koordinatorler, i¢ denetim koordinatorii
ve birinci hukuk miisavirine Basbakanlik merkez teskilatinda gorev yapan genel miidiir
yvardimcisi, koordinator ve il koordinatérlerine Basbakanlik merkez teskilatinda gorev yapan
daire baskanlari, uzman, miitercim, avukat ve denetgilere Basbakanlik uzmanlari, diger
gorevlilere ise Bagbakanlik merkez teskilatindaki benzer unvanlar ile gorev yapan personel
igin ongoriilmiis bulunan iicretleri asmamak kaydiyla, Bakan tarafindan belirlenir.”

8. Yazili sinavdan sonra sozlii sinav yapilacak midir?

Test sinavindan sonra sozlii sinav yapilacaktir. Sinav basar1 notu yazili sinav ve sozlii sinav
notlariin aritmetik ortalamasi ile belirlenecektir. Detaylar1 ilanda belirtilmistir.

9. 399 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname’ye tabi personel veya 4B / 4C’li personel
Kuruma agiktan atama ile mi yoksa kamudan atama ile mi girebilir?

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I), (II) ve
(IV) sayili cetvellerde sayilan kurum ve kuruluslarda ¢alisanlar TKDK’ya kamudan gegis
yapabilir.



Ancak bu kisilerin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi ve adaylik siirelerini
tamamlamis olmalar1 gereklidir.

Kamuda so6zlesmeli olarak ¢esitli statiilerde ¢alisan personelin (4B / 4C, 399, 657’ye tabi
kadro haklarindan faydalanan s6zlesmeli personel) kamudan gegis yapmasi miimkiin degildir.
S6z konusu kisiler Kurumun agiktan atama i¢in istedigi sartlara haiz iseler agiktan atama igin
bagvuruda bulunabilirler. Ancak TKDK’ya atanmalar1 durumunda eski gorevlerinden istifa
etmeleri gerekecektir.

10. TKDK’da uzman olarak cahsacaklarin kadrosu A tipi kadro mudur?

A grubu kadrolar 6zel yarisma simavina tabi tutulmak suretiyle ve belli bir yetigme programi
yeterlik smavina tabi tutularak meslege alinan personel igin ihdas edilmis kadrolar olarak
tamimlanmaktadir. (Ornek: miifettis, uzman yardimcisi, stajyer kontroldr). B grubu kadrolar
ise kariyer meslek olarak anilan meslekler disinda kalan diger kadrolar olarak
tanimlanmaktadir. Bu kapsamda TKDK biinyesindeki unvanlar A grubu ya da B grubu
kadroya girmemektedir.

11. 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa EKli I, II ve IV sayih
cetvellerde yer alan kurum ve Kkuruluslar hangileridir ve bu kurum Kkuruluslardaki
herkes basvurabilir mi?

Asagida bulunan link ekindeki kurum ve kuruluslarda calisan 657 sayui kanuna tabii,
adayligi kalkmug ve ilgili basvuru kodlarindaki béliimlerden mezun olanlar basvurabilir.

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=1.5.5018&Mevzuatlliski=0&sourceX
mlSearch=

12. Cahstigim kurum / kurulus 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa
EKkli I, II ve IV sayil cetvellerde yer almamakla birlikte s6z konusu cetvelde yer alan
kurum / kuruluslara bagh kurulustur. Bu durumda TKDK’ya kamudan gecis s6z
konusu mudur?

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa Ekli I, II ve IV sayili cetvellerde
bizzat yer almayan kurum / kuruluglardan kamudan ge¢is s6z konusu degildir. A¢iktan atama
yoluyla basvurulmasi gerekmektedir.

13. Kuruma verilecek belgelerde ash gibidir onayim kim yapacak?

Belgelerin noter ya da ilgili kuruluslar tarafindan ash gibidir yapilmasi gerekmektedir. Ayrica,
adaylar basvuru belgelerinin ashint Kurumumuza ibraz ettikleri takdirde, belgeler TKDK
tarafindan ash gibidir yapilacaktir.

14. Kac¢ katina kadar aday yazili sinava girebilecektir?

Kamudan alimlarda, gerekli sartlar1 saglayan tiim adaylar yazili sinava girecektir. Ac¢iktan
alimlarda ise, ilan edilen alim sayisinin 5 katina kadar aday yazili sinava girmeye hak

kazanacaktir.

Test sinavi sonucunda basarili olan tiim adaylar sozlii sinava ¢agrilacaktir.



15. Kurumunuz smavim kazandiktan ve goreve basladiktan Askere gideceklerin
sozlesmesi feshedilir mi?

Personel Calistirilmasma Iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasma Dair Esaslarla ilgili
29.03.2009 tarih ve 27184 sayili Resmi Gazetede Yayinlanan 02.03.2009 tarih ve 2009/14799
sayilt Bakanlar Kurulu Kararinin Ek 1.maddesi uyarinca, Kurum personeli askerlik gérevini
tamamladiktan sonra gorevine donmek istedigi takdirde; terhis tarihinden itibaren en geg (30)
giin icinde yeniden istihdam edilmek iizere basvuruda bulunabilmekte ve gorevine
baslamaktadir.

16. Hangi Basvuru Kodlarinda basvuru esnasinda yabanci dil belgesi istenmektedir?

Destek Personeli unvani disindaki tiim unvanlarda, aciktan ve kamudan alimlara bagvuracak
adaylardan dil belgesi istenmektedir.

17. OSYM son dénemlerde KPSS/KPDS belgelerinin asillarim postayla adrese
gondermemektedir. Bu durumda ne yapilmasi gerekir?

OSYM smav sonuglari igin internet ¢iktis1 sunulmasi yeterlidir. Sonuglar OSYM veritabani
ile karsilagtirilacaktir.

OSYM’nin belirledigi esdegerliligi olan dil belgelerinden herhangi birini sunacaklar igin;
belge tlizerinde teyidi saglayacak kod varsa Kurumumuzca gerekli teyidi yapilacaktir. Ayrica
ilgili kurum ve kurulusga onayli dil belgelerinin asli veya tasdikli suretleri de kabul
edilecektir.

18. Esdegerliligi olan dil belgeleri nelerdir?

OSYM tarafindan

http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2016/GENEL/EsdegerlikTablosu26022016.pdf

adresinde yayimlanan tabloda yer alan smavlardan, Ingilizce, Almanca ve Fransizca
dillerinden birinden alinmis olan dil belgeleri kabul edilecektir. Buna gore:

Ingilizce Almanca Fransizca
CPE, CAE, TOEFL IBT, | TestDaF, DSD II, TELC | DELF & DALF
PTE Akademik Deutsch ve Goethe Institut

Bunun disindaki sinavlar kabul edilmeyecektir. (IELTS, TOEIC, YOKDIL sonuglari ile
bagvuru yapilamayacaktir.)

19. Dil belgesi i¢in bir siire kisitlamasi var midir?
KPDS/UDS/YDS i¢in siire sinirlamasi1 bulunmamaktadir.

Esdeger diger sinavlar icin; sinav bagvuru bitis tarihi itibariyle son 2 yil icerisinde alinmis
belgeler gecerlidir.



http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2016/GENEL/EsdegerlikTablosu26022016.pdf

20. Simavda sorulacak olan sorularin kaynaklarini nereden temin edebiliriz?

IPARD ve Kurumumuz Kanun ve Yonetmelikleri www.tkdk.gov.tr adresimizde bulunmakta
olup, diger konular i¢in Kurumumuzca herhangi bir kaynak tavsiyesinde bulunulmamaktadir.

21. Elektronik ortamda kag il tercih edebiliyoruz?

En fazla 5 adet il tercih edilecektir. Dileyen adaylar, 5 adet tercih yaptiktan sonra, “Tercih
ettigim Hizmet Birimlerine yerlestirilememem durumunda Kurumunuzun takdir ettigi diger
herhangi bir hizmet birimine yerlestirilmek istiyorum.” segenegini isaretleyebilirler.

22. Baz1 pozisyonlar icin basvuru esnasinda istenen belgelerden olan hizmet belgesinin
bir format1 var midir?

Hizmet belgesinin formati olmayip, kurumlar ve kuruluslar tarafindan onaylanmis c¢alisma
belgeleri, hizmet dokiimler vb. belgeler kabul edilecektir. Kamudan alima bagvuracak
adaylarin sunacagi ¢alisma belgelerinde; Kurum, Ad-soyad, emekli sicil no, kurum sicil no,
en son gorev Yyeri ve unvani, derece /kademe ilerleyis durumunu goésteren personel sicil dzeti
bilgilerinin olmas1 gerekmektedir.

23. Kurumunuz personeli dogum izni alabilmekte midir?

Personel Calistirilmasma Iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasma Dair Esaslarla ilgili
29.03.2009 tarih ve 27184 sayil1 Resmi Gazetede Yayinlanan 02.03.2009 tarih ve 2009/14799
sayili Bakanlar Kurulu Kararmmin Ek 1.maddesi uyarinca, dogum nedeniyle sozlesmesini
fesheden personel fesih tarihinden itibaren 1 yil icinde Kuruma bagvurmasi halinde gérevine
baslamaktadir.

23. YOKDIL belgesi gecerli midir?

YOKDIL belgesi gegerli degildir, dil belgesi olarak kabul edilmemektedir.

24. Yazihi sinav hangi Kurum tarafindan gerceklestirilecektir?

Yazili (test) sinav Milli Egitim Bakanlig1 Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel
Miidiirliigii (ODSGM) tarafindan yapilacaktir.

Sozlii sinav ise TKDK tarafindan gerceklestirilecektir.

25. IPARD I programindan soru sorulacak midir?

IPARD I programinin tamamlanmast nedeniyle, Kurumumuz IPARD II programini
uygulamaya baglamistir. Bu nedenle sinavda adaylar IPARD II programindan sorular
sorulacaktir. Daha onceki sinavlarda IPARD II sorulmamis olup, ilk defa 10.09.2017 tarihli
siavda yer alacaktir.

26. Destek Personeli pozisyonuna sadece Onlisans mezunlar1 mi bagvurabilecektir?

Destek Personeli unvanli pozisyona, ilanda belirtilen béliimlerden mezun Onlisans mezunlari
basvurabilecektir.






