OTUZBESINCi BOLUM
Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu

Amag

MADDE 489 — (1) Bu Boliimiin amaci; ulusal program ve stratejilerde ongoriilen ilke ve
hedefler cercevesinde, Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluslardan saglanan kaynaklar1 da
kapsayacak sekilde, kirsal kalkinma programlarmin uygulanmasina yonelik faaliyetleri
gergeklestirmek lizere Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumunun kurulus, gorev, yetki ve

sorumluluklarina iligskin usil ve esaslar1 diizenlemektir.

Tanimlar

MADDE 490 — (1) Bu Boliimiin uygulanmasinda;

a) Bakan: Tarim ve Orman Bakanini,

b) Bakanlik: Tarim ve Orman Bakanligini,

c¢) Baskan: Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu Basgkanini,

¢) Komisyon: Proje Degerlendirme ve Se¢cim Komisyonunu,

d) Komite: Izleme Komitesini,

e) Kurum: Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumunu,

f) Program: Ulusal diizeydeki strateji ve planlarla uyumlu olarak hazirlanan kirsal kalkinma
programlarini,

ifade eder.

Kurulus

MADDE 491 — (1) Bu Boliimde verilen gorevleri yerine getirmek tizere kamu tiizel kisiligini
haiz, idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel biitceli, bu Bliimde hiikiim bulunmayan hallerde 6zel hukuk
hiikiimlerine tabi ve Bakanligin ilgili kurulusu olmak {izere Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme

Kurumu kurulmustur.

Gorev ve yetkiler

MADDE 492 — (1) Kurumun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Faydalanicilarin desteklerden azami oOlgiide yararlanabilmeleri amaciyla tanitim,
bilgilendirme, egitim ve yonlendirme faaliyetlerini yiirtitmek.

b) Proje ve faaliyet bagvurularin1 almak, bunlarin 6n incelemeleri ile yerinde kontrollerini
yapmak, proje ve faaliyetleri basvuru sartlari, degerlendirme ve se¢im kriterlerine gore
degerlendirmek.

c) Desteklenecek proje ve faaliyetleri belirlemek, uygulama sézlesmelerini hazirlamak ve
basvurusu uygun goriilen faydalanicilarla szlesme imzalamak, uygun bulunmayan basvurularla ilgili
islemleri yapmak.

¢) Proje ve faaliyetlere yonelik tahakkuk, 6deme ve muhasebe islemleri ile bunlarla ilgili her
tiirlii kontrolii gergeklestirmek.



d) Proje ve faaliyetlerin uygulamasini izlemek, yararlanicilarin sozlesme sartlarmi ve
yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmedigini takip etmek, bu amaglarla gerekli kontrolleri yapmak.

e) Ilerleme ve gelismeleri raporlamak, Avrupa Birligi mevzuatim da dikkate alarak ihtiyag
duyulan bilgi, belge ve raporlar1 hazirlamak, yetkili kurum ve makamlara sunmak.

f) Program ve desteklerin etkinlestirilmesi yoniindeki goriis ve degisiklik Onerilerini ilgili
makamlara bildirmek.

g) Kurumun gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili glivenli bir veri tabani ve bilgi islem sistemi
kurmak.

&) Kurumun faaliyetleri ile ilgili idari diizenlemeleri yapmak.

(2) Kurum, 6demenin gergeklestirilmesi ve muhasebe ile ilgili gérevleri hari¢ olmak kaydiyla
gorevlerinden bazilarin1 Bakanlik tagra birimleri vasitasiyla yerine getirebilir. Ancak goérevlerin bu
suretle yerine getirilmesi Kurumun sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Kurum, gorevlerin yerine
getirilmesi asamalarinda diger kamu kurum ve kuruluslari, 6zel hukuk tiizel kisileri, gergek kisiler ve
sivil toplum kuruluslar ile isbirligi yapabilir.

Teskilat

MADDE 493 — (1) Kurum, merkez ve tasra teskilatindan olusur.

(2) Merkez teskilat1 hizmet birimlerinden, tasra teskilati ise il koordinatorliiklerinden meydana
gelir.

Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 494 — (1) Kurumun en {ist amiri olan Baskan, Kurumun icraatindan ve emri
altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Bakana karsi sorumlu olup asagidaki gorev, yetki ve
sorumluluklara sahiptir:

a) Kurumu Anayasaya, kanunlara, Cumhurbaskanligi kararnamelerine, Cumhurbagkaninca
belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak yonetir.

b) Kurumun gorev alanina giren hususlarda politika ve strateji hazirlik ¢aligmalarini yapar,
bunlara uygun olarak performans 6l¢iitleri belirler, Kurumun ¢alisma programini ve biit¢esini hazirlar,
gerekli yasal ve idari diizenleme ¢alismalarini yapar. Cumhurbaskaninca belirlenen stratejiler, amaglar
ve performans Olciitleri dogrultusunda uygulamay1 koordine eder, izler ve degerlendirir.

c¢) Kurumun faaliyetlerini ve islemlerini denetler, yonetim sistemlerini gdzden gegirir,
Kurumun yapis1 ve yonetim siireclerinin etkililigini gozetir, yonetimin gelistirilmesini saglar.

¢) Kurumun faaliyet alanma giren konularda diger kurum ve kuruluslarla isbirligi ve
koordinasyonu saglar.

d) Program kapsaminda desteklenecek proje ve faaliyetleri onaylanmak {izere Komisyona
sunar, desteklenecek kisi ve kuruluslarla s6zlesme imzalar, bunlara 6deme yapilmasina onay verir.
Sozlesmede yapilacak degisiklikleri ve s6zlesmelerin sonlandirilmasini onaylar.

e) Ihtiya¢ duyulan bilgi, belge ve raporlarin hazirlanmasini saglar, bunlar1 yetkili kurum ve
makamlara sunar.



Hizmet birimleri

MADDE 495 — (1) Kurumun hizmet birimleri sunlardir:
a) Proje Hizmetleri Genel Koordinatorligi.

b) Finansman Genel Koordinatorligii.

c) Personel ve Destek Hizmetleri Genel Koordinatorliigii.
¢) I¢ Denetim Koordinatorliigii.

d) Hukuk Miisavirligi.

Hizmet birimlerinin gorevleri

MADDE 496 — (1) Proje Hizmetleri Genel Koordinatorliigli, Proje Yonetimi Koordinatorliigii
ile Proje izleme ve Kontrol Koordinatérliigiinden olusur.

a) Proje Yonetimi Koordinatorliigiintin gérevleri sunlardir:

1) Programla ilgili duyuru ve tanitimlar1 yapmak.

2) Bagvuru kilavuzlarini, basgvuru formlarim1i ve gerekli diger dokiimanlari hazirlamak,
faydalanicilara yonelik tanitim, bilgilendirme, egitim ve yonlendirme faaliyetlerini yiiriitmek.

3) Bagvurular1 kabul etmek, proje ve faaliyetlerin belirlenen uygunluk kriterleri ¢ercevesinde
on incelemelerini yapmak, yaptirmak, desteklenecek proje ve faaliyetlerin se¢cimini yapmak iizere
Komisyona sunmak.

4) Desteklenmesi uygun goriilen kisi ve kuruluslarla yapilmasi 6ngoriillen sozlesmeleri
hazirlamak.

5) Uygun bulunmayan bagvurulara gerekgeli cevap vermek.

6) Desteklenen proje ve faaliyetlerle ilgili ihale islemlerini yliriitmek.

7) Proje bagvurulari ile ilgili detayl raporlar hazirlamak ve bunlar ilgili yerlere sunmak.

8) Baskan tarafindan faaliyet alanlariyla ilgili verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

b) Proje Izleme ve Kontrol Koordinatérliigiiniin gorevleri sunlardir:

1) Uygulanan ve tamamlanmis proje ve faaliyetlerin yerinde kontrollerini yapmak, yaptirmak,
gerceklesmelerini izlemek, bunlarla ilgili rapor ve oneriler hazirlamak.

2) Proje ve faaliyet uygulamalarimi sozlesmede yer alan hiikiimler dogrultusunda kontrol
etmek ve gerektiginde sozlesmelerde degisiklik yapilmasini veya sozlesmelerin sona erdirilmesini
Bagkana teklif etmek.

3) Projeler ¢ercevesinde yapilacak satin almalar1 ve diger ihale siireclerini kontrol etmek ve
uygulamada muhtemel darbogaz, hata ve suiistimalleri 6nleyici tedbirleri almak.

4) Bagkan tarafindan faaliyet alanlariyla ilgili verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Finansman Genel Koordinatorliigii; Tahakkuk Koordinatérliigii, Odeme Koordinatorliigii
ve Muhasebe Koordinatorliigiinden olusur.

a) Tahakkuk Koordinatorliigliniin gérevleri sunlardir:

1) Odeme talepleri ile ilgili bilgi ve belgelerin szlesmede ve ilgili mevzuatta belirtilen
hiikiimlere uygunlugunu incelemek.

2) Odeme miktarlarina esas teskil edecek belgeleri diizenlemek ve ddemelere izin vermek.

3) Odeme oncesi yerinde kontrolleri yapmak.



4) Bagkan tarafindan faaliyet alanlariyla ilgili verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

b) Odeme Koordinatorliigiiniin gorevleri sunlardir:

1) Uygun bulunan 6demelerin faydalanicilarin hesabina aktarilmasini saglamak.

2) Odeme ile ilgili bilgileri ilgili birimlere vermek.

3) Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluslardan saglanan kaynaklar ile ulusal katkinin ilgili
kurumlar araciligiyla teminine yonelik islemleri yapmak.

4) Bagkan tarafindan faaliyet alanlariyla ilgili verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

¢) Muhasebe Koordinatorliigiiniin gorevleri sunlardir:

1) Uygulamayla ilgili muhasebe islemlerini gerceklestirmek.

2) Yapilan sozlesmelerde Kurum adina dogan yiikiimliiliikleri ve gerceklestirilen 6demeleri
veri tabanina kayit etmek.

3) Odemelere iligskin kayitlarin iiger aylik ve yillik raporlarini hazirlamak, ilgili birimlere
iletmek.

4) Odemelerle ilgili hesap ve belgeleri i¢ ve dis denetime hazir bulundurmak.

5) Bagkan tarafindan faaliyet alanlariyla ilgili verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(3) Personel ve Destek Hizmetleri Genel Koordinatorliigii; Bilgi Sistemleri Koordinatorliigii
ile Personel Isleri Koordinatérliigiinden olusur.

a) Bilgi Sistemleri Koordinatorliigiiniin gorevleri sunlardir:

1) Kurumun bilgi islem sistemlerini kurmak, ihtiyag duyulan veri tabanlarini olusturmak,
giivenligini saglamak ve gelistirmek.

2) Faaliyet ve projelerle ilgili kayitlarin elektronik ortamda saklanmasini saglamak.

3) Ilgili birimler ve diger veri kaynaklar1 arasinda bilgi alis verisini saglamak.

4) Baskan tarafindan faaliyet alanlariyla ilgili verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

b) Personel Isleri Koordinatérliigiiniin gérevleri sunlardir:

1) Kurumun insan kaynaklar1 politikasi ve planlamasi konusunda c¢aligmalar yapmak ve
Baskana tekliflerde bulunmak.

2) Kurum personelinin atama, istihdam, egitim, nakil, sicil, terfi, gorevlendirme, iicret,
emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yiirlitmek.

3) Kurumun ihtiyact olan her tiirlii mal ve hizmet satin alma, kiralama, bakim, onarim,
temizlik, ara¢ gere¢ malzeme temini, aydinlatma, 1sitma, su, haberlesme, saglik ve benzeri her tiirli,
idari ve mali hizmetleri yiiriitmek.

4) Genel evrak, arsiv ve dokiimantasyon faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

5) Kurum personelinin yurt i¢i ve yurt disinda yapacagi caligmalar1 organize etmek.

6) Kurumun basin, yayin ve halkla iliskiler gérevlerini yiiriitmek.

7) Kurumda sivil savunma ile ilgili hizmetleri ylirlitmek.

8) Bagkan tarafindan faaliyet alanlariyla ilgili verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(4) I¢ Denetim Koordinatérliigiiniin gérevleri sunlardr:

a) Kurumun i¢ denetimini ulusal ve uluslararasi denetim standartlarina uygun olarak
gerceklestirmek.

b) Kurumun i¢ kontrol sisteminin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak.



c) Hesap ve islemlerin dogru, tam ve zamaninda yapilip yapilmadigini kontrol etmek.

¢) Kurumun islemlerinin mali anlasmalar ve programlara uygunlugunu kontrol etmek ve
raporlamak.

d) Baskan tarafindan denetimle ilgili verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(5) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Izleme Komitesi

MADDE 497 — (1) llgili kamu kurum ve kuruluslari, gercek kisiler, 6zel hukuk tiizel kisileri
ve sivil toplum kuruluslarinin kirsal kalkinma program ve destekleri ile ilgili, izleme ve
degerlendirme siireglerine katki ve katilimlarini saglamak amaciyla izleme Komitesi olusturulur.
Komitenin sekretarya hizmetleri Bakanlik¢a Yonetim Otoritesi olarak belirlenen birim tarafindan
yiiritiiliir. Yonetim Otoritesinin gorevleri ile ¢alisma usil ve esaslar1 Bakanlik tarafindan ¢ikarilan
yonetmelik ile belirlenir.

(2) Komitenin bagkan1 Bakan tarafindan gorevlendirilen Bakan Yardimcisidir. Komitede
Bakanlik ile Bakanlikg¢a belirlenen diger bakanliklardan en az genel miidiir diizeyinde birer temsilci
ile ilgili sivil toplum kuruluslarindan temsilciler yer alir. Komiteye, Baskan, Yonetim Otoritesi ve
Avrupa Komisyonu temsilcileri istisari diizeyde istirak edebilir.

(3) Komitenin gorevleri; kirsal alandaki gelismeler ile kirsal kalkinma program ve
desteklerinin hedeflerine ulagmasinin saglanmasi ve desteklerin politika ve stratejilere uygun,
birbirleri ile tutarli, uyumlu ve etkin bir sekilde uygulanmasi amaciyla; proje ve faaliyet bagvuru
sartlar1, secim ve degerlendirme kriterlerinin kirsal kalkinma hedeflerine uygunlugu konusunda goriis
olusturmak; uygulama ve gelismeleri hedeflere ulagma agisindan belirli araliklarla izlemek,
degerlendirmeleri incelemek; hedeflere ulasilmasi veya mali yonetim de dahil olmak {izere yonetim
ve uygulamanin etkinlestirilmesi konusundaki Onerilerini ilgili kurum ve makamlara bildirmek,
mevzuat ile Avrupa Birligi miiktesebati ¢cercevesinde ongoriilen diger gorevleri yiiriitmektir.

(4) Komitenin tesekkiilli, calisma usil ve esaslari, Komitede temsil edilen kuruluslarin
gortsleri alinarak Bakanlik tarafindan ¢ikarilan yonetmelik ile belirlenir.

Proje Degerlendirme ve Secim Komisyonu

MADDE 498 — (1) Komisyon; Kurum Bagkaninin bagkanliginda, asgari daire bagkani
diizeyinde olmak kaydiyla Bakan tarafindan farkli hizmet birimlerinden belirlenecek en fazla dort
Bakanlik temsilcisi ile Bakanlikca belirlenecek diger bakanliklarin birer daimi temsilcisinden olusur.
Baskan, gerekli durumlarda ilgili diger kamu kurum ve kuruluslarindan en fazla {i¢ temsilciyi
toplantilara davet edebilir. Daimi temsilcilerin gorev siiresi azami iki yil olup gorev siiresi
tamamlanmadan herhangi bir sekilde tiyeliklerinin sona ermesi halinde, kalan siireleri sirasina gore

yedek iiyelerce tamamlanir. Gorevi sona eren iiyeler tekrar secilebilir.



(2) Komisyon, Bagkanin daveti iizerine iiye tam sayisinin yarisindan bir fazlasi ile her ay en az
bir defa toplanir. Komisyon toplantilarina Bagskanin yoklugunda Baskanin gorevlendirecegi bir Genel
Koordinatér baskanlik eder. Komisyon toplantiya katilanlarin oy coklugu ile karar alir. Esitlik
durumunda Bagkanin oyu yoniinde karar alinir.

(3) Komisyonun teskili, ¢alisma usul ve esaslar1 Bakanlikca ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

Komisyonun gorev ve yetkileri

MADDE 499 - (1) Komisyonun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Program kapsaminda desteklenecek proje ve faaliyet listelerini ve bunlara iliskin raporlari
goriismek ve desteklenecek projeleri onaylamak.

b) Uygulamada koordinasyonu saglayici, isbirligini gelistirici tedbirler ve karsilagilan

sorunlarin ¢ézliimii konusunda Kuruma goriis sunmak.

i1 koordinatérliikleri

MADDE 500 — (1) Kirsal kalkinma program ve destekleme uygulamalar1 baslatilmadan,
yapilanma siireci de dikkate alinarak illerde il koordinatorliigi kurulur. Program veya destekleme
kapsaminda bulunmayan illerde il koordinatorliigii kurulamaz.

(2) 11 koordinatorliiklerinin sevk ve idaresinden il koordinatorii sorumludur. 1l
koordinatorliigiinde projelerin gerektirdigi 6l¢iide yeterli personel istihdam edilir.

il koordinatérliiklerinin gorevleri

MADDE 501 — (1) il koordinatérliiklerinin gérevleri sunlardir:

a) Il diizeyinde duyuru ve tanitimlar1 yapmak, faydalanicilara yonelik tamtim, bilgilendirme,
egitim ve yonlendirme faaliyetlerini yiiriitmek.

b) Desteklenecek proje ve faaliyetlerin secimi ve izleme konusunda ilde gorevlendirilebilecek
personelin se¢imine iliskin Onerilerini ilgili birimlere bildirmek, bunlara iliskin veri tabani1 hazirlamak.

c¢) Basvurular almak, proje ve faaliyetlerin basvuru sartlarina gére 6n incelemelerini yapmak,
uygun bagvurulari Kuruma intikal ettirmek.

¢) On degerlendirme sonucunda uygun bulunmayan basvurulara gerekgeli cevap hazirlayarak
Kuruma iletmek.

d) Ilde uygulamanin etkinliini artirmak amaciyla valilikler ve diger kamu kurum ve
kuruluglar1 ile gerekli koordinasyonu saglamak, valilige ve ildeki diger kurum ve kuruluslara
Kurumun ildeki faaliyetleri ile ilgili bilgi vermek ve ihtiya¢ duyulan hallerde gerekli destekleri bu
birimlerden talep etmek.

e) Proje ve faaliyetlerin yerinde kontrolii ve izleme faaliyetlerini yiiriitmek.

f) Gorev alani ile ilgili konularda merkez birimlerine gerekli raporlama caligsmalarini yapmak.

g) Baskan tarafindan faaliyet alanlariyla ilgili verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Kurum personelinin statiisii, haklar1 ve atanmalar



MADDE 502 — (1) Kurumda hizmetler, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 27 nci maddesine gore istthdam edilen s6zlesmeli personel eliyle yiiriitiiliir.

(2) Kurumda, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesine gore gegici
gorevlendirme yapilabilir. Bu sekilde istihdam edilecek personel sayisi toplam personel sayisinin
yiizde ellisini asamaz.

(3) Kurumun merkez teskilatinda istihdam edilecek personel sayisi ylizseksen kisiden fazla
olamaz. Sekreterlik, arsiv, idari, mali ve personelle ilgili islemleri yiiriitecek olan destek personelinin
sayis1, toplam personel sayisinin yiizde yirmisini gecemez.

(4) Kurum, desteklenecek proje ve faaliyetler ile ilgili bagvurularin degerlendirilmesi,
izlenmesi, duyurulmast ve tanitimi ile faydalanicilara yonelik egitim hizmeti verilmesi amaciyla;
ilgisine gore 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 26 nc1 ve ek 31 inci maddelerine gore
sozlesme ile yerli veya yabanci uzman istihdam edilebilir. Ozel bilgi ve uzmanlik gerektiren islerde,
istisna veya hizmet akdi ile yerli ve yabanci uzmanlari, kismi zamanli olarak c¢aligtirabilir. (Miilga
ciimle :RG-26/12/2019-30990-CK-54/3 md.) (...)

Gelir ve giderler ile yonetilecek hesaplar

MADDE 503 — (1) Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Genel biitceden Bakanlik biit¢esine bu amagla konulacak ddenek.

b) Avrupa Birligi ve diger uluslararas: fonlardan saglanacak kaynaklar.

c) Diger gelirler.

(2) Kurumun giderleri sunlardir:

a) Proje ve destekleme giderleri.

b) Tanitim ve egitim giderleri.

c¢) Tasinir ve tasinmaz mal ile hizmet alim giderleri.

¢) Yonetim ve personel giderleri.

d) Gorevlerle ilgili diger giderler.

(3) Kurum biitgesi mali y1l itibariyla Kurum tarafindan hazirlanir ve Bakan onayiyla ytirtirliige
girer.

Avrupa Birligi desteklerinin programlanmasi

MADDE 504 — (1) Bakanlik, kirsal kalkinmaya yonelik olarak saglanan Avrupa Birligi
kaynaklarimin, kalkinma plan ve programlart ile ulusal stratejiler dogrultusunda, diger i¢ ve dis
kaynakli kirsal kalkinma program, faaliyet ve destekleri ile Avrupa Birligi tarafindan saglanan diger
kaynaklarla tutarli ve uyumlu bir sekilde ve ilgili kurumlarla igbirligi icinde programlanmasindan
sorumludur. Bu sekilde hazirlanacak operasyonel nitelikli kirsal kalkinma programi Cumhurbaskan
veya yetkilendirecegi makamin onayi ile yiiriirliige konulur.

(2) Kirsal kalkinma programinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, etkinlik ve etkililigin
saglanmast yoniinde tedbirlerin alinmasi, programda degisiklik yapilmasina iligkin gerekli
caligmalarin yiiriitiilmesi konularinda Bakanlik yetkili ve sorumludur.

Kurumun sorumluluklari



MADDE 505 - (1) Kurum, ilgili mevzuat, Avrupa Birligi miiktesebati ve anlagmalar
cercevesinde uygulamanin etkin, etkili ve dogru bir sekilde gerceklestirilmesi, 6demelerin zamaninda
ve uygun bir sekilde yapilmasi, desteklenen proje ve faaliyetlerin s6zlesme hiikiimlerine uygun bir
sekilde yiiriitiilmesinin saglanmasi, buna iliskin kontrol ve izlemenin ger¢eklestirilmesi, ilgili kurum
ve makamlara gorevleri ile ilgili bilgi, belge ve raporlarin tam ve zamaninda intikali ile gorevli ve
sorumludur.

(2) Kurum, ilgili anlagsmalarla belirlenen yetkili makam ve kuruluslarin kirsal kalkinma
programi uygulamalarimin ve mali yonetimin etkinlestirilmesi ve akreditasyonla ilgili hususlarda
tavsiye ve taleplerinin yerine getirilmesi, bilgi ve belge taleplerinin zamaninda saglanmasi ile

yiikkimlidiir.



