YEG ISE ALIM ISLEMLERI SIKCA SORULAN SORULAR

Soru 1: ise Alm islemleri icin ilk olarak ne yapmak gerekir?

Cevap: ise alim siirecinde ilk yapilmasi gereken islem YEG Y&netim Kurulu tarafindan ise alim
kararinin alinmasidir. ise alima iliskin 6rnek Yénetim Kurulu Karari asagida yer almaktadir:

Yonetim Kurulu .................. baskanlhginda ../../20.. tarihinde
Dernek merkezinde toplanarak Dernek merkezinde gorevlendirilmek
tzere “Yerel Eylem Grubu Yénetici Ve Uzman ise Alim islemleri”
Rehberinde belirtilen uygunluk kriterlerini tagiyan bir adet
Mudur/Uzman istihdam edilmesine vermistir.

Soru 2: ise alim kararinda ¢ogunluk esasi nedir?

Cevap: ise alim karari yénetim kurulu Giyelerinin en az % 66’sinin onayi ile yapilir. Ornegin, 5
kisiden olusan bir yonetim kurulunda en az 4 liyenin, 7 liyeden olusan bir yonetim kurulunda
en az 5 Uyenin 9 Uyeden olusan bir yonetim kurulunda en az 6 Uyenin kararda imzasinin
olmasi gerekir. Aksi takdirde bu karar TKDK tarafindan uygun kabul edilmeyecek ve ise alinan
personele yapilan maas 6demeleri uygun olmayan harcama olarak degerlendirilecektir.

Soru 3: ise alim kararinin alinmasi ve ilan edilmesi islemleri TKDK ile imzalanacak olan
sozlesmeden o6nce yapilabilir mi?

Cevap: Evet, YEG'in ise alim karari ve ilani i¢in S6zlesmenin imzalanmasini beklemesine gerek
yoktur. Ancak, ise alinacak kisiyle yapilacak is s6zlesmesi ve SGK islemleri ve maas 6demeleri
mutlaka s6zlesmeden sonra yapilmahdir.

Soru 4 : ise alim karari nasil ve nerede ilan edilecektir?

Cevap: YEG Yonetim Kurulu tarafindan ise alim kararinin alinmasindan sonra ise alim ilaninin
varsa YEG’in kendi web sitesinde ayrica bir insan kaynaklari web sitesinde yayinlanmasi
gerekmektedir. Eger YEG'in kendine ait bir web sitesi yoksa bu durumda ilan bir yerel veya
ulusal gazetede yayinlanmalidir. Bu durumda ilanin yayinlanmasina iliskin alternatifler
asagida verilmistir:

YEG’in web sitesi varsa: Web sitesi + insan kaynaklari sitesi
YEG’in web sitesi yoksa: Yerel veya ulusal gazete + insan kaynaklari sitesi

Soru 5: ise alim ilaninda hangi bilgiler yer almaldir?
Cevap: ise alim ilani Ek-1’de yer alan taslak ilan metninde bulunan bilgileri icermek

zorundadir. YEG, ihtiya¢ duymasi halinde taslak ilan metnine ilave bilgi veya bolim
ekleyebilir.



Soru 6: ise Alm ilani ne zaman yayinlanmahdir?

Cevap: ise alim ilani son basvuru tarihinden en az 15 giin dnce yayinlanmak zorundadir.
Ornegin adaylarin basvurmalari icin belirlenen son tarih 20 Temmuz 2020 ise bu durumda ise
alm ilaninin en ge¢ 5 Temmuz 2020 tarihine kadar yukarida belirtilen mecralarda
yayinlanmasi gerekmektedir. Ayrica insan kaynaklari sitesindeki ilanin en az 7 giin sireyle
ilgili sitede yayinlanmasi gerektigi de unutulmamalidir.

Soru 7: YEG'ler Yénetici ya da uzman adaylarinin bagvurularini nasil alacaklar, herhangi bir
kayit islemi yapilacak midir?

Cevap: YEG yapilacak tiim basvurulari midir ve uzman pozisyonlari icin ayri ayri olmak tzere
Ek-2’de bir 6rnegi bulunan “Basvuru Kayit Formu”na tarih sirasina gore eksiksiz ve dogru bir
sekilde kaydetmek zorundadir.

Bunun disinda, YEG'lerin ise alim islemleri, basta TKDK olmak lzere gesitli ulusal ve AB
kurumlarinca denetime tabi oldugundan tiim ise alim islemlerine ait dokiimanlarin denetim
izi agisindan bir “ise Alim Dosyasi”nda saklanmasi gerekmektedir. YEG'ler ise alimla ilgili
yapmis olduklari tim islemleri, karar ve yazismalari, ilan ve duyurulari, basvuru ve miilakat
degerlendirme formlarini ve ilgili diger tim belgeleri bir indeks dizenleyerek bu dosyada
sOzlesme siiresi boyunca saklamalidir.

Soru 8: Adaylarin bagvurulari nasil alinacaktir?

Cevap: Basvurularin ne sekilde alinacagi YEG tarafindan belirlenecektir. YEG'ler dilerse
sadece elden yapilacak basvurulari kabul edebilecekleri gibi elektronik posta veya varsa web
siteleri Gzerinden yapilacak basvurulari da kabul etme yetkisine sahiptir.

Soru 9: Bagsvuru Formu nasil olacaktir, basvuru formunda hangi bilgiler yer alacaktir?
Cevap: Basvuru formu o6rnegi Ek-3’de yer alan taslak basvuru formunda bulunan bilgileri

icermek zorundadir. YEG, ihtiyagc duymasi halinde taslak basvuru formuna ilave bilgi veya
bolim ekleyebilir.

SORU 10: ise alim ilaninda adaylar igin belirtilecek basvuru tarihlerinde asgari ya da azami
sure var midir?

CEVAP: Basvuru tarih araligina iliskin herhangi bir kisitlama yoktur, YEG kendisi icin makul
olan bir slreyi belirleyebilir.

SORU 11: Kimler YEG’e is i¢in bagvuramaz?

CEVAP: Asagida sayili kisiler YEG’e is basvursunda bulunamaz:

a) Kamu haklarindan mahrum birakilanlar



b) Yiz kizartici suglar ile devlet giivenligi ve anaysal diizen aleyhine islenmis suglardan
hikim giyenler

c) Goreviyapmaya engel saglik sorunu bulunanlar

d) YEG Yo6netim Kurulu Gyeleri

Soru 12 : is alimlarinda gikar iliskisi nedir?

Cevap: YEG Yonetim Kurulu Uyeleri ile aday arasinda es iliskisi veya 2. dereceye kadar kan ve
sthri hisimlik olmasi (anne, baba, cocuk ve kardes) durumunda bu bir cikar iliskisi olarak kabul
edilir. Bu durumda, ilgili yonetim kurulu basvuran adaylarin hig¢ birisinin degerlendirme
slirecinde gorev alamaz, miilakatta yer alamaz, puan veremez.

Herhangi bir Yonetim Kurulu Gyesinin kan veya sihri hissminin (es, anne, baba, ¢ocuk ve
kardes) ise alim milakatini kazanmasi durumunda ilgili YK Qyesi adayin ise baslama
tarihinden 6nce YK Gyeligini birakmak zorundadir.

Aralarinda es iliskisi ve 2. dereceye kadar kan veya hisimlik (es, anne, baba, ¢ocuk ve kardes)
bir YEG'de ayni donemde miidiir veya uzman olarak calisamaz. Bunlardan birisi YEG'de ise
baslamak istiyorsa diger hisimin gérevi birakmasi gerekir. Ornegin bir YEG’de miidiir olarak
gbrev yapan bayan A’nin kardesi bay B'nin YEG’de uzman olarak gérev yapmasi mimkin
degildir. Bunun igin bayan A’nin midirlik gorevini birakmasi gerekir.

Soru 13: Bagvurularin 6n degerlendirmesi nasil yapilacaktir?

Cevap: Basvurularin ilanda belirtilen siire icerisinde alinmasindan sonra basvuru sahiplerinin
Ozgecmisleri 6ncelikle uygunluk kriterleri dogrultusunda kontrol edilir ve bu kriterlere uygun
olan adaylar icin siralama kriterlerinin kontroll yapilir. Aranan niteliklere uygun olan basvuru
sahipleri milakata ¢agirilmak zorundadir. Siralama kriterleri toplami 60 puandir.

Adaylarin degerlendirilmesi Aday Degerlendirme Formlari ile yapilir. Midir ve uzman
pozisyonlari icin ayri degerlendirme formlari kullanilir. Degerlendirme Formlarinin 6ncelikle
uygunluk kriterleri ile ilgili bolimleri doldurulur. Bu boéliimde egitim durumu ve is tecriibesi
ile ilgili kriterler mevcuttur. Uygunluk kriterlerini karsilayan tiim adaylar miilakata ¢agrilmak
zorundadir. Bu kriterleri karsilamayan adaylar icin ilgili sorularin karsisina “Hayir” isaretlenir.
Ayrica “Aday Mulakata Cagrilacak” bolimu de “Hayir” olarak isaretlenir ve adayin basvurusu
reddedilerek formlarin diger kisimlari bos birakilir. Basvurusu reddedilen adaya red karari ve
gerekgesi elektronik posta yoluyla bildirilir.

Bu kriterleri olumlu olarak karsilayan adaylara ait formlarin “Aday Milakata Cagrilacak”
bolimi “Evet” olarak isaretlenerek siralama kriterleri degerlendirilir. Adayin basvuru
formundaki bilgilere gore siralama kriterleri degerlendirilerek adaya puan verilir. Siralama
kriterleri toplam 60 puan olup her bir kriter 15 puan degerindedir.

Soru 14: Adaylar miilakata nasil gagrilacaktir?

Cevap: Aday Degerlendirme Formlarinin “Aday Miilakata Cagrilacak” boélimleri “Evet” olarak
isaretlenen biitlin adaylarin milakata ¢agrilmasi zorunludur. Milakatin tarih, saat ve yeri
adaylarin basvuru formunda belirtmis oldugu elektronik posta adreslerine e-posta yoluyla
bildirilir.



Soru 15: Miilakat puani nasil hesaplanir?

Cevap: Milakat degerlendirmesi toplam 40 puan lizerinden yapilacaktir. Yonetim Kurulu,
gerekli nitelikleri tastyan basvuru sahipleri ile milakat yaparak mulakat puanini her bir adaya
ait Aday Degerlendirme Formunun “C” kismina yazar.

Miulakat puani yonetim kurulu Gyelerinin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak
belirlenir.

Soru 16: Kazanan aday nasil belirlenir?

Cevap: Aday Degerlendirme Formlarinin B ve C bolimlerindeki puanlar toplanarak adaylarin
toplam puanlari belirlenir. Daha sonra adaylar en yiiksek puandan baslayarak Ek-4’te yer alan
“Basvuru Degerlendirme Sonug¢ Formu”na kaydedilir. En yiksek puani alan aday/adaylar “Asil
Kazanan” olarak belirlenir.

Asil kazanan aday/adaylardan sonra en yuksek puani alan aday/adaylarin da “Yedekten
Kazanan” olarak belirlenip ilan edilmesi zorunludur. Siralamaya giremeyen adaylarin karsisina
ise “Segilmedi” yazilir.

Soru 17: Adaylarin esit puan almasi durumunda kazanan aday nasil belirlenir?

Cevap: Adaylarin esit puan almasi durumunda Miudir pozisyonu icin yoneticilik tecriibesi
daha fazla olan aday, Uzman pozisyonu icin ise is tecriibesi daha fazla olan aday kazanmis
sayllir.

Soru 18: Sonuglar nasil duyurulur?

Cevap: Ek-4’te yer alan Basvuru Degerlendirme Sonug¢ Formu varsa YEG web sitesinde, web
sitesi yoksa yerel bir gazetede ilan edilir ve ayrica adaylarin e posta adreslerine génderilir.

Soru 19: Kazanan adaylardan hangi belgeler istenecektir?

Cevap: Kazanan aday/adaylara uygunluk ve siralama kriterlerinde belirtilen niteliklerini
ispatlayan asagidaki belgeleri YEG’e sunmalari igin 7 ginlik bir siire verilir:

- Lisans/Lisansustii/Yiksekokul Diploma/Cikis Belgesi (egitimlerini yurtdisindaki
yuksekogretim kurumlarinda tamamlayanlar icin Denklik Belgesi),

- llgili isyerleri/kurumlardan alinan ve adayin gerekli mesleki tecriibesini gdsteren
yazl

- Adli Sicil Kaydi (Son 30 giin icinde alinmis olmalidir)

- Saghk Raporu (Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da
bulasici hastahgl bulunmadigini gésteren) (Son 7 glin icinde alinmis olmalidir)

- Katihm Belgesi/Setifika

- Yabanci Dil Belgesi

- Ikametgah ilmuhaberi



Soru 20: YEG’lerin adaylarin belgelerini kontrol etme yikiimlalGgii var midir?

Cevap: YEG kazanan adaylarin ibraz ettigi belgeler Uzerinden asagidaki 3 hususu kontrol
etmekle ylikumlidur:

a) Genel Kosullarin Kontrolii:

1- Adayin yiz kizartici suclarla ve anayasal diizen ve devlet glivenligi aleyhine iclenen suglari
ihlal edip etmediginin kontrolii: Adayin son 30 giin icinde alinmis adli sicil kaydi Gzerinden
yapilir.

2- Adayin gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastaligi
bulunmadigi: Son 7 glin icinde alinmis saglik raporu tGzerinden yapilir.

b) Uygunluk Kriterlerinin Kontrolii:

1- Egitim: Lisans/Lisansusti/Yiksekokul Diploma/Cikis Belgesi (egitimlerini yurtdisindaki
yuksekogretim kurumlarinda tamamlayanlar icin Denklik Belgesi),

2- Mesleki Tecrube: Adayin daha once calistigi isyerleri/kurumlardan alinan ve adayin
gerekli mesleki tecriibesini gosteren yazi

c) Siralama Kriterlerinin Kontroli:

1- Egitim: Sertifika/Katihm Belgesi
2- Yabanci dil: Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi,
3- Enaz 1yl YEG alaninda ikamet: Yerlesim Yeri Belgesi

Soru 21: Adaylarin sundugu belge veya bilgilerin eksik veya hatali olmasi durumunda ne
islem yapilacaktir?

Cevap: Yapilan kontroller sonucunda belgelerde eksiklik olmasi veya belgelerin gerekli
bilgileri icermemesi durumunda adaya e-posta yoluyla durum bildirilerek 7 giin icinde
eksiklikleri tamamlamasi istenir. Adayin kendine verilen siire iginde eksiklikleri
tamamlamamasi veya sundugu belgelerin gerekli nitelikleri haiz olmamasi halinde adayin
gerekli nitelikleri tasimadigi kabul edilir ve basvurusu reddedilir. Bu durumda asil adayin
yerine yedekten kazanan aday hak sahibi kabul edilerek yukarida bahsedilen islemler bu defa
yedekten kazanan aday icin tekrarlanir. Yedekten kazanan adayin da belgelerini siiresinde
sunmamasi veya sundugu belgelerdeki eksikliklerin verilen siire icinde tamamlamamasi
halinde ise alim siireci iptal edilerek birinci adimdan itibaren yeniden baslatilir.

Soru 22: Kazanan adaylar YEG tarafindan TKDK’ya nasil bildirilecek?

Cevap: YEG personeline 6denen maaslarin uygun harcama olarak sayilabilmesi, yani LEADER
tedbiri bltcesinden desteklenebilmesi icin YEG’in kazanan adaylari gerekli belgelerle birlikte



bir dilekge ile TKDK il Koordinatérliigiine bildirmesi gerekir. ise alimla ilgili olarak TKDK’ya
asagidaki belgelerin sunulmasi gerekmektedir:

- Ise alimaiiliskin YK Karari

- Ise alimilani (insan Kaynaklari ve web veya basin duyurusu)

- Aday Degerlendirme Formlari

- Kazanan adayin egitim durumunu gosteren belgeler

- Kazanan adayin is deneyimini gosteren belgeler

- Varsa siralama kriterlerine ait belgeler (Aday herhangi bir siralama kriterinden
puan almamissa adaydan o kritere iliskin belge istenmez).

Soru 23: YEG tarafindan TKDK ya sunulan ise alim sonuglari kontrol edilecek mi?

Cevap: TKDK yeni personelin uygunluk kriterlerini tasiyip tasimadigini, YEG’in ise alimla ilgili
prosediirlere uygun hareket edip etmedigini kontrol ederek degerlendirme sonucunu resmi
yazi ile YEG'e bildirir. Eger TKDK tarafindan yapilan kontroller olumlu sonuglanirsa YEG ilgili
personeli istihdam etmeye hak kazanir ve personel maasi LEADER tedbir bitcesinden
desteklenir. Eger TKDK tarafindan yapilan kontroller olumsuz sonuglanirsa, bu durum ilgili
personelin gerekli nitelikleri tasimadigi anlamina gelir. Bu durumda YEG yine de ilgili
personeli istihdam etmek isterse ilgili personelin maasi LEADER tedbiri kapsaminda uygun bir
harcama olarak kabul edilmez ve maasi LEADER tedbiri biitgesinden desteklenmez.

Soru 24: Kazanan adayin is sozlesmesi ve SGK islemleri ne zaman yapilmalidir?
Cevap: Kazanan adaylarin is sdzlesmesi ve SGK islemleri TKDK ile YEG arasinda imzalanacak

olan YKS Uygulama s6zlesmesinden sonra yapilmalidir. Aksi takdirde sézlesme tarihinden
once yapilan maas 6demeleri TKDK tarafindan uygun harcama olarak kabul edilmez.



