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Kadinla toprak arasinda emege dayalt uzun bir
gecmis var. Tohumu topraktan kundagina yatiuran,
suyunu dualarla veren, sefkat damlayan elleriyle
biiytiten sizlersiniz. Topragin alin yazisi oldugunu,
sabrt oOgreten kadim bir o6gretmen oldugunu
biliyorsunuz. Anadolu topragt nasil bereketliyse
Anadolu kadimi da caliskandir, iiretkendir. Tiim
diinyada oldugu gibi tilkemizde de gida liretiminin
yaridan fazlast kadinlarin ellerinde gerceklesiyor.
Sizler bir yandan vataninizt doyurarak milletimize
analik yapwor diger yandan heniiz dogmamis

evlatlarimizin hakkini gozetiyorsunuz.

Emine ERDOGAN
Hanmimefendi
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Tarim ve Kirsal Kalkinmayi1 Destekleme Kurumu (TKDK) olarak, Tiirkiye-Avrupa
Birligi (AB) es finansmaniyla yiiriittigiimiiz Katilim Oncesi Mali Yardim Aract'nin
kirsal kalkinma bileseni olan IPARD Programi kapsaminda kadin girisimcilerimize
pozitif ayrimcilik uyguluyoruz.

Bu minvalde 2011 yilindan bugline kadar 6 bin 424 kadin girisimciye toplam
13,9 milyar TL hibe destegi saglandi. IPARD desteklerinden faydalanan girisimcilerin
icindekikadinoraniiseytizde 30’a ulasti. Budesteklerle hayallerini gercege déntistiiren
kadin tireticilerimiz her gecen glin yeni basar1 hikayeleri yaziyor, kirsaldaki potansiyel
kadin girisimci adaylarina da ilham kaynag1 oluyor.

Bizler de TKDK olarak {reticilerimize sagladigimiz hibe desteklerinin yani sira
tarimda kadin emegini ¢esitli organizasyonlarda 6n plana ¢ikarmaya devam ediyoruz.
Bu vesileyle, 8 Mart Diinya Kadinlar Glinti kapsaminda, tilkemiz tariminda ve kirsal
kalkinmasinda 6zel yeri olan kadin treticilerimizin gériintirliiglinii ve farkindaligini
daha da artirmak amaciyla 6-8 Mart 2024 tarihleri arasinda ‘Tarimda Kadin Emegi
Zirvesi’ diizenledik.

Sayin Emine Erdogan Hanimefendi ve Bakanimiz Sayin Ibrahim Yumakli'nin
tesrifleriyle Ankara’da gergeklestirdigimiz Zirve'de, tilkemizin dért bir kdsesinden
gelen kadin treticilerimiz deneyimlerini, miticadelelerini ve basar1t hikayelerini
paylasti. Bakanli§imizin bagli ve ilgili kurumlari ile tim paydaslarimizin katilimiyla
gerceklesen Zirve'deki oturumlarda, kadinin tarimsal tiretimdeki énemi ve ¢alisma
hayatindaki rolti basta olmak tizere pek ¢cok 6nemli konu tiim boyutlariyla ele alindi.

Zirve ¢iktilarinin kayitlara ge¢mesi ve potansiyel kadin yatirimcilara rehber olmasi
amaciyla hazirlanan bu kitabin hayirlara vesile olmasini temenni ediyorum.

Bu vesileyle, topraga alin teri ddéken kadinlarimizin her daim yaninda olan
Saygideger Hanimefendi’ye ve tarimin her alaninda kadinlarin daha etkin olmasini
destekleyen Sayin Bakanimiza stikranlarimi arz ediyor; Zirve'ye katilim saglayan
tim paydaslarimiza ve kitabin hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkiirlerimi
iletiyorum.

Dr. Ahmet ANTALYALI
TKDK Bagkani

Tarimda Kadin Emegi Zirvesi
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Dr. Ahmet ANTALYALI - Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu Bagkani

Saygideger Hanimefendi, Sayin Bakanim, Cok Degerli
Misafirler;

Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu (TKDK)
ve sahsim adina hepinizi saygiyla selamliyorum. Tarimin
her alaninda c¢alisan, ireten topragin emektar: olan
kadinlarimiz, tilkemizin gelecegine 1sik tutuyor. Kadin
emeginin oldugu her yerde iiretim deger kazanarak
cogaliyor. TKDK olarak biz de bunun en yakin sahidiyiz.
Bugiine kadar 6 binden fazla kadin girisimcimize yaklagik
14 milyar lira hibe destegi sagladik ve bu desteklerle 30
milyar liralik bir yatirimi tilkemize kazandirdik. Ek olarak,
destekler sayesinde 33 bin kadin istihdam edilmis oldu.

Kadin girisimcilerimizin sahada sergiledigi olaganiistii
basarilar bizim i¢cin ayrica bir gurur kaynagi. Onlarin
azmi ve kararliligi her anlamda takdir edilmeyi hak ediyor. Bugiin diinya
genelinde kirsal kalkinma artik destekler yerine yatirimlarla saglanmakta. Biz bu
cercevede kirsal alanlarda gerceklestirdigimiz gii¢lii yatirimlarla kirsalda yasayan
insanimizin yasam kalitesini artiriyoruz, tiretimin artirilmasini sagliyoruz ve yeni
istihdam olanaklar1 sagliyoruz. Kisacasi, biz insanlari dogduklar1 yerde doyar hale
getiriyoruz. Kurum olarak, cevrenin korunmasi, atik ydnetimi, yenilenebilir enerji
ve yesil mutabakatin uygulanmasina katki saglayarak tilkemizi gelece§e hazirlama
gayreti icerisindeyiz.

IPARD Programlar1 teknolojik ve
yenilikei degisimler cercevesinde
isletmelerini yeniden yapilandirmaya
ihtiya¢ duyan ve sifirdan isletme
hayali kuran tim girisimcilerimizin
finansman ihtiya¢larin1 karsiliyor.
IPARD 1 ve II Programlar1 genelinde
bugtine kadar 25 binden fazla proje
destekledik. Yaklasik 45 milyar
lira hibe verdik ve 95 milyar liralik
yatirim gerceklesti. Bu yatirimlarda

da 100 bin civari istihdam saglanmig
oldu. Oniimiizdeki dénemde de yine
785 milyar avroluk bir hibe verecegiz
ve 1,2 milyar avro yatirim tutariyla 40
bin kisiye ilave istihdam saglayacagiz.

Tarimda Kadin Emegi Zirvesi
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Saygideger Hanimefendi, Sayin Bakanim, Kiymetli Misafirler;

IPARD Programrnin en Onemli Ozelliklerinden biri de kadinlarimiza ve
genclerimize pozitif ayrimcilik yaparak sagladigimiz avantajlar. Bu avantajlar
sayesinde bugiine kadar binlerce gen¢ yatirimcimizin kendi isini kurmasini
sagladik. Hibe desteklerimizin ytizde 67’si gen¢ yatirimcilara ait. Biitiin yatirimlar
icerisinde yilizde 30’u da yine kadin yatirimcilarimiz tarafindan yapilmakta.
Bugiine kadar sadece 42 ilde uyguladigimiz IPARD Programi’ni Sayin Bakanimizin

destekleri ve girisimleri sonucunda artik {iilke genelinde 81 ilimizde
insallah uygulayacagiz.

Kiymetli Misafirler,

IPARD Programi’niniilkemizdebasariylauygulanmasinda
€6 binden fazla kadin desteklerini esirgemeyen basta Sayin Bakanimiz
girisimcimize yaklagik olmal.c i.ize1je valilerimize, ka}m.tf .kurumlajlrl.nln. degerli
. ) temsilcilerine, Avrupa Birli§i temsilcilerine ve

14 milyar TL hibe Avrupa Delegasyonuna, diger taraftan 3 glin stirecek
destegi sagladik. yy programimiza katki saglayan kadin yatirimcilarimiza,
ciftcilerimize, 6zel sektor temsilcilerimize, Bakanligimiz

birimlerine ve akademisyenlere tesekkiir ediyorum. Bu

duygularla, bugtin bir araya gelmemize vesile olan Tarimda

Kadin Emegi Zirvesinin {ilkemize, sektdriimiize hayirli

olmasini temenni ediyorum. Destek ve himayeleri i¢in Saygide§er

Hanimefendiye sahsim, kurumum, Bakanli§imiz, tiim kadin yatirimcilarimiz,
ciftcilerimiz adina en i¢ten stikranlarimi sunuyorum.




Prof. Dr. Mehmet Zahid SOBACI - TRT Genel Midiir{i

Medeniyetimizin, kiltirtimiiziin ve inancimizin el
tistiinde tuttugu kadinlar, adalet ve merhametiyle,
koruyucu ve birlestirici yoniiyle, sefkat ve sevgisiyle,
ailenin ve toplumun temelidir. Diistinceden eyleme,
hayatin her alaninda varliklariyla terazileri diizelten
ve bulundugu yere intizam veren kadinlardir. Bu
baglamda, TRT olarak kadin emeginden neset eden
fikrin veya maddi her tiirlii tiretimin insanlia sifa
olmak tizere duyurulmasi ve anlatilmasi bizim temel
yayin politikalarimizdan birini olusturuyor. TRT, her
seyden Once giiclii Tiirkiye’nin giiclii kadinlarinin
ekrani1 ve sesidir. Elinin, zihninin degdigi her
seyi Dbereketlendiren kadinlarin kendilerini ifade
ettikleri, yolculuklarini ve basarilarin1 anlattiklari,
seslerini duyurduklar1 TRTyi temsilen bugiin burada
bulunmaktan biiytik bir memnuniyet duyuyorum.

Tiirkiye'nin kamu yayincisi olarak bizler 17 televizyon, 17 radyo kanali, uluslararasi
dijital platformumlarimiz, dijital uygulamalarimiz, ulusal ve uluslararasi
diizeydeki etkinliklerimizle her gtin biiyiik bir yayin operasyonu gerceklestiriyoruz.
Gerek kamera 6ntinde gerekse kamera arkasinda faaliyet alanlarimizin tamaminda
kadin mesai arkadaslarimizin biiytik bir gayreti ve etkisi bulunuyor. Bizler biliyoruz
ki yayincilik gibi titizlik gerektiren bir alanda igeriklerin perspektif ve nitelik
bakimindan gii¢lii olmas1 i¢cin kadin bakis a¢isi, emegi ve 6zeni bir ihtiya¢ degil
zorunluluktur.

Bu bilincte gerceklestirilen bir yayincilik anlayisi
tarimdan spora, e§itimden sanata her alanda “Devletimizin sagladig1
kadinlaringticlimevcudiyetinedairtoplumsal destekle ¢iktiklari

idrakin temel stitununu olusturmaktadir. yolculuklarinda
Kiymetli Hanimefendi’nin ifade ettigi yalnizca kendilerinin degil
lizere, kadin ruhunun hayatin hamuruna cevrelerindeki pek ¢ok
katilmadig1 bir gelecek eksiktir, yarimdir. insanin da hayatini degistiren,
Bu baglamda, bizler farkli mecralarimizda zenginlestiren

ve farkli formatlarda devletimizin kadin bu biiytik hikayenin
girisimcilericinolusturdugugticliiimkanlari kahramanlarini

ve iilkemiz kadinlarinin yilmadan agtiklari canigéntilden

yollar1 siklikla iceriklerimize tasiyoruz ¢linkii tebrik ediyorum. y,
gayrete tesne bir baslangi¢ ve basarili bir hikaye,
ylizlerce bagka hikayenin tohumlarini ekiyor.

Tarimda Kadin Emegi Zirvesi
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Bugiin bu etkinlikte TRT 1 ekraninda yayimlanan ve 54. bolumiinii geride
biraktigimiz “Hayallerinin Pesinde” programimizin kahramanlarinin konusacagi
bir oturum da bulunuyor. Devletimizin sagladigi destekle ¢iktiklari yolculuklarinda
yalnizca kendilerinin degil ¢evrelerindeki pek ¢ok insanin da hayatini degistiren,
zenginlestiren bu biiytik hikayenin kahramanlarini canigéniilden tebrik ediyorum.

Sayin Hanimefendi,

Iklim degisikliginden kiiltiirel mirasimizin korunmasina, Sifir Atik Projesi’nden
giivenli bir gelecegin insasina, Gazze’de i¢imizi yakan Israil katliamindan kiiresel
krizlere, ulusal ve uluslararasi diizeylerde liderlik ettiginiz calismalariniz i¢in

sizlere stikranlarimizi sunuyor, tiim diinya kadinlarina ilham
olmas1 i¢in ekranlarimiza tasiyoruz. Biz inaniyoruz
ki bir tlkenin zenginligi kadinlarin glicintin her
alanda var olmasina baglidir. Bu baglamda,
Cumhurbaskanimiz  Sayin  Recep  Tayyip
Erdogan liderliginde hiikiimetimiz {iretmek
isteyen, fikrini hayata gecirmek isteyen,
is gliciine katilmak isteyen her kadini
desteklemekte ve yeni yollar agmaktadir. TRT
olarak bize diisen ise devletimizin sundugu
imkanlar1 ve kadinlarimizin sergiledigi biiyiik
basarilar1 var giliclimiizle anlatmaktir. Bu
diistincelerle, Tarimda Kadin Emegi Zirvesi'nin
hayirlara vesile olmasini diliyor, saygilarimi
sunuyorum.




ibrahim YUMAKLI - Tarim ve Orman Bakani

Saygideger Hanimefendi,

Ulkemizin Dért Bir Yanindan Gelen Uretici Emektar
Kadinlarimiz,

Degerli Konuklar,

Hepinizi sevgiyle, saygiyla, hiirmetle selamliyorum;
hos geldiniz.

Verimli hilalin merkezinde yer alan Anadolu, elbette
kokli bir tarihe, zengin bir kiilttirel mirasa ve dogal
gtizelliklere sahip. Bu kadar zenginligi icerisinde
barindirmasinin ana unsurlarindan birisi de elbette
Anadolu  kadini. Sayin  Cumhurbagskanimizin
ifadeleriyle “Anadolu, kadin demektir ¢tinkii Anadolu
kadin1 bu topraklar gibi kurucudur, yapicidir, hep ayakta kalandir.” iste, bizim
de kirsal kalkinmadaki basarimizin ana unsuru degerli hanimefendilerdir. Bu
vesileyle, bugiin kirsala deger katan kadinlarimiz igin diizenledigimiz Tarimda
Kadin Emegi Zirvesi’'nin Anadolu kadini i¢in hayirlara vesile olmasini temenni
ediyorum.

Kirsal kalkinma, tilkemizin gida arz giivenligi i¢cin sanayimize ham madde temini
ve istihdama katk: i¢in son derece stratejik bir alan. Kadinlarimizi da kirsal
kalkinmanin anaunsuruolarak gérityoruz. Bunedenle, yliriittiigiimiiz politikalarda
her zaman kadinlarimiza pozitif ayrimcilik yapiyoruz, yapmaya da devam
edecegiz. Biliyoruz ki kirsal kalkinmada eger kadin varsa stirdiiriilebilirlik vardir.
Kadinlarimizin ekonomik anlamda giiclenmesi, kirsal alanlarin gelismesinde ve
gliclendirilmesinde kilit rol oynamaktadir. Kadinlarin desteklenmesi ve liderlik
rollerine tesvik edilmesinin biiytik 6neme sahip oldugunu her firsatta ifade
ediyoruz. Tarim ve Orman Bakanlig1 olarak da kadinlarin ve gencglerin tarimsal
liretimin igerisinde yer almasi, en 6nemli 6nceliklerimizden birisi.

Saygideger Hanimefendi, Kiymetli Konuklar,

Kirsal alanlarimiz sadece {tretim alani degil
insanlarimizin yasamlarini stirdiirdiikleri, gelecege
de miras birakacagimiz zenginliklerimizdir.

Kirsalda yagsayanlarin yasam ve c¢alisma
kosullarinin yiikseltilmesini ve dogal |
kaynaklarin stirdiiriilebilir sekilde kullanilmasini

amacgliyoruz. Bu kapsamda IPARD Programi,

Uzman Eller, ORKOY, Geng Cift¢i, Bireysel Sulama,

IFAD gibi projeler kapsaminda kirsalimiza
Onemli destekler sagliyoruz, sa§lamaya da devam
edecegiz. Biitiin bu projelerin, bu programlarin
kirsal kalkinmada son 22 yildaki 774 bin projeye reel
rakamlarla yaklasik 120 milyar liralik bir hibe 6demesi

oldugunun altini ¢izmek istiyorum.
Tarimda Kadin Emegi Zirvesi



Bu desteklerde gencglerimize ve kadinlarimiza her
zaman pozitif ayrimcilik yaptik. Kirsal kalkinma
yatirimlarimizin igerisinde 6zellikle IPARD ve TKDK
desteklerinin 6nemli bir yerinin bulundugunu
kirsal kalkinmanin belirtmek istiyorum. Daha Onceden 42 ilde
ana unsuru olarak gériiyoruz. uyguluyor idik Bagkanimiz sdyledi artik 81 ilde
iireten kimler varsa, basta kadinlarimiz ve
genglerimiz olmak {izere biz hemen onlarin yani
ylrtitttigtimuz politikalarda basindayiz. Ayrica, hayvansal gida iiriinleri,
her zaman kadinlarimiza gida arz giivenligimizin 6nemli bir pargasi.
Gegen hafta basinda a¢iklamistik yol haritamizi,
yine bu yol haritamizin en 6nemli bagsliklarindan
Yap1yoruz. ,, birisi de gen¢lerimizin ve kadinlarimizin tarimsal
uretimin igerisinde yer almas1 konusuydu.

¢ Kadinlarimizi

Bu nedenle,

pozitif ayrimcilik

Saygideger Hanimefendi,

Sizin ¢evre konularina olan duyarliliginiz ve dnciiliigtiniizde
yliriitillen calismalar, sadece ililkemize degil diinyanin da gelece§ine 151k tutuyor.
Sizin hamiliginizde Sifir Atik Projesi artik bir diinya markasi. Simdi de su
kaynaklarimizin korunmasi i¢in baslatti§imiz Su Verimliligi Seferberligi'nin
tiim insanliga faydali olmasi i¢in var gtliclimiizle ¢alisiyoruz. 1992 yilinda Dublin
Konferansi’'nda “Kadinlar suyun temini, yonetimi ve korunmasinda 6nemli role
sahiptir.” ilkesine yer verilmis. O yillarda yakilan mesaleyi gliniimiizde yeniden
alevlendiren ve su yonetiminde kadinin etkisini gdsteren vizyonunuz tarihe not
diismektedir. Suya ydn veren bir kadin liderin 6nciiltiglinde tiim gayretimizle
calismaya devam ederken, iilkem adina sizlere stikranlarimi arz ediyorum.

Ayrica, Tarimda Kadin Emegi Zirvesi'ni himayelerinizde gerceklestirmemize
firsat verdiginiz icin de emektar kadinlar adina minnettarli§imi ifade ediyorum.
Zirvenin organizasyonunda emegi gecen, bu faaliyetlerimizi aktarmak i¢in
onlar1 insanimiza sunan TRT’ye ve biitlin paydaslarimiza, iilkemizin dért bir
yanindan gelen emektar kadinlarimiza tekrar gontilden tesekkiir ediyorum. Tim
kadinlarimizin 8 Mart Diinya Kadinlar Glini’'nti simdiden kutluyorum, saygilar
sunuyorum efendim.




Emine ERDOGAN - Hanimefendi

Degerli Hanimefendiler, Beyefendiler,
Topragimizin Emektar: Cift¢i Kadinlarimiz,

Hepinizi muhabbetle selamliyorum, hos geldiniz
sefalar getirdiniz. Sizlerle bir araya gelmenin benim
icinapayribiryerivar. Bubulusmalarigerceklestirmeyi
bilhassa ¢ok arzu ediyorum. Kalplerimizdeki samimi
ve karsilikli sevgiyi her daim hissediyorum. Bugiin de
tilkemizin dért bir yanindan emek ve alin teri ytiklii
hikayelerinizle geldiniz. Bugdayin, zeytinin, giiliin
yetistigi diyarlarin kokusunu getirdiniz.

Degerli Misafirler,

Anadolu, Allah’in yeryiliziine biiyiik bir ikramidir.
Nimet ve bereket figkiran bu cémert topraklar
stikriimiiziin vesilesidir. Diistiniin ki Avrupa kitasinin tamaminda 13 bin ¢esit
bitki tiirti varken tilkemizde 12 bin ¢esit yetisiyor. Cografyamizin bu zenginligi
bir ayricalik oldugu kadar onu korumak hepimiz i¢in miithim bir sorumluluktur.
Bu sorumlulugun agirli§ini en iyi sizlerin anladigini diisiinityorum ciinkii kadinla
toprak arasinda emege dayali uzun bir ge¢cmis var. Tohumu topraktan kundagina
yatiran, suyunu dualarla veren, sefkat damlayan elleriyle biiyiiten sizlersiniz.
Topragin alin yazist oldugunu, sabri 68reten kadim bir 63retmen oldugunu
biliyorsunuz. Anadolu topragd1 nasil bereketliyse Anadolu kadin1 da ¢aliskandir,
uretkendir.

Tiim diinyada oldugu gibi tilkemizde de gida tiretiminin yaridan fazlasi1 kadinlarin
ellerinde gerceklesiyor. Sizler bir yandan vataninizi doyurarak milletimize
analik yapiyor diger yandan hentiz dogmamis evlatlarimizin hakkini
gbzetiyorsunuz. Ata Tohumu Projemize basladigimizda bu

gercegi cok daha iyi gérdiim.

Sandiklarinizda, kilerlerinizde yillarca sakladiginiz
ata tohumlari sahip oldugunuz ferasetin, deneyimin
ve ileri gériisliltiglin bir ispatidir. Sizlerle birlikte ¢ Anadolu topragi
2017’den beri 1537 c¢esit ata tohumunu Gen
Bankalarimizda koruma altina aldik. 37 yerel
cesidi de tescil ederek kayit altina aldik.

nasil bereketliyse

Anadolu kadini da

Bildiginiz gibi, gelecegimizin giivence altina caliskandir,

alinmasi icin doga temelli siirdiiriilebilir tiretim tretkendir. ,,
modelleri esastir. BOyle bir {dretim de ancak
bdlgesel kosullara ve iklime uygun yerel tohumlarin
kullanilmasiyla miimkiin olur. Yerel tiirler bulunduklari
cografyanin hafizasidir.

Tarimda Kadin Emegi Zirvesi



Bolgenin gecirdigi degisimleri bilir ve ona gére kendisini
D, yeni kosullara adapte eder. Yerel tiirlerin korunmast
b ayrica biyocgesitlilik kaybina bagli ¢evre krizlerinin
o engellenmesi i¢in de ¢ok &nemli bir cabadir.
Ote yandan, yerel tiirler, yerel mutfak ve yerel
kiiltiirlerin de ayakta kalmas1 demektir. Bunun
yaninda, gidada tiir ve cesitliligin azalmasi
gida giivenligi riskini de artirmaktadir. Tim
diinyada var olan 500 lahana tiirtiinden bugiin
geriye sadece 50 tiir kaldi. Cesitliligin azalmasi,
trlinlerin besin degerini dusiirdigii gibi daha
kirilgan ve hastaliklara karsi daha direngsiz
tiirlere déniismesine yol agmaktadir.

Diger yandan, diinyanin ¢6ziim bekleyen baska bir ortak

sinamasi da gida kayiplari. Uzmanlar 2022 yilinda ortalama
735 milyon kisinin ag¢likla kars1 karsiya kaldigini sdyliiyor. Bu insanlarin tiimiinii
doyurabilecek gidanin ¢dpe gitmesi hepimizi derinden sarsmali; israf edilen her
gida, onu tiretmek i¢in harcanan enerjinin, suyun ve ig gliciiniin de israfi demektir.
Mahsultin ne emeklerle sofraya geldigini en iyi sizler biliyorsunuz. O yiizden
tarlada, hasatta, nakliyede ve depolamada, gida kaybini dnleyecek kalic1 ¢éziimler
lireteceginiz kanaatindeyim. Bu noktada, aile cift¢iligi de hem iklim degisikligi ile
miicadelede hem de stirdiiriilebilir tarimda 6nemli bir glictiir.

Tarimsal bilgi ve deneyimin hafiza merkezidir. Bilhassa, gen¢lerimizi bu mirasa
sahip cikmaya tesvik edelim. Tarimin en biiyiik zenginlik oldugu diinyamizda el
birligiyle kirsal1 gencler i¢in firsatlarla dolu bir alana déniistiirelim. Inantyorum ki,
biz yerel ve bdélgesel tiretime sahip ¢iktik¢a hem gelecegimizi koruyacagiz hem de
kirsalimiz1 daha da kalkindiracagiz. Dogru tarim uygulamalariyla tabiata ihtiya¢
duydugu sifay1 verecegiz.

Kiymetli Kardeslerim,

Peygamber Efendimiz, bir hadis-i seriflerinde
“Kimin tarlas1 varsa onu eksin.” “Kendisi ekmezse
din kardesine ektirsin.” buyuruyor. 1 verip
1000 aldigimiz topragin tizerimizde ¢cok hakki
var. Bu hakki onu ekerek, koruyarak, zehirli
maddelerden uzakta tutarak teslim edebiliriz.
Bu hususta sizlerden c¢ok sey bekledigimi
ifade etmek istiyorum. Gelin, sizler bu konuda
oncti olun. Ekilmemis tek bir karis topragimiz
kalmasin. Imece kiiltiiriimiizii burada da
ylrirliige koyalim. El birligiyle ekelim, el birligiyle
toplayalim.

Tarimda Kadin Emegi Zirvesi



Degerli Kardesglerim,

Topraga yalnizca karnimizi doyuracak tirtinii degil
gelecegimizi de ektigimizi hi¢ ama hi¢ aklimizdan
cikarmayalim. O ylizden, sizlerden bilhassa
kompost gilibreye 6nem vermenizi istiyorum.
Kompost giibre topragi zenginlestirir, su tutma
kapasitesini artirir, lizerinde yetisen bitkiler i¢in
de sifadir. Oysa kimyasal giibreler, zirai ilaglar
toprag1 yorar, kistiriir. Mesela, biz Kiilliyede
olusan organik atiklarimizi kompost giibreye
dontstiiriiyor ve park bahge faaliyetlerimizde
kullaniyoruz.

Bahgede gordiigtiniiz
biitiin bitkiler kompost
gtibre ile beslenip
serpiliyorlar. Béylece
kimyasal giibrelerin
toprakta birikmesini,
derinlere s1zarak yeralt1
sularina karismasini

ve gaz halinde havay1
kirletmesini de
engellemis oluyoruz.

Unutmayin ki tarim
uygulamalar1 ve toprak
kalitesi toplum sagligin1 dogrudan etkiliyor. Soframiza koydu§umuz f{iriinler
saglikli bir topraktan gelmezse nesillerimizin sagligi bozuluyor. Kimyasal ila¢ ve
gilibrelere alternatif dogal yontemleri kullanmazsak biyogesitliligimiz de tehlike
altina giriyor. Oysa, bu topraklar yaradanin yeryiiziine naksettigi muhtesem bir
eserdir. Attigimiz her adimda, topraga ve tabiata muamelemizde bu gercegi hi¢
ama hi¢c unutmayalim. Sézlerime son vermeden &nce topraklarimiza bir anne
sefkati ile sahip ¢ikan siz degerli kadin c¢ift¢ilerimizin ve tiim kadinlarimizin
Diinya Kadinlar Giiniinii simdiden tebrik ediyorum.

Tiim sorunlarinizin ¢dziimiinde ve projelerinizde

destek¢iniz oldugumu bilmenizi istiyorum.

Tarim ve Orman Bakanli§imiza ve programda

emegi gecen herkese sitkranlarimi sunuyorum.
Sizleri muhabbetle selamliyorum.

Kalin saglicakla.

Tarimda Kadin Emegi Zirvesi
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Dr. Osman YILDIZ - Tarim ve Orman Bakanlig1 - Tarim Reformu Genel Mudura

Bakanlik olarak, kadini her zaman 6n plana c¢ikariyoruz.
Ozellikle, tarim sektdriinde faaliyetlerini siirdiiriirken
kirsalda yasama kiltlirini ve yasama faaliyetlerinin
devamini ve siirdiiriilebilir bir tarimin olmas: i¢in kadinin
mutlaka bu sistemin i¢inde yer almasi igin tarimsal
politikalarimizi buna gdre gelistirdik. En 6nemli politikamiz,
kadinlarave genclere orada tutunabilmeleri, var olabilmeleri
ve liretimi yonlendirebilmeleri i¢cin onlara ana kucag1 hissini
yasatacak bicimde kok salmalari. Bir destek politikasini
oraya koyarak kadinlara pozitif ayrimcilik yaptik. Tarimsal
desteklerde, kirsal kalkinma desteklerinde kadinlarimiza
6ncelik tanidik.

Tarim ve Orman Bakanligi genis bir aile icerisinde farkli birimleri barindiran,
farkli politikalari siirdiiren bir Bakanlik. Oyle giizel bir Bakanlik ki 85 milyonun
besin kaynag8ini tireten ve insanlarin hayatlarinin devam etmesini saglayan,
arz giivenligini temin etmekten sorumlu bir Bakanligin ¢alisaniyiz. Bunu basta
kadinlarimiza ve kirsal alanda yasayan tarimsal iiretim yapan, tarimsal iiretim
yapip da onu katma degerli tirtine dontistiiren, kirsal kalkinma felsefesine sahip,
yatirimci ruha sahip girisimcilere bor¢cluyuz.

Bizim 6nceli§imiz, Girettigimiz ve tiretece§imiz tirtinleri katma de§ere déntistiirerek
satmak. Pazarlama kanallarini bunun iizerine olusturacagiz.
Kirsal kalkinmanin temel felsefesi de zaten yasam
kalitesini artirmak. Yasam Kkalitesini de artirirken
“Tarimsal destekler kirsalda yasayan basta kadinlarimiz, ¢ocuklarimiz ve
kapsaminda genclerimiz olmak {tizere onlarin kentlerde yasama
. . kabiliyetini g&sterecek unsurlar1 sunmak, bunu

2024 blitgesi ve . S . ..
yapabilmek i¢cin de kalkinma felsefesini ortaya
2023 dénemine ait koymamiz lazim. Bakanlik olarak kalkinmanin
91,5 milyar liralik yerelde, kirsalda olduguna inanan bir stireci kabul
e e clesk ediyoruz ve buna gore hareket ediyoruz. Tarim
Reformu Genel Mudurlagli, kirsal kalkinma
politikalarin1  y6nlendiren, hibe programlarini
hazirlayan, bunun kirsalda basta kadinlarimiz ve
gencglerimiz olmak tizere kitlemize sunan bir genel

mudirlik.

blitcemiz var.,,

Kirsal kalkinma siirecinde ¢ogunuz duyuyorsunuzdur. Acaba kadinlarimiza ve
orada yasayan insanlarimiza genglerimize nasil bir destek ve hibe programini
uyguluyorsunuz ve bu siirecin sonucunda onlarin yasam kalitesinde nasil bir
degisiklik var, hayat standartlarinda nasil bir degisiklik var? O kadar kutsal bir is
yapiyorsunuz ki size verdigimiz her tirlii destek, tesvik helal, hos olsun. O kadar
gtlizel bir is yapiyorsunuz ki sizin yaptiginiz islerle, sizin iirettiklerinizle sehirde

Tarimda Kadin Emegi Zirvesi
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yasayanlar basta olmak tizere insanlarin beslenmesini sagliyorsunuz. Bunun igin
gurur duymaniz lazim. Yaptiginiz gerek bitkisel gerek hayvansal iiretim olsun
hepsi kiymetli isler ve bu stire¢ icinde yer aldiginiz i¢cin kendinizi alkislamaniz
gerekiyor. Kadinlarimiza, tarimsal faaliyet yapanlara, katma deger {ireten sizlere
bir alkis istiyorum ¢iinkii cok dnemlisiniz.

Kirsalda yasamak gtizel bir sey, ayricaliktir. Sanki kirsalda yasayinca, tirnak icinde
sOylityorum: “Eksik kalmis, cesitli sosyal aktivitelere uzakmis”

gibi diistintliiyor ama gelismis tilkelerde kirsalda ad
yasamak bir ayricalik. Gelisme yolunda adim atan
bir tilke olarak, kirsalda yasayacak niifusu artirmak,
kirsalda faaliyet yapacak basta kadinlarimiz olmak
lizere niifus hareketliligini orada ¢ogaltmak ve
yonlendirmekbizimi¢in 6nemli. Stireciyonetmek
icin de sizlerin biiyiik destegine ihtiyacimiz var,
yonlendirmenize ihtiyacimiz var.

Sadece veren degil ayni zamanda sizden geri
doniislerde bekleyen bir Bakanlik oldu§umuzu
sdylemek isterim. Diinyanin yaris1 kirsalda yasiyor.
Bizim niifusumuzun ne yazik ki ¢ok kii¢tik Sl¢ekli
bir kismi kirsal alanda yasiyor. Yaklasik 6 milyon
kdy ve beldelerde yasayan insanimiz var, bunun
da neredeyse yaris1 kadin. Bunlar tabi ki az ¢ilinkii kente dogru bir

hareketlilik var. Biz yerinde tiretmenin, yerinde tiiketmenin ve ihtiyaci olanlara
tiretilen noktadan génderilmesini isteyen bir Bakanli§iz.

Bu sekilde tiretim hattimizi stirdiiriiyoruz Bakanlik olarak. Bir kag¢ tane de destekle
ilgili bilgi paylasmak istiyorum. Bakanlik olarak tarimsal destekler kapsaminda
bu sene i¢cin 2024 biitcesi ve 2023 donemine ait 91,5 milyar liralik bir hibe destek
biitcemiz var. Ingsallah, bunlar1 hepinize, iiretim yapan kitlemize verecegiz. Bu
siireci yaparken de bunu iki kategoride degerlendirmek lazim. Birincil tarim
liretimi icin verdigimiz desteklerimiz, hibe programlarimiz icinde yer alan bir
de kirsal kalkinmaya yo6nelik desteklerimiz var. Kirsal kalkinmayla ilgili kisim
Onceligimizde. Birincil tarim tiriinlerinin katma degerli tirtine ddéniismesi 6rnegin
kurutma tesisleri cok dnemli. Uriinler kurutularak daha yiiksek rakamlarla geliri
artirict unsura donistiyor.

Ulusal biitceden karsiladigimiz kirsal kalkinma programlarimiz var, Uzman Eller
Programi var. D1s kaynakli olan IPARD Programi var. IFAD’dan aldi§imiz kredilerle
yapti§imiz programlarimiz var.

Bunun haricinde, tarimsal destek programlarimiz var. Aslinda, Bakanlik olarak
cok ciddi bir tegvikle sizlerle paylastigimiz unsurlarimiz var. Bu kaynaklarin sizin
oldugunu, bu kaynaklari da tireterek ve degerlendirerek yol haritanizi ¢cizmenizi
istiyoruz. Bizim buradaki 6nceligimiz su, simdi toplamda ¢ok fazla rakamlara
bogmak istemiyorum ama bir iki rakam da vermek isterim toplamda vermis
oldugumuz destegin ytizde 14’tinti, yaklasik 9 milyar1 sadece kadin girisimcilere
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vermisiz. Bakanligin son yilki deste§inden bahsediyorum, kii¢iik bir rakam
degil iyi bir rakam. Reel rakamlar a¢isindan baktigimizda ciddi rakamlar, ciddi
bir is giicii sagliyor. Yaklasik 120-130 bin gibi bir ¢alisan ortaya ¢ikiyor. Bir tesis
kuruluyor, bu tesisin sonucunda elde edilen degerlerle stirdiiriilebilir bir tarimin
kaynag1 ortaya cikiyor. Geliri koruyoruz, o geliri korumakla beraber yeni bir gelir
kapisinin a¢ilmasini sagliyoruz. Bunu yaparken de gelir kaybini minimize edecek
sigorta yapiyoruz. Mesela, burada belki kadinlarimizin, girisimcilerimizin TARSIM
ile ilgili bir sigorta bag1 vardir. Onlara ytizde 10 indirim yapiyoruz. Niye? Kadin
oldugu igin, sirf kadin girisimcinin sayisi, faaliyeti artsin diye Bakanlik olarak o
kadar ¢ok ayricalik yapiyoruz ki; bu programin da karsili§ini sizlerden o kadar
gtlizel aliyoruz.

Bir dnemli husus da biliyorsunuz iklim degisikligi. Ozellikle, yagmur ve kar
yagislarinda azalma meydana geldi. Tarimsal faaliyeti ciddi boyutta etkileyen
bir siire¢. Bu nedenle daha dikkatli daha disiplinize edilmis faaliyet yiiriitmemiz
lazim. Ozellikle su, bizim i¢in olmazsa olmaz bir unsur. Su kisitli bir iilkeyiz, liitfen
suyumuzu koruyalim. Tarimsal faaliyette suyu kullanirken basin¢li modern sulama
sistemlerini 6nceliklendirelim ki; onlara da ytizde 50 hibe destegi veriyoruz.

Her bir damlanin kiymetli oldugunu bilmenizi ve dntimiizdeki dénemde gidayla
ilgili beslenmeyle ilgili sikintiy1 yasamamak icin suyu da merkeze alarak
liretimimizi devam ettirmeyi, hep beraber ydnetmeyi, hep beraber tiretmeyi, hep
beraber de kazanmay1 diliyorum ve hepinize tesekkiir ediyorum.
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Meri¢ MURATHAN YIGITEL - Milli Egitim Bakanligi - Hayat Boyu Ogrenme Genel
Mudurlagi Egitim Programlar: Daire Bagkani

Ders kitaplarimizin iceriklerinde 6zellikle tarim ¢ok dnemli
bir konu. Son dénemde bununla ilgili olan tiim gelismeler,
yeni miifredatlarimizin iceriklerinde hazirlanmais bir sekilde
Oniimtizdeki yil i¢cin 63rencilerimizi bekliyor. Biz yetiskin
egitimi olarak neler yapiyoruz? Zaten kalkinma, kadin,
tarim her seyden bahsedildi. Biz de bunlara ek olarak,
aslinda Tarim ve Orman Bakanligi ile ¢alistyoruz. Simdi
gelirken kadinlarimizin yapti§1 calismalara baktigimda
diyorum ki, “Belki de bir c¢ogu bizim el sanatlari
kurslarimizdan ya da tarimla ilgili a¢tigimiz kurslardan
faydalanmislardir.” Bizler, 3 bin 700 kurs programinin
icerisinde 2 bin 700 meslek kursunu e-Yaygin'da
tanimliyoruz ve bunlarin 156’s1 da tarim kursu elbette. Hayat
Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii olarak, Tartm ve Orman Bakanligini takip
ediyoruz. Halihazirda bizim meyve yetistiriciliginden toplayiciligina kadar bir¢ok
kursumuz var fakat biz de topraksiz tarimla ilgileniyoruz. Drone ile sulama ya da
ilaglama bizim i¢in de yeni ilgi alanlarimiz.

Yetigkin egitimi, drgiin egitimden ¢ok farkli bir alan. Ozellikle, mesleki egitimle
daha tanismamisyadameslekiegitimdebir diploma almamisbireylerin sonrasinda
meslek 6grenmesi i¢in ¢cok dnemli bir genel miidiirlitkk bizimkisi. Kirsal kesimde
tarimda kadini sdyle goriiyoruz. Kisisel fikrim bu tabi, kadin aslinda sahanin
icinde, kadin zaten hayvancili§in icinde, kadin zaten oradaki kirsal kesimde ya da
bolgede en bastaki aktdr. Nasil aktdr? Bunu evine tasiyan aktdr yani recelini yapan,
stittinti yogurda déniistiiren belki de meyvesini kurutan... Bunun gibi bir¢ok alanda
zaten etkin rol oynuyor fakat ne eksik? Bunu
belki kiiciik isletme haline getiremiyor.

Ya da belki bundan ekonomik anlamda bir “Hayat Boyu Ogrenme
fayda saglayamiyor. Bunun tiirlii tiirlii sebepleri Genel Mudiirltigt olarak
var. Sosyoekonomik durum, bdlgenin egitim T .
T e cok degerli ve ¢cok kiymetli
seviyesi gibi bir¢cok neden sayabiliriz. Bunun : e
icin su an sayamadigim bir¢ok yer zaten destekte kooperatiflerle birlikte
bulunuyor. Tarim ve Orman Bakanli§inin ¢alistyoruz. Kooperatifler
bu destegipi hepimiz biliyoruz. _KOSGEB.’ir% kendi calisanlarini
de kiictik isletme, kadin isletmesi destegini da kendi iivelerini
hepimiz biliyoruz. Biz de diyoruz ki, “Hayat Boyu ya. ? en 1.uy$: crint
Ogrenme Genel Miidiirliigii olarak bu farkindalig1 bizim lizerimizden
yaratalim.” Biz bunun egitim ayagiyiz. e-Yaygin egitiyorlar.,,

diye bir modiiliimiiz var ve bu modiilit olduk¢a
zenginlestirmeye 6zen gbsteriyoruz. Tematik ve
bolgesel diistintiyoruz. Her bélgede her tiriiniin farkli oldugunu biliyoruz. Dededen,
babadan gelen iiriinii yetistirmekteyiz sadece. Oncelik, bu iiriinii cogaltmak belki
baska tiriinleri de dahil etmek.

Tarimda Kadin Emegi Zirvesi
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Ornegin, Trabzonluyum ben artik Kivi tiretiyoruz. Bu yeni bir olusum. Zeytin ve
zeytinyag1 Ege’de ama bunu baska alanlarda da kullanmaktan bahsediyoruz. Yine
kendi cografyamda findik ocagi diye bir yer var, internette liitfen bakin. 4 tane kiz
kardesin kurdugu kii¢tik bir fabrika var. Hem yurt disina hem yurt i¢cine findigin
her tiirlii varyasyonunu temin ediyorlar. Girisimcilik ¢ok 6nemli, biz kendi tarim
ve hayvancilik kurslarimizin yaninda markalasma ve girisimcilik kurslar1 vermeyi
istiyoruz. Bunun icin de hazirligimiz var. Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
olarak, cok degerli ve ¢ok kiymetli kooperatiflerle ¢alistyoruz. Kooperatifler kendi
calisanlarini ya da tiyelerini bizim {izerimizden egitiyorlar.

Modiillerimizi yenilerken de bu isi en iyi yapan kurumlarla ¢alismak istiyoruz.
Kadinin kalkinmasi, markalagsmasi, tirettigi lirtinii dogru yerde pazarlamasi halen
eksik alanimiz. “Ne fayda saglar?” derseniz de o cografyaya inanilmaz bir fayda
saglar. Hem ekonomik anlamda hem de kiiltiirel anlamda biiytik fayda saglar.

Dedigim gibi yeni alanlar, yeni sahalar, ayni iriinlerin disinda farkli {irtinler,
farkli cografyalarda bu kurslari, bu modiilleri a¢cmay1 planliyoruz. Bolgesel
olarak da ihtiyaglara gére ¢alismak istiyoruz. Belki bilmedigimiz alanlar oldugu
icin bu konuda destek almak istiyoruz ama sahadan gelen ihtiya¢lar bu alanlar1
calismamizda bizi daha ¢ok motive ediyor ¢ilinkii ihtiyaclara gére hareket etmeliyiz.
Sizden ricam, fticretsiz kurslarimiza g6z atmaniz. Bunlardan saglikli déntisler
almak istiyoruz. El sanatlari kirsalda ¢ok 6nemli ama biraz dnce séyledigim gibi
bunun parasinin kadinin cebine giriyor olmasi1 ve bunu markalastirmasi ve bu
girisimciligi yapiyor olmasi Hayat Boyu O§renme Genel Miidiirliigii olarak bizim
icin ¢ok kiymetli. Burada oldugum i¢in, stantlar1 gérdiigiim i¢in, davet edildigim
icin ayrica ¢ok tesekkiir ediyorum.

1000 tane Halk Egitim Merkezi olan bir genel miidiirliigiiz. Her ilcede bir Halk
Egitim Merkezimiz var. Bunlar1 tabi ki
ddntstiirmeyi de planliyoruz. Halk Egitim
Merkezine gittiginizde kendi ilgenizde oradaki
yetkiliyle konusarak da ne istediginizi ifade
edebilirsiniz. Ya da e-Yaygin sistemi diye bir
modilliimiiz var, daha dogrusu bir destek
| platformumuz var. Buraya girip 75 alanda
acilan kurslarimizi inceleyebilirsiniz. Tarim,
hayvancilik, bahce hepsine bakabilirsiniz.
Yine e-Devlet lizerinden miiracaat
ediyorsunuz kursa, 12 kisi {izerine kurs
aciyoruz. En iyi, en yetkili, en iyi donanimdaki
68retmenlerimizden bu kurslar: aliyorsunuz.

Tarimda Kadin Emegi Zirvesi
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Dr. Birsen KARAARSLAN - Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu - Kiitahya
i1 Koordinatérii

Kadin hayatin bir rengi, dinamigi. Bunu sahada da
goriiyoruz, girisimcilerimizin emeklerinde de gériiyoruz.
Bir geleneksel hafizay1 barindiriyorlar. Bugiin ziyaret
ettigimiz her bir stantta tarihimizin, kaltiriimiziin
mirasinin artik rekabet edebilir diizeyde {iretime
dontistiiglinti gérmek, agik¢asi gurur verici.

Evet, biz bu fonu kullandiriyoruz ama sizlerin gayretiyle,
sizlerin cesaretiyle, girisimiyle yerelde dogal kaynaklarin
Uretime déntismesi noktasinda

hak ettigi yere wulasiyor diye
distintiyorum. Kendi saha
ziyaretlerimde de goérdiigiim,
aslinda caliskan bir “« Kadin ailede,
toplumuz gencimizle, kadinimizla. Belki, bu
biraz cesaret isi. Proje isi de biraz goniilltiliik

sosyal ¢evrede lireten,

isidir. Korkulacak tarafi da yoktur, kisa bir hayalleri olan belki
matematigi vardir. Bir biitcenizin olmasi biraz cesaretle bunu
gerekiyor. Ne yapmayi istediginizi bilmeniz tiretime dahil etmesi

gerekiyor. Devletimizin pek ¢ok alanda destegi
var. Kadinlarimizi, genglerimizi tiretime dahil ) .
etmek i¢in bizler de Avrupa Birligi’'nden akredite bir zenginligimiz. ,
bir Kurum olarak bu noktada destegimizi ve
tesvigimizi stirdlirtiyoruz. 2011’den bu zamana kadar
26 bine yakin projeyi desteklemisiz ki bu rakamin
yuzde 25’ini de kadin girisimcilerimiz olusturuyor. Bu,

kiymetli bir rakam gibi gozilikse de daha da artmasi gerektigini
distiniyorum. Kadin ailede, sosyal c¢evrede ftireten, hayalleri olan belki
biraz cesaretle bunu fiiretime dahil etmesi
gereken Onemli bir zenginligimiz diye
diistintiyorum. Bu yil IPARD III Programi
ile desteklerimiz 81 ilde devam edecek. Bu
zamana kadar 42 ilde faaliyet gd&sterdik.
Diger illerimizle ilgili de bu y1l calismalarimiz
basladi, o illerde de gercekten 6nemli doniisler
aliyoruz. Giizel bir beklenti var, glizel bir
farkindalik olusmus. Geleneksel ydntemlerden
moderne tasinma noktasinda daha verimli,
daha etkin, daha karli yapilmas1 noktasinda
biz kurum olarak her ttirlii teknik destegi hem
hibe olarak hem manevi olarak elimizden
geldigince sahada vermeye c¢alisiyoruz. Bu
tiretimin daha fazla artmasini diliyoruz.
Umarim, ¢ok daha iyi yerlere geliriz.

gereken 6nemli

Tarimda Kadin Emegi Zirvesi
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Ulkemizin giizel zenginligi var, bugiin burada da sahit olduk. Dogusundan
batisina, I¢ Anadolu’suna her bir ilimizin farkliliina, zenginligine hep birlikte
sahit olduk diye diistinityorum. Tabi, bunu artik giiniimiiz teknolojisiyle rekabet
edebilir diizeyde ulusal ve uluslararasi boyutta daha iyi yerlere tasimak gerekiyor.
Belki bu programlarin da bdyle bir katkisi var. IPARD Programi’'nda vergi muafiyeti
var. Kadin girisimci olmas1 durumunda ek hibe oranlariyla, tiretici orgiitlerine
ek hibe oranlariyla ki burada kadin kooperatiflerinin de ¢ok 6nemli oldugunu
diistintiyorum, geng¢ girisimci olmasi durumunda da yine ek hibe oranlariyla bu
hedef kitlemiz ayrica destekleniyor. Umarim, biitiin tireticilerimize giizel bir ag
olusturur.

Hayriye GUNAYDIN - IPARD Faydalanicisi / Bursa

Bursanin Kozluéren koéylinden geliyorum, armut
treticisiyim. K&ylmiiziin suyu, topragt her seyi giizel,
armutlarimiz da gtizel. Armutlarimizi saklamak i¢in soguk
hava deposu yapmak istedik. Bursa’da IPARD Programi’na
basvurduk. Olmazsa olmaz diye hi¢bir sey yok. Armutlarimi
orada sakliyorum. Bugiin buraya da getirdim sakladigimi
armutlardan, stantta vardi. Rusya ve Almanya’ya ihracat
yapiyoruz. ihracat belgen olduktan sonra armudun da giizel
olduktan sonra herkes gelip goriiyor ve aliyor.

Bir akrabam vardi beni o yénlendirdi. Diger hanimlarimiza
danismanlik da yapiyorum genelde. Tabi birebir
anlatryorum, “olmaz” diyorlar, “olur” diyorum. Ben yaptim
O6rnegi bu, yaptim ben tek basima. Danigsmanimiz vardi
ama o dosya doldurdu ben de biitiin kurumlara gittim. Biitiin herkes, muidtirler
kapisini agt1, imzalarini verdi. Bakin ¢ok ¢alisalim, emek olmadan yemek olmuyor.
Is olmadan as olmuyor. Calisinca herkesin bolluga kavustugunu bilelim. Bu bolluga
kavusmak i¢in cok calismak gerekiyor.

Kizim Istanbul’da evli, 2 tane torunum var. Birisi Istanbul’dan gelip yardimc1
oluyor simdi kdyde. Ben ona biraktim geldim. Aile sirketi gibiyiz Syle ¢alisiyoruz.

Dr. Birsen KARAARSLAN (TKDK Kiitahya Il Koordinatorii) - Hayriye Hanim,
yatinmcimiz ¢ok giizel ifade etti. Bazen yatirimcilarimiz ¢ok prosediiriimiiziin oldugunu
soyliiyor. KOSGEB’den, TKDK’dan, Tarim ve Orman Bakanhgimizdan cegitli diger
bakanhklarimizdan gercekten ciddi tegvikler var. Belli prosediirleri istiyorlar neden ¢iinkii
bu igin daha kaliteli daha modern ydntemlerle yapimasi, standartlara uygun olarak
yapimasi i¢in bu programlar uygulaniyor. Burada sadece amag hibe destedi vermek degil
yatinmcilarimizi belli bir seviyeye yiikseltmek, ihracat edebilir hale getirmek.

Ben dosyami tamamlayarak hibeyi aldim ¢ok stikiir, ingallah bereketli olur. Cok
gtizel oldu, bundan sonra giines enerjimi de yaparim ingallah.

Tarimda Kadin Emegi Zirvesi
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Dog. Dr. Kiibra GURAN YIGITBASI - Afyonkarahisar Valisi

Kurtulus Savasr’mizin miticadelesinin verildigi
Afyonkarahisar kilit bir sehrimiz. Ayni1 zamanda zaferin,
termalin, mermerin, tarimin, gidanin 6ncii sehri olarak
termal turizmin besigi. Tiirkiye'nin orta bir noktasi1 olarak
sehrimizi tanimliyoruz. Tiirkiye’de UNESCO tarafindan
tescillenen 3 gastronomi sehri Gaziantep, Hatay ve
Afyonkarahisar’dir. Afyonkarahisar’in ilk kadin valisiyim.
Tirkiye’de simdiye kadar 9 kadin valimiz oldu. Genelde bu
biraz karistirilabiliyor. Kadin vali, kadin yénetici olmamizin
elbette ki sehirde ekstra etkileri de sahada oluyor. Hayriye
ablamiz gibi nice kadinlarimiz var bizim de. Onlarla biz ¢ok
dogrudan, c¢cok yakin bir iliski iletisim kurabiliyoruz.
Onlarin hikayelerini dinlemeyi, onlarin bu giizel hikayelerini
anlattirmay1 ¢ok Onemsiyoruz. Birbirlerine kendi hikayeleriyle cesaret
verebileceklerini, ilham verebileceklerini de goriiyoruz. Bu dogrultuda
calismalarimizi ylirtitityoruz.

17 ilgemiz, 421 kdylimiiz ve 42 beldemiz var. En fazla beldeye sahip olan 14 bin
kilometrekarelik bir alanayayilmis durumda sehrimiz. Cok genis bir kirsal alanimiz
var. Tiirkiye’de 6ncii oldu§umuz, birinci sirada oldugumuz tiriinler var. Tarimsal
trlinlerimiz hashas, visne, bal kabagi, kara bugday, kirmizi1 pancar gibi tiriinlerde
Tiirkiye'de ilk siradayiz. Uretim anlaminda yine kiraz, bezelye, tursuluk hiyar ve
lavanta iiretiminde ikinci siradayiz. Patatesimiz ¢ok meshur. Ozellikle, Sandikl1
ve Suhut ilgcelerimizin patatesleri ¢ok biliniyor, begeniliyor. Yine giil tiretiminde
Oncliyliz ve arpada da Tirkiye siralamasina gére 3. noktadayiz.

Cok kiymetli bir yoniimiiz daha var. Tavuk ve yumurta tavugu iiretiminde yani
yumurta borsasinin belirlenmesinde yine Afyonkarahisar’imizin énemli bir sehir
oldugunu, Afyonkarahisar’da yumurta borsasinin bulundugunu, oradan fiyatlarin
belirlendigini de ifade etmek isterim. 15 milyona kadar yumurta tavugumuz var ve
3 milyar yumurta tiretimi ile burada da Tirkiye’de 1. sirada yine Afyonkarahisar.
Bu bilinen y6nlerimiz. Daha az bilinen y&nlerimiz de var.
Sucuk tiretiminde 14 bin tonla, yine 35 bin tonla pastirma
tiretiminde lider durumda olan illerden bir tanesi. 300
tona yakin kaymak tiretimimiz var.

« Ttirkiye'nin her tarafinda,

Sekerlemelerimiz, lokumlarimiz ayni zamanda birbirinden parlak, azimli,
bir de kaymakla yapilan lokumlarimiz ¢ok daha pes etmeyen; cesaretiyle,
farkli ve ¢ok daha 6zgiin. Yillik yine 9 bin 812 8zgiiveniyle herkese drnek olan
ton lokum {tiretimimiz bulunuyor. Ben 2 yildir
Afyonkarahisar Valisiyim ve az Once Hayriye
ablamizin ifadeleri beni ¢ok mutlu etti. Sahadaki
ilge, kdy ve belde ziyaretlerimde hanimlarimizla bir

bir¢ok kadinimiz var. Bizler,
sizlerin varligiyla

gurur duyuyoruz. yy
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araya geldigimde sunu gdriityorum. Is alani ya da tirettiklerini sunabilecekleri satis
alani talepleri oluyordu. Biraz bunlara da deg§inmek istiyorum. TKDK bizim i¢in
¢cok kiymetli bir kurumumuz. TKDK biinyesinde son 10 yilda 247 yani 250’ye yakin
kadin yatirimcimiza 565 milyon lira destek vermisiz. Bu, ger¢ekten ¢cok kiymetli
bir rakam.

Tirkiye’de ilk sirada oldugumuz calismalardan tiretimlerden bir tanesi bizim
jeotermal seralarimiz. Cok ciddi tiretim kapasitesine sahip ve orada da ytizde 80
oraninda kadinlarimiz c¢alisiyor. Domates tiretiminde az 6nce
goriintiilerde gérdiintiz ylizde 81 oranla kadinlarimizi
istihdam etme imkanimiz oluyor. Ozellikle, bu
gectigimiz yi1l jeotermal seralarda kadinlarimiz
yaklasik 90 bin ton domates iireterek ihracata da
biiytik bir katk: sagladilar. Afyonkarahisar’da
Kadin Kiltir Evleri catis1 altinda verdigimiz
egitimlerimiz var. Ayni zamanda, bu evlerin altinda
dakadinkooperatiflerimiz var. Suan 230 kooperatif
ortagimiz bulunuyor. Yaklasik 3 yillik bir siire¢
icerisinde 20 milyonu askin ciroyaulasmis durumda.
Afyonkarahisar’daki kadin kooperatiflerimiz burada
27 sigortalt ve kendi evinden c¢alisan 200 kadina
destek olmaya devam ediyor.

TRT'deki Hayallerinin Pesinde programinda bizim de
Bayat’taki istiridye mantar: tireticimiz bir kadin kooperatif kurucumuzu orada
misafir ettiler. Orada kendi hikayelerimizi, kadinlarimizi anlatmaya firsat bulduk.

‘Kadinlar Anlatiyor’ bagslikli programlar yaptik biz Afyonkarahisar’da. Orada sunu
fark etmistik; sahada bazi kadinlarimiz egitim, tecriibe, yas gibi bir takim olumsuz
duygulara kapilabiliyorlar. Oysa biz bunu asmak i¢in biiyiik il¢elerimiz Dinar,
Emirdag, Bolvadin, Sandikl1 gibi ilgelerimizle calismalara basladik. Destekleyici
kurumlarimizin miidiirleriyle kadinlarimizi bir araya getiren ve simdiye kadar hi¢
bu desteklere basvurmamis kadinlarimizi da dinleyici olarak o ilgelerimize davet
ettik, ben de bizzat katildim programlara. Inanin, orada kendi hikayelerini anlatan
kadinlarimiz ger¢ekten programdan ¢ikarken diger kadinlarimiza ¢ok biiytik bir
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motivasyon ve ¢ok biiytik bir cesaret verdiler. Egitimine ve belli bir yasa gelmesine
ragmen sonradan baslayan hanimlarimizin neler neler ortaya koyabildigini daha
fazla anlatmamaiz, onlar1 daha fazla konusturmamaiz lazim.

Frigya Kadin Uriinleri Pazari1 olusturduk hanimlarimiz i¢in. Orada hem halk
egitim merkezlerimizde hem kadin kooperatiflerimizde {iretilen pek ¢ok gidanin,
hediyelik esyanin, ev tekstili {irlinlerinin satisini saglamaya calistyoruz. Frigya,
Afyonkarahisar’in turistik bir bdélgesi. Oradan gecen ¢ok ciddi sayida ara¢ var
6zellikle yazin ve hafta sonlari. Cok giizel bir yogunluga sahne oluyor. Dolayisiyla
biz orayr kadinlarimiz icin Valilik olarak 14 tane diikkandan olusan bir alan
yaptirdik ve kendilerine teslim ettik. Su an Milli Egitim Olgunlasma Enstitiisti
kurulma asamasinda. Halk Egitim Merkeziyle oray1 kdydeki kadinlarimizin her
ilcemizden bir diikkan alacag1 sekilde tamamladik ve satislarina devam ediyorlar.
Onlarin emeklerinin, gayretlerinin bir sekilde ekonomik olarak da kendilerine
geri dontiyor olmasi bizi de mutlu ediyor, kadinlarimiz da bundan gercekten
cok memnunlar. Dijital alan {izerinden nasil satis yapacaklarini ¢ok fazla
bilemeyebiliyor kadinlarimiz. Herhalde markalasma, dijital pazarlama ve satis
kismini simdiden sonra biraz daha fazla ¢calismamiz gerekiyor.

Kisa kisa kendi hikayelerini anlatmak istedigimiz kadinlarimizdan da biraz
bahsetmek istiyorum. Mesela, Siddika Kéksoy, az dnce sdyledigim gibi TRT'de de
istiridye mantari tiretiminde yer verilmisti. Kendisi hem Ticaret Bakanli§indan
KOOP-DES hem de Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan SOGEP destegi aliyor. 2
liretim tesisi, soguk hava deposu ve paketleme iinitesini kuruyor. Sonrasinda isin
ilging tarafi, kdylerdeki 8 tane girisimci kadina da bu calismalar1 ilham oluyor ve
Orman Genel Miidiirliigiimiiziin ORKQOY destegine onlarailham olarak bagvurularini
sagliyor. Onlarla birlikte tiretim tesisi kuruyorlar ve buradaki kooperatifimizle o
liretim tesisinde su anda mantar liretimini ve satisini birlikte devam ettiriyorlar.

Gilinay Kocatepe yine basar1 hikayesiyle bizleri mutlu eden hanimlarimizdan bir
tanesi. Aslinda cok farkli bir alanda egitim almis, yazilim gelistirme uzmani olarak
baslamis kendisi hayatina. Sultandag1 bizim gercekten kiraziyla ¢ok meshur olan
hatta Ingiltere’ye ihracati yapilan napolyon kiraziyla

bilinen bir ilcemizdir. Afyonkarahisar’da
40 bin metrekare Sultan Dagi'nda bir meyve
bahgesi kuruyor. Oncesinde yazilim gelistirme
uzmani iken c¢ay vignesi ve kirazi birlestirerek
kompostodan meyve suyuna, recgelden
marmelata, bebek mamasina kadar treterek
hem ihracat yapiyor hem Tiirkiye’de satislarina
devam ediyor.

Sibel Sar1 var yine Tarim ve Oman Bakanliginin
Uzman Eller Projesi'ne basvurup 100 bin liralik
aldig1 destekle girisimine basliyor ve sonrasinda -l
pazar payini 10 kat birden artirarak su anda 52 st ——
cesit irlinle fabrikalasma yolunda ¢alismalarina =

Tarimda Kadin Emegi Zirvesi



'I
TKDK
A

devam ediyor. Bir kere bir adim atinca, bir kere cesaret gbsterip bu desteklerle
hayata baslayinca arkasindan hizli bir sekilde yollarina daha gii¢lii bir sekilde
devam ediyor kadinlarimiz.

Yine bir baska kadinimiz Tiirkan Hanim. Toplam 2,9 milyon lira ve ayrica
600 bin lira makine destegi alarak Afyonkarahisar’da bir isyeri kuruyor ve
50 kisilik bir istihdam sagliyor. Bu istihdamin ytizde 60’1 yine kadinlardan
olusmus. Tibbi aromatik bitkiler {izerine c¢alisma yapiyorlar. Ihlamur, adacayi,
kis cay1, papatya gibi bitkiler ve baharatlar tiretiyorlar.

“Kendi tirtinlerimizi artik kolaylikla kaldiriyoruz, toparliyoruz hem de ¢evredeki
illerin kdylerine bile kendimiz destek sagliyoruz ciizi rakamlarla” diye anlatan
Rabia ve Biisra Hanim var. Bizler devleti temsil eden Valilik ve ilgelerde
kaymakamlarimiz olmak {izere, bakanliklarimizin bu kiymetli desteklerini,
bu Onemli hibelerini kadinlarimiza, genc¢lerimize, erkeklerimize gercekten
layikiyla ne kadar kiymetli oldugunu anlatmak istiyoruz. Daha da altin1 ¢izerek
vurgulamak istiyoruz. Sunu goriiyorum ki gercekten Tiirkiye’nin her tarafinda,
biitiin illerimizde masgsallah bdyle birbirinden parlak, birbirinden azimli,
yilmayan, pes etmeyen, cesaretiyle, Ozgiliveniyle herkese o6rnek olan bir¢ok
kadinimiz var. Bizler, sizlerin varli§ryla gurur duyuyoruz.

Kendi sehrimizde bu calismalari, Tirkiye'nin yeni ytizyilinda daha gii¢lii bir
konuma gelmesi icin anlatmaya devam edecegiz. Kadinlarimizin hem kirsal
alanda hem sehir merkezlerinde her tiirliit 6zel sektor, devlet katkilari ve sivil
toplumun destegiyle cok daha ileri noktalara gelmesi i¢in elimizden gelen gayreti
gOsterecegiz. Sizler de bu gayretleri ltitfen karsiliksiz birakmayin. Cevrenizdekilere,
bilmeyenlere, genc¢lerimize, kadinlarimiza ifade edin, anlatin. Bu desteklerin
sonuna kadar takipgisi olun, pesinde olun c¢iinkii onlar zaten sizler i¢in ayrilmais,
sizler i¢in belirlenmis destekler.
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Prof. Dr. Biilent GULCUBUK - Ankara Universitesi Kalkinma Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi Midtiri - Akademisyen

Tarimdakadin, kirsaldakadinbizimi¢in, diinyai¢in olduk¢a
6nemli ve buradaki O6ncelikle hedefimiz de kadinlarin
kirsaldaki, tarimdaki yasamlarinin kosullarini iyilestirmek
olmali. Sizlerle bazi verileri paylasmak istiyorum simdi.
Biitiin gelismekte olan tilkelerde tarimsal is giliciiniin
yaklagsik yilizde 44’tinti kadinlar olusturuyor yani her iki
kisiden birisi tarimda calisan kadinlardan olusuyor ve
buradan uluslararast saptamalara gore eger kadinlar
erkeklerle ayni kaynaklara erisebilme firsat1 yakalasalardi
diinyadaki tarimsal {iretimi ytizde 30 daha artirabilir ve bu
da 150 milyon a¢ niifusun beslenmesine katkida
bulunabilirdi. Bu yiizden bu oturumu énemsiyoruz.

Yine Birlesmis Milletler’in bir ¢alismasi1 var tiim diinyada kadinlar erkeklere gore
ylizde 14 ile ytizde 34 arasinda daha az arazi sahibi olmasina ragmen onlarin
tiretimdeki verimliligi erkeklerden yiizde 24 daha fazla bdyle bir sonu¢ ortaya
cikmis. Eger bu cinsiyet farkliligini ortadan kaldirabilirsek her yil diinyaya 2
trilyon dolar ek bir katma deger girebilecekmis. Burada diinyada basta tarim, kirsal
ve diger alanlarda kadin erkek firsat esitliginin saglanmasi i¢in her y1l 360 milyar
dolarlik bir yatirima kaynak ayirmaya ihtiya¢ varmis ve e§er bu kaynag1 ayirip da
harekete gecirebilirsek, diinyada kisi basina diisen milli geliri de ytizde 20 ile 25
dolayinda artirabiliyormusuz.

Diinya Ekonomik Forumu’nun bir raporu var. Bu rapor agikc¢asi biraz can sikici.
Sundan dolay: diinyada kadin erkek firsat esitsizligini gidermek i¢cin bugiin ise
baslasak biitiin siyasal ekonomik kiiltiirel 6nlemleri alsak kadin erkek esitliginin
tam olarak saglanmasi i¢in 131 yila ihtiya¢ varmis. Bizim bunu azaltmamaiz lazim
ve diinyada bir yandan da artan kadin girisimci sayis1 var ama yine artan kadin
girisimci sayis1 erkeklerde diinya pazarlarina entegre olmada bazi sikintilar
yasiyorlar bundan dolay:1 da az 6nceki sdyledigim kadin erkek yasam esitligiydi.

Diinyadaki bazi ekonomik veriler sunu ortaya koymus kiiresel diizeyde ekonomik
firsat esitsizligini gidermek i¢cin de 268 y1la ihtiyacimiz varmis. Simdi bu oturumun
bir baska anlami da su: Ahmet bey, kutluyorum sizi. Birlesmis Milletler bu y1lki 8
Mart Diinya Kadinlar Giinii'nit “Kadinlara yatirim yapin; ilerlemeyi hizlandirin.”
temasi lizerine kurguladi ve biz de su anda yatirimi konusuyoruz. Burada da su
yaklasimla bunu ortaya koydu: kadinlara yatirim yapin, gelismeyi kalkinmayi
hizlandirin. Diinyada giderek artan yoksulluk var, kalkinma ¢iktilarina erisememe
durumu var, iklim degisikliginin artan etkileri var. “Bu zorluklar ancak kadinlar1
gliclendirerek asilabilir” gibi bir saptama var. Ana tema bugtin bu sekilde gidiyor
ve deniliyor ki eger kadinlara yatirim yaparsak diinyadaki tiim degisimleri
tetikleyebilir ve daha iyi bir diinyaya dogru gidebiliriz.

Tarimda Kadin Emegi Zirvesi
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Emine DOGRUKOK - Sanayi ve Teknoloji Bakanligi - Ankara Kalkinma Ajansi Genel
Sekreteri

Kalkinma ajanslari, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Kalkinma
Ajanslar1 Genel Mudiirlagii koordinasyonunda bdlgesel
kalkinmadan sorumlu kuruluslardir. Yani odagimizda
toplumun, bireylerin iyi olma halini artirmak var. 26 tane
Kalkinma Ajansi var Tiirkiye’de; Ankara, Istanbul ve Izmir
tek ilden sorumluyken diger ajanslarimiz birka¢ ilden
sorumlu ama 81 ilde de yatirim destek ofisimiz var ve
faaliyetler gerceklestiriyoruz. Bu arada ben de gururla
sOylemeliyim ki kalkinma ajanslarinin arasinda 2 kadin
genel sekreterden biriyim, 26 ajansin icinde. Umut ediyorum
ki dntimiizdeki donemde de kiymetli hocamizin belirttigi
gibi sayilar1 da artar.

Biz ne yapiyoruz? Bélgenin potansiyellerini, darbogazlarini
belirleyip potansiyellerini artirmaya, darbogazlarini azaltmaya y6nelik faaliyetler
gerceklestirmeye calisiyoruz. Her bdlgemizin potansiyelleri ve darbogazlari
degisebiliyor bunubdlgesel bazda miidahale ara¢lariyla potansiyelleri desteklemeye
calisiyoruz diyebiliriz.

Bolgelerin toplamina baktigimizdaysa en biiyiik potansiyellerden birini aslinda
kadin girisimciligi ve kadin istihdami olarak goriiyoruz ¢iinkii burada ortaya
cikmayi bekleyen ¢ok dnemli bir potansiyel var. Bu alanda da yapmaya calisti§imiz
sey; bolge ici ve bdlgeler arasi gelismigslik farklarini geride kalan bolgeleri ileride
olan bdlgelere yaklastirmak kosuluyla azaltmak.

Simdi Tiirkiye’de kirsal ¢cok 6nemli bir géreve sahip, stirdiiriilebilir gida arz1 i¢in.
Onun disinda sosyoekonomik entegrasyon i¢in, kir kent dengesini saglayabilmek
icin kirsal bizler i¢in ¢ok O6nemli. Ne dedik? “Potansiyeli artirmaya yodnelik
faaliyetler gerceklestiriyoruz” dedik. Kirsalin potansiyelini ortaya ¢ikarmak bu
noktada kalkinma anlaminda ¢ok kritik. Biz burada da yeni nesil kirsal kalkinma
yaklasimiyla hareket etmeye calisiyoruz. Bu ne demek? Geleneksel yontemlerin
disinda verimliligi artirici inovasyonun odagimizda oldugu yani deger katan
yeniliklerin odagimizda oldugu politikalarla kirsali desteklemeye c¢alisiyoruz.
Merkezde iiretilen bilgi ve teknolojiyi kullanarak kirsalda daha verimli daha
kapsayiciuygulamalar gelistirmeye ¢alisiyoruz. Bukapsamda da kalkinma ajanslari
olarak 2023 yilinda 758 projeye toplam 2,2 milyar liralik bir yatirim yaptik. Bu
yatirimin igerisinde sosyoekonomik entegrasyon, kadin istihdami, 6zel politika
gerektiren gruplarin sosyoekonomik stireglere dahil olmasi da dahil bir¢cok temay1
isledik ama sunu gururla ve mutlu olarak sdyleyebilirim ki kalkinma ajanslarinin
bu y1lki temasi; kadin girisimciligi ve istihdamai... Yani tiim kalkinma ajanslarinin
odaginda kadin girisimciligi ve istihdami olacak. Buna 6zel mali destekler, teknik
destekler ve danismanlik destekleri tasarliyoruz.

Peki bizim mekanizmalarimiz neler? Kalkinma ajanslar1 bélgelerin kalkinmasina
yOnelik mali destekler sunuyor, kalkinma projelerine odakli bir sekilde. Buna
birkac¢ 6rnek vermek istiyorum. 2021 yilinda en yakin kirsal kalkinma mali destek

Tarimda Kadin Emegi Zirvesi
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programina ¢iktik ve bunun bir kismini sadece kooperatiflere ayirdik. Diger bityiik
kurumlarla rekabet etmesinler kendi i¢lerinde kendi odaklandiklar: faaliyetleri
gerceklestirebilsinler diye. Ciinkii kirsal alanda sosyoekonomik aktérlerden
en Onemlisi kadinlarin O&rgiitlenebildigi, kadinlarin haklara erisebildigi,
sosyoekonomik hayatin icinde olabildigi yapilanmalardan biri de tabii ki
kooperatifler. Bu mali destek programi kapsaminda yenilik¢i iirtinler gelistiren
kooperatiflerimiz oldu. Mesela kooperatiflerden glutensiz tarhana {iretenleri
cok gOrmiissiiniizdiir muhtemelen, biz bunlar1 daha katma degerli hale nasil
getirebiliriz derdindeydik ve glutensiz {iriinler iiretip zincir marketlere entegre
olan kooperatiflerimiz de oldu bu siirecte. Yenilik¢i tiriinler ireten, portakal
kabugundan recel {iretip biiylik restoranlara satabilen kooperatiflerimiz oldu,
bu siirecte uluslararasilasan kooperatiflerimiz oldu. Su an bir kooperatifimiz
Ingiltere’de magaza agma asamasinda. Sunu hatirliyoruz ilk e§itimlerini, teknik
egitimlerini bizden almisti. Sonrasinda mali destek programiyla destekledik,
mentOrlik programiyla satis pazarlama alaninda desteklenmesini sagladik.

Simdi uluslararasilasma anlaminda kalkinma
ajanslarini takip edenleriniz varsa ¢ok esnek
€€2023 yilinda miidahale araglar1 var ve her ddnem
758 projeye yenilenebiliyor. Onun i¢in u¢tan wuca
sonu¢ odakli miidahale araglari
gelistirmeye c¢alisiyoruz, kirsal alani1 da
yatirim yaptik. desteklemek adina bunun igin tabii
Bu yatirimin icerisinde ki kamu kurumlarimiz c¢ok Kkritik.
sosyoekonomik entegrasyon, Kamu kurumlarinin desteklenmesine
Teehiaasineksam yOnelik mesela Ziraat Odalarimizin
X ya da ciftgilerimizin ilk asamada
sorunlar1 oldugunda basvuracagi
gruplarin sosyoekonomik kurumlar1 da gelistirmek aslinda
stireclere dahil olmasi desteklemek  bizim odagimizda.
gibi bircok temayt isledik. , Yenilik¢i  uygulamalar  yani = sivil
toplumun, &zel sektdriin, kamunun bir
araya gelerek olusturdugu daha sinerjili
projelere de destek veriyoruz.

toplam 2,2 milyar liralik bir

Ozel politika gerektiren

Bir 6rnek verecek olursak en son ODTU GUNAM, Ayas Ilge Tarim ve bir kooperatif
gibi aktdrlerin bir araya gelmesiyle daha 6nce uygulanmamis tarim arazilerinin
lizerine AgroPV kurulmasi ve bunun etkinliginin arastirilmasi {izerine bir projeyi
de destekledik. 6 kooperatifin sulama kooperatifinin kullanabilecegi akilli sulama
sistemlerinin kurulmasi, yayginlastirilmasi ile ilgili projeleri de destekledik.

Aslinda desteklerimiz ¢cok c¢esitli, ¢cok esnek diyebiliriz ve bunlarin hepsinde
paydaslarimizin geri bildirimiyle is birligi yapmaya calisiyoruz. Onun i¢in is
birligi, birlikte is tiretme, sosyal sermayenin gelistirilmesi bizler i¢in ¢ok kiymetli
diyebilirim.

Tarimda Kadin Emegi Zirvesi
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Prof. Dr. Biilent GULCUBUK: Diin Tiirkiye Istatistik Kurumu bir iki veri agikladh.
Orada Tiirkiye’de kadinlarin ig giiciine katilim orani erkekli niifusun yarisi kadar
ama Tiirkiye acisindan ilging bir durum var bu yiizden de bizim desteklerimizi
kadinlara karsi farkl alanlara da gétiirmemiz lazim o da su; OECD yeni bir
veri agikladi, Tiirkiye 34 iilke arasinda kadin mucit oranminda altinci sirada ve
Tiirkiye’den yapilan patent bagvurularinin OECD iizerindeki yapilan aragtirmada
yiizde 16’s1 kadinlardan gelmis ve bu da iclerinde en fazla desteklenmeye deger
mucit projeler olarak bulunmug. Umarim bizim kirsaldaki kadinlardan da boyle
kadin mucitler ¢ikar ve bunlar da desteklenir.

Dr. Ahmet ANTALYALI - Tarim ve Orman Bakanligi - Tarim ve Kirsal Kalkinmayi
Destekleme Kurumu Baskani

Buglin ve yarin devam edecek zirvemizde programin
sektdriimiiz ve 6zellikle kadin girisimcilerimiz i¢in dnemli
kazanimlar saglayacagini diistiniiyorum. Bildiginiz {izere
kirsalda yasayan insanlarimizin refah diizeyinin artirilmasi
icin kirsal kalkinmaya ydnelik olarak pek c¢ok faaliyette
bulunuyoruz. Bunun da tabii ki IPARD Programi en 6nemli
unsuru. 13 yildir uyguladigimiz bu programi bugiine kadar
42 ilde uyguladik. Ingallah bu yil itibariyla 81 ilimizde
uygulayacagiz.

Bugtine kadar 1.8 milyar avro hibe verdik. 3 buc¢uk milyar
avroluk yatirim gerceklesti. Biz burada IPARD destekleriyle
rekabet giicii daha ytiksek, yenilik¢i teknolojileri kullanan, sadece yurt ici
tiikketime yo6nelik degil ayni zamanda ihracat yapan isletmeler kurulmasini
saglamaya calisiyoruz. Bugtiine kadar 25 bin proje uyguladik sahada ve ¢ok basarili
sonuglar oldugunu da gézlemliyoruz. Ayni zamanda bu yaptigimiz yatirimlarla
hem tiretimin kayit altina alinmasi hem de kalite ve tiretim standartlarinin AB
standartlarina yiikseltilmesini amag¢liyoruz.

Bugiine kadar tilkemize saglanan fonlarin neredeyse tamamini kullandik.
Burada fon kullanim oranimiz yiizde 99.4. Bu da proje kiiltiirtiniin olustugunu ve
kaynaklarin verimli kullanildigini gésteriyor.

Bugiine kadar 1.588 sitit iiretim tesisi, 1.324 besi ¢iftligi 1.200’den fazla
yenilenebilir enerji yatirimi, 1.200’den fazla zanaatkarlik ve katma degerli tiriin
liretimi yapan isletme, 1.120 kirsal turizm tesisi olmak tizere yaklasik 17 sektorde
yatirimlar: destekledik. Biz kirsal kalkinmayi artik sadece destek vermek olarak
gérmiiyoruz. Ozellikle iiretimin ¢esitlendirilip artirilmasi ve kirsal niifusun
gelirinin yiikseltilmesini de ¢ok dnemsiyoruz.

Biz kirsaldaki ntifusun gelirinin de artirilmasini amagliyoruz. Hayvancilik
sektdriiniin gelismesini ve modernizasyonunu ¢ok dnemsiyoruz. Burada verimlilik,
yerelde yan sanayinin gelismesi cok énemli bizim i¢in ¢linkii bizim bu verdigimiz
desteklerle yeni teknik ve teknolojiler {ilkemize geliyor. Bizim tireticilerimiz de
hemen o alet ekipmani tiretiyorlar. Boylelikle tarim alet-ekipman sektSriiniin
gelismesine de katki sagliyoruz.

Tarimda Kadin Emegi Zirvesi
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Stit sigirciliginda artik robotik sagim sistemleri kullaniliyor. Hi¢ el degmeden bir
kisi 150 tane inege bakabiliyor. Bdylelikle kalite artiyor, verimlilik artiyor, is
glictinde de bir kazanim elde ediyoruz. Ayni zamanda istihdamzi artiriyoruz.

Kirsal niifusun yerinde tutulmasi gibi ¢cok Snemli
amaclarimiz var. Bunlar1 yaparken biliyorsunuz
diinyanin gtindeminde su anda yesil mutabakat
ve cevre ile ilgili konular var. Bunlar neden
‘¢ Bugiine kadar 6nemli? Cilinki gglecgkite .biz bunlari
iilkemize saglanan uygtflan?a-zsal.( pglkl ) b.1'z1m ihracatimizin
ve lreticilerimizin O6niinde engel olacak.
IPARD fonlarinin Dolayisiyla  biz  bugiinden  ¢evrenin
neredeyse tamamini kullandik. korunmasi, yesil mutabakat uygulamasi,
Burada fon kullanim atik yOnetimi, dogal kaynaklarin
stirdiiriilebilir kullanimini desteklerimizde
6ncelikli alanlar olarak belirledik.

oranimiz ytizde 99.4. ,,

Bu verdigimiz destekler tabi yerelde bir
taraftan da ciddi ¢arpan etkisi olusturuyor. Bir
yatirim yapildigini diistiniin... Bir stit isletmesi, bir
soguk hava deposu yapiyoruz orada boyacisindan,

stvacisina, seramikgisine akliniza gelen tiim yerel aktorler kazang elde ediyorlar.
Akabinde orada ciddi bir tiretim gerceklesiyor. Ornegin ihracat yapan bir meyve
sebze paketleme tesisinde yaklasik 200-250 hanimefendinin ¢alistigini gériiyoruz.
Ulkemize déviz kazandiriliyor. Hem insanlar dogduklari yerde doyar hale geliyor
hem de mutlu oluyorlar. Insanimizin dogal kosullarda daha huzurlu daha mutlu
ve miireffeh bir hayat siirme imkani var. Bu yatirimlar: bu anlamda énemsiyoruz.

Sunu ag¢iklikla ifade etmemiz lazim. Tabii ki hayvancilik ¢cok 6nemli bir unsurdur;
tabii ki tarim bizim baslica sektSriimiiz ve odak noktamizdir. Fakat biz, insanlara
tim kosullariyla yasam kosullarini iyilestirmedigimiz zaman, kardeglerimiz
kirsali tercih etmiyorlar. Dolayisiyla, daha tercih edilebilir bir kirsalin olusmasini
istiyoruz; kendi yasamimizda da orayi1 tercih edecegimiz kosullarin olugsmasini
istiyoruz. Bu kapsamda kirsal turizme destekler de sagliyoruz. Belli zamanlarda
herkes kirsala 6zlem duyuyor, kdyiine dénmek istiyor. Ozellikle pandemi
déneminde de bunu yasadik ama sonradan baktik ki yine herkes sehir hayatina
yavas yavas adapte oluyor. Dolayisiyla bizim kirsala yapacagimiz yatirimlar bu
ylizden ¢ok 6nemli. Bu sayede hem buralar tercih edilebilir hem de ydre insanina
ve lilkemize daha fazla katki saglanabilir.

IPARD III Programi kapsaminda 785 milyon avroluk bir kaynagi yeni kullanima
sunuyoruz ve bdylelikle tilkemizde 1.2 milyar avroluk yatirim olacak ama diger
taraftan da Diinya Bankasi, EBRD, uluslararasi kuruluslar, diger genel kirsal
kalkinma kaynaklar1 gibi tiim kaynaklari arastirma igerisindeyiz. Insallah bu
kaynaklar:1 artiracagiz; bunlar1 da sizin hizmetinize sunacagiz. Bu yatirimlarda
da 6zellikle hanimefendilere gercekten ¢cok 6nem veriyoruz. Sizler elinizin degdigi
yere deger katiyorsunuz buna ytirekten inaniyorum ve her zaman kapimizin sizlere
acik oldugunu ifade etmek isterim.

Tarimda Kadin Emegi Zirvesi
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Prof. Dr. Biilent GULCUBUK: Cok tesekkiir ederiz burada iki konunun altini ¢izmek
isterim. Birincisi Ahmet bey’in sdyledigi. Evet, iiretim destegi, yatirim destegi ama
gengler bagka seyleri de bekliyorlar kirsalda. Bunlar tizerinde de caligmalarin olmasi
lazim. Artik kiwrsalda, tarimda iiretim ve yasam destegini birlikte gitmesi lazim.

Bilal KENDIRCI - Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Baskanlig1 (KOSGEB) - Baskan Yardimcisi

KOSGEB olarak tiilkenin ekonomik politikalar1 ve kalkinma
planlar1 cercevesinde yeni girisimlerin ortaya c¢ikmasi ve
mevcut kobilerimizin verimliligi ve rekabet gilicliniin
artirilmasi1 amaciyla onlara finansal destekler sagliyoruz.
Burada da herhalde kobiler 6zelinde en 6ne ¢ikan kurum
| biziz. Sadece finansal destek saglamak bizim amagclarimiz
| arasinda degil ayni zamanda onlara rehberlik etmek de bizler
acisindan 6nemli. Hani geleneksel tabirle; sadece balik
vermek degil, balik tutmay1 da 6§retmek bizler a¢isindan
6nemli ve bu kapsamda girisimcilik ¢ok énemli bir noktada
duruyor. Biitiin gelismis ekonomilere, gelismis {ilkelere
baktigimizda yeni girisimci ¢ikarma sayilar1 ve girisimci
cikardiklar: alanlar o iilkelerin biiytimelerini ve ekonomik kalkinmigsliklarini
belirleyen temel etmenlerden birisi. Aslinda bizler bu agidan sansli bir iilkedeyiz,
belki de Avrupa’nin en girisimci niifusuna sahibiz.

Sahadaki g6zlemlerimiz, kadinlarin sahip oldugu isletmelerin yasam Omriiniin
daha uzun oldugunu go&steriyor. Cilinkii kadinlarin o ana¢ duygulariyla
isletmelerine veya islerine sahiplikleri ve aidiyetleri daha yiiksek. Sadece isletme
sahipligi acisindan degil son dénemde malumunuzdur bizim O6zellikle sanayi
tarafinda sanayicimiz ¢alisacak eleman bulma noktasinda sikinti yasiyor. Bizim
goriistiiglimiiz bazi sanayiciler kadin istihdami yapmaktan ¢cok mutlular, ¢iinkii
kadinlar eger huzurlu bir ¢alisma ortamina sahipse erkeklere

gbre daha az is degistiriyorlar.

KOSGEB olarak bizim desteklerimizden bahsedecek
olursak, ozellikle girisimcilik  baglaminda,

girisimcilik egitimlerimiz var. 2010-2019 yillar1 ““Kadinlarin
arasinda  uygulamali  girisimcilik  egitimi ana¢ duygulariyla,
veriyorduk. Tabii bu uygulamali girisimcilik isletmelerine
egitiminin art:1 taraflar1 var, eksi taraflar1 var. . .
Ozellikle kirsal alanda erisilebilirlik sikintis Veya 1‘§ler1‘ne
vardi. Biz bunu 2019°dan itibaren c¢evrimigi sahiplikleri ve
platforma tasidik ve bizlerden girisimcilik aidiyetleri
destegi almak icin kadin girisimcilerimizin veya daha ytiksek. ,,

diger erkek girisimcilerimizin igletmelerimizin bu
egitimi almasini sart kostuk. Bu egitimleri almadan
girisimcilik destegimizden faydalanamiyorlar. 2010’dan
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glintimiize geldigimizde yaklasik 2.1 milyon girisimcimize bu egitimleri verdik ve
bunlarin yaklasik 1 milyonu da kadin girisimci. Yani oran olarak neredeyse yarisina
yakini kadin girisimciden olusuyor.

Girisimci kadinlarimiza verdigimiz desteklerde de biraz pozitif ayrimcilik
yapiyoruz. Eger hizmet ve ticaret sektSriinde ise igsini kurdugu zaman biz 65 bin
liraya kadar destek veriyoruz eger girisimcimiz imalat ve yazilim sektériinde yeni
bir is kuracaksa burada miktar biraz daha artiyor, 375 bin liraya kadar destek
veriyoruz. Sadece biz KOSGEB olarak destek vermiyoruz; bankalar araciligiyla da
kredi imkénlar1 sagliyoruz. Kadin girisimcilerimize 70 bin liraya kadar destek
veriyoruz. Yine bazibankalarlayapmis oldu§umuz anlagsmalar cercevesinde 300 bin
liraya kadar kadin girisimcilerimize finansman destegi sagliyoruz. Bu kapsamda
2010 yilindan itibaren yaklasik 167 bin isletmeye 5 milyar lira destek sagladik. Bu
167 bin isletmenin 70 bini kadin girisimcilerimiz ve kadin isletmelerimiz. Kadin
girisimcilerimize verdigimiz destek 2 milyar tutarina ulasti. Sadece finansal
destekler kismina geldigimiz zaman da bankalar araciligiyla yaklasik 10 bin
isletmemize, 10 bin kadin isletmemize 613 milyon tutarinda bir kredi saglamis
olduk.
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Bu desteklerin veya egitimlerin yeterli oldugunu elbette diistinmiiyoruz ikinci
kisimda biraz éntiimiizdeki dénem gelecek planlarimizdan da bahsedecegiz. Tabi
burada sadece bahsettigim kadin girisimciler baglaminda verdi§imiz destekler.
Diger desteklerimizde de yaklasik 10 milyon liraya kadar vermis oldu§umuz
destekler var. Bu baglamda biz gectigimiz yil 100 binden fazla isletmeye, bunun
23 bini girisimci destegiydi, 18 milyarlik bir destek saglamis olduk KOSGEB olarak.

Prof. Dr. Biilent GULCUBUK: Diinya Birlesmis Milletler’in insani geligmislik
endeksinde ilk 40 arasinda yer alip da kadinlarnn iggiiciine katilim oram yiizde
S0’nin altinda oldugu higbir iilke yok. O yiizden bizlerin de kadinlarin isgiiciine
katilim oramimi yiizde SO’nin iizerine daha da fazla ¢ikarmamiz lazim. Diinya
capinda yaklagik 252 milyon kadin girisimci varmis. Kadin girisimcilerin orani son
20 yilda yiizde 114 artms. Tiirkiye’de yiizde 82 artmig. Bu iyi bir rakam ama bizim
bu aradaki makas1 azaltmak i¢in daha fazla kadin girisimcilere yonelik destek
mekanizmalarini ve burada da dzellikle kadin arkadaglar icin séyliiyorum; bireysel
girigimlerden ¢ok, ortak girigimleri artirmamiz lazim.

Dr. Biilent Kahraman COLAKOGLU - Tarim ve Orman Bakanligi - Egitim ve Yayin
Dairesi Bagkani

Egitim ve Yayin Dairesi Bagskanlig1 olarak bizim Tiirkiye’deki
tim ciftgi egitimlerinden sorumlu oldugumuzu bilmenizi
isterim. Onun haricinde bir tarim televizyonumuz var yayim
araci olarak kullaniyoruz. Yine bununla beraber bakanligin
tiim tanitim faaliyetlerinden ve pek ¢ok isten bahsedebilirim
bu isler icerisinde en Onemlilerinden bir tanesi elbette
kirsaldaki kadinin giiclendirilmesi meselesi.

Egitim yayin faaliyetleri son derece 6nemli biz de bu anlamda
genel egitim ve yayin ¢aligsmalar1 yapiyoruz. Her donem 81
ilimizde ‘Tarimda Kadin Girisimciliginin Gii¢lendirilmesi
Programr’n1 icra ediyoruz. ‘Kadin (Cift¢iler Tarimsal
Yeniliklerle Bulusuyor’ programai icra ediyoruz.

Kadin ciftcilere yonelik il 6zel projeleri, aile cift¢iliginin
gelistirilmesi  programi, kadin  kooperatiflerin
gliclendirilmesi is birligi protokolii ve kimseyi geride
birakma diye projelerimiz var. Bunlar, kadinlara
6zel olarak hazirladigimiz projeler.

“Kirsalda kadinlarin
Ben bu isi i¢ ana esas lizerinde temellendirmek gelismesini ve
isterim. Birincisi ve olmazsa olmazi kadin
kooperatif¢iligi. Kirsalda kadinlarin gelismesini saglamak istiyorsak
ve gliclenmesini saglamak istiyorsak kooperatiflesmelerini
kooperatiflesmelerini saglamaliyiz clinkii bizim

toplumsal yapimiz kadinin kirsalda 6ne ¢cikmasina
6zellikle baz1 bélgelerimizde engel oluyor.

qgliclenmesini

saglamaliyiz. ,,

Tarimda Kadin Emegi Zirvesi



Ikincisi aile ¢ift¢iliginin gii¢clendirilmesi. Yine kadin
lizerinden bakin kadin olmazsa olmaz. Turgay
Basyayla ¢ok kiymetli dostumuz, arkadasimiz
esiyle beraber salgin hastalik stirecinde
Izmir’den bir yer aldilar ve oraya gdgtiiler.
Dedim ki Turgay bey ben hanimefendiyi
tebrik ediyorum seni degil. Neden? Clinki
hanimefendi gitmeseydi Turgay Basyayla
bin defa istese de gidemezdi. Dogru
mu? O ytlizden kadinlarin burada alacagi
karar son derece 6nemli. Sehir hayatina
alismis ondan sonra buradaki rahatliga,
huzura alismis insanlarin kOyii tercih
etmeleri ¢ok kolay sey degil ¢ok biiyiik bir
karar, radikal bir karar. Bizim bu arkamizda
dénen ‘Anadolu’'nun Yiiregine Dokunanlar’
serisini izlediginizde, sizin de yiireginize dokunacak
buna eminim. Orada Nese Ciftligi diye bir bolimiimiiz var. Bir kari koca
Istanbul’da ikisi de is hayatinda ve ikisi de ayr1 ayr1 ¢alisiyor. Bir giin oturup sdyle
demisler birbirlerine: “Glintimiiziin en az 3 saati yolda gegiyor, su kadar stres, su
kadar sikinti, su kadar mobbing vs. sehir hayatinin zorluklari, birbirimizi gérme
stiremiz bile ¢cok ¢ok kisa”. Clinkii aksam eve gelince her iki bireyde yorgun birisi
o tarafta birisi bu tarafta uyuyup kaliyor. Yemek hazirlamaya bile insanin gticii
takati yetmiyor bazen. “Gel gidelim buradan” deyip almislar ¢ocuklarini kéyde bir
yasam kurmuslar ama ¢ok gercek¢i anlatiyorlar, toz pembe anlatmiyorlar yani.
“Iyi ki geldik” diyorlar giiniin sonunda ama onun da bir zorlugu var. Odununuzu
yapacaksiniz, iste gidip gelmek kolay olmayacak aligveris i¢in, hayvanlarla
ilgileneceksiniz, sabahin dérdiinde kalkip bamya toplayacaksiniz vs.. Kolay
bir seyden bahsetmiyoruz ama kesinlikle insani, kesinlikle huzur vaat eden ve
kesinlikle bizlerin de 6ykiindigii 6zendigi ama onlar kadar cesaretli olamadigimiz
seyler.

S6zli nereye bagliyorum bunlarin hepsinin temelinde ne var biliyor musunuz?
Egitim var. Simdi degerli dostlarim girisimcilikten, girisimciden, finanstan
bahsettiler vs. Cok kiymetli seyler ama bunlarin temelinde bagsat unsur egitimdir.
Onun da bir dstiinde ne var biliyor musunuz? Aile. Orada da kadin. Hepsi
kadindan neset ediyor. Kadin, arkasindan egitim, arkasindan diger girisimcilik,
stirdiirebilirlik, ekonomi, saglikli toplum ve giivenli gelecek. Ama bakin tekrar
neset ettigi yere tekrar dikkatlerinizi ¢ekiyorum. Once aile, kadin arkasindan
egitim...

Egitim bu kadar 6nemli biz de bu anlamda yaptigimiz ¢alismalarla kadinlarin
yiiregine dokunmak istiyoruz. Avrupa Birligi ile 30 ilde ytiriittiigiimiiz Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligimizin faydalanici, bizim de es faydalanici olarak yer
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aldigimiz ¢ok kiymetli bir proje var. Ondan elde ettigimiz bazi ¢iktilar1 6zellikle
dikkatlerinize sunmak isteyecegim ciinkii siz de bana hak vereceksiniz. O kadar
6nemli seyler s6ylemis ki hanimefendiler.

Tirkiye'nin dort bir tarafindan sadece kadin kooperatiflerinde gérev alan
kadinlarin kooperatifle ilgili bir araya gelmeyle ve tiretim agklarini yagsamalariyla
ilgili, aile hayatlariyla ilgili ¢ok ciddi belirlemeler var. Onlari ikinci bdéliimde
paylasacagim. Bagkanlik olarak biz bu yaptigimiz faaliyetleri egitim ve yayim diye
ifade ediyoruz.

Egitimden kasit suolmali. Bir kere bir egitim programi olmali. O program dahilinde
yapilan isler ancak egitim olabilir. O programda ne yer alacak. Egitim programinda
amag¢ yer alacak. Amaclar yer alacak. Amaglara bagli kursiyerlere 6grencilere
edindirilmesi gereken kazanimlar yer alacak. O kazanimlarin edindirilmesi
icin yontem ve teknikler belirlenecek. O yontem ve tekniklere uygun etkinlikler
belirlenecek. Bitti mi? Ondan sonra Sl¢gme degerlendirme yapilacak. Eger bu
bahsettigim siire¢ isletilmemisse siz bir tam egitim faaliyetinden bahsedemezsiniz.

Prof. Dr. Biilent GULCUBUK: Simdi bu oturumdaki son konugmacimiz Esra hanim.
Bir seyi vurgulamam lazim. Simdi Ruanda’da, Afrika’nin bir iilkesi, 2003 yilinda
kadinlar tiim diinyaya bir cinsiyet egitligi manifestosu yayinladilar bu ¢ok dnemli
dediler ki siz bizi unuttugunuz ve arka planda biraktiginiz icin bu iilke kalkinmaz
gelismez dediler ve ondan sonra 2003 yilinda dediler ki “Bizi biitiin siyasi ve yonetim
kademelerinin en az yiizde 30’una getirin ve biz yonetici olalim” dediler bununla
ilgili bir anayasal diizenleme yaptilar. Geldigimiz noktada su anda oradaki
koltuklarin yiizde 64’iinde kadinlar oturuyor, Ruanda’nin milli geliri 2003’e gdre
bir kat daha artt1.
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Esra UZUN - Diizce Tarim ve Orman Il Miid{irii

Ben Diizce 6zelinde Bakanli§imizin ¢alismalarindan, ayrica
fon kaynaklarinda képrii oldugumuz érnek kooperatiflerden
bahsedecegim.

Kirsalda yasayan kadinlarimiz ev igleri, annelik, tarimsal
liretim faaliyetlerive aileyiilgilendiren her konuda ¢alismalar
yapmakta fakat emeginin karsili§ini1 en az almaktadir. Bu
konuda il midtrliklerimiz kirsalda kadin c¢alismalarini
yluriitmekte. Kadinlarin hem ekonomik hem de {iretim,
egitim, saglik ve yasama iligkin sorunlarinin ele alinmasi
yerel ve ulusal kaynaklardan yararlanmasinda képrii gérevi
gérmekteyiz. Amacimiz kirsalda kadin girisimciligini
artirmak, onlarin Orgiitlenmesini saglamak, egitim yayim
faaliyetlerimize devam etmek. Bu kapsamda kirsalda kadinin tutunmasini

saglamak. Sayin Bagkanin biraz 6nce dedigi gibi kirsalda kadini
tutarsak aileyi tutmus oluyoruz ve yaptigimiz projelerde de
gordiik ki yerinde destekledigimiz kadinla ilgili her proje

basariya ulasiyor.

¢“Kirsalda Ben 7 ay dnce Diizce’ye Il Miidiirii olarak atandigimda
Bursa’dan geldim. Bursa’da uyguladigimiz bir modeli
Diizce’ye de uygulamaya calistyoruz. Bir kadin ¢iftgiler
ve proje ekibi olusturduk. Farkli meslek gruplarindan
oluyoruz.,, gida mithendisi, veteriner hekim, sosyolog, ziraat
mithendisi arkadaglarimizla bir ¢alisma baglattik. Bu
kapsamda ilk 6nce Diizce’deki kadin girisimcileri bir
araya getirdik. Bunlar birbirlerini tanimiyordu farkli
tarimsal tiretim yapiyorlar. Hepsi ham madde olarak
birbirlerine ihtiyaclar1 var. Aronya sirkesi yapmak isteyen
aronya ariyor ama Diizce’deki aronyacty1 bilmiyor 6rnek olarak. Bunlar1 bir araya
getirdik ve aralarindaki iletisimi gliclendirdik. Farkli sektorlerden tarimsal tiretim
yapan, tarimsal tiretimi isleyen girisimcilerimizle farkli faaliyetler yapmaya
basladik. Onlara egitim yayim konusunda, pazarlama imkanlar1 konusunda
ufuklarini acacak egitimlerimize devam ediyoruz. Faaliyetlerimiz; egitim yayim,
teknik kapasitenin gelistirilmesi, tanitim, medya, markalasma, ambalajlama,
paketleme, etiketleme, pazarlama ve ticaret gibi faaliyetleri yiiriitmek.

kadini tutarsak

aileyi de tutmus

Koy ziyaretlerimiz sirasinda kadinlarimizi dinliyoruz onlarin potansiyellerini
gbérmeye calistyoruz. Bu kapsamda yine Diizce’de yapti§imiz kdy ziyaretleri
sirasinda énder bir kadinla karsilastik ve onun bir lavanta bahgesi vardi. Onunla
gOriismelerimiz esnasinda bir kadin kooperatifi kurabilir miyiz fikrini O’na
sOyleyince O da bdyle bir seyin icinde 6nderlik edebilecegini sdyledi ve Diizce’de
Bakanligimiza bagh ilk tarimsal kalkinma kooperatifimizi kurduk. Daha 6nce
Diizce’de Ticaret Bakanligi'na bagli 9 kooperatif vardi su anda bizim kurdugumuz
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kooperatifle birlikte 10 kooperatif oldu. Bu kooperatifimiz su anda 2 kéyii kapsayan
birkooperatifve 7 ortaklakuruldu. Suanda13 ortaklibukooperatifimizde neyaptik?
Eski bir kdy okulu vardi, kdy okulunun kooperatife tahsisini sagladik. Onlarin
tarimsal tirtinleri tirettikleri kdydeki tarimsal tirtinlerini nasil katma degerli hale
getirebilecekleri ile ilgili hijyen egitimi, tarimsal faaliyetlerle ilgili egitimlerini
diizenliyoruz. Bu k&y okulunun tadilati konusunda da yerel kaynaklardan
destek aldik. Onun disinda bizim bu Diizce’deki kadin girisimcilerin pazarlama
kapasitelerini artirmak i¢in bir dijital platformun proje koordinatdriinii Diizce’ye
getirdik. Kadin girisimcilerimize, kooperatiflerimize e-ticaret konusunda egitim
verdiler. FAO temsilcisini ilimizde agirladik ve ilimizin potansiyelini gdsterdik,
onlarla kadin girisimciligiyle ilgili projeler yapma karar1 aldik.

Yine ulusal ve uluslararasi projeler hazirliyoruz. Diizce ilimizdeki kadinlarla ilgili
ve onlarin fon kaynaklarindan yararlanmalarini saglayacagiz.

Bakanli§imizin egitim yayim calismalar1 kapsaminda Diizce’de “Diizce hiinnap
koyti kadin elinde hayat buluyor” projesi kapsaminda 10 kadin ¢ift¢cimize birer
dekar arazide hiinnap bahgesi kurduk. Bu giizel bir proje oldu. Diizcemizin verimli
topraklarinda hiinnap yetistiriciligini ilk defa Il Tarim ve Orman Miidiirliigii eliyle
gercgeklestirdik. Uretimimizi artirmayi hedefliyoruz. Yine bu sene 2024 yilinda
“Baga bak iiziim olsun yaprag1 senin olsun” projemizi baslattik. Daha 6nce evlere
temizlige giden bir kadin sarma ile ilgili bir yemek diikkan1 a¢iyor ve yapraklarini
bulamiyordu. Biz de bu projeyi hazirladiktan sonra onunla karsilastik. Simdi hem
yapragini liretecek hem de sarmasini dijital platform tizerinden satabilecek.

Yine Bakanligimizin “Uzman Eller Projesi” kapsaminda Diizce’de 5 kadin
girisimcimiz bu deste§imizden faydalandi. Bu destegimiz tarimla ilgili bélimii
bitiren girisimcilerin 250 bin lira bir hibe alarak yaptig1 projeler. Sera, hayvancilik,
aricilik gibi projeler ilimizde devam etmektedir. Yine Ulusal Ajans’a, Dogu Marmara
Kalkinma Ajanst'na su anda 10 kooperatifin marka tescillerinin, barkodlarinin,
ambalajlarinin gida mevzuatlarina uygun hale getirilmesi ile ilgili bir proje

ba§1att1k.. Ay.rlca bu proje §ayesu.1de 10 i,

kooperatifimize de cografi isaretli {liriin - nn

belirleyecegiz. +ELI TURKUAZ YEREL EYLEM GRUBU DERNE ' ,
oW P

Saha ziyaretleri sirasinda kadinlarla bir
araya gelerek onlarin tirettigi tarimsal
iriinleri nasil katma degerli hale
getirebiliriz sadece kooperatifleri
degil kadin girisimcileri nasil
daha iyi pazara ydnlendirebiliriz
calismalarimiz devam ediyor. Yine
biraz 6nce kurdugumuz kooperatiften
bahsetmistim. Diizce’den markasinin
tesciliyle ilgili basvurularini yaptilar.
Uriinlerini {iretmeye de bagladilar.
Kurutulmus meyve Uretiyorlar. Su
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anda ambalajlama paketleme ve standart wriin {retmeleri konusunda il
mudiirlagiimiiziin gida miihendisleri kendilerine teknik destek veriyorlar. Bu
trtinler icinde kurutmalik meyveler ve glutensiz unlar var. Unlarin etiketlerinin
gida mevzuatlarina uygun hale gelmesi, hijyenik olarak tiretilmesi, tarladan
sofraya giivenilir gidanin aktarilmasi bakimindan gida miihendisi arkadaslarimiz
teknik desteklerine devam ediyorlar.

Ayrica kadin kooperatifimizin driinlerinin satilmasiyla ilgili Tarim Kredi
Kooperatifleri ile de temasa gectik. YOresel iriin satan firmalarla diyaloga
gecmelerini sagladik. Kadin kooperatifimiz dijital platform {izerinden bir magaza
act1, magaza sayisini artirmaya devam ediyor.

Bizim kooperatiflerle ilgili amag¢larimiz hem yerelde hem ulusalda hem uluslararasi
platformlarda tirtinlerini katma degerli hale getirerek pazarlamalar1 ve kadinin
kirsalda gliclenmesi ve kadinin kirsalda iiretime devam etmesi. Bu kapsamda tiim
il midurliiklerimiz ve Diizce 6zelinde biz ¢alismalarimiza devam ediyoruz.

Dr. Bulent Kahraman COLAKOGLU: Yurt i¢i deneyim paylasimi toplantilar: ve

i etkinlikleri kapsaminda biraz dnce zikrettigim proje ile

ilgili sdyliiyorum “Kooperatif olmasaydi ne eksik

kalirdi1?” sorusu hamimefendilere yonetilmis. Bunu

niye dnemsiyorum, kirsalda kadinin giiclenmesi

icin kooperatiflesmesi gerekiyor. Bunu hepimiz
herhalde diisiiniiyoruz.

“Onemli bir ydresel iiriin ziyan olurdu
iiretici de kdyde yoksullagirdi. Kendimizle
ugragirdik, mutsuz depresyonda kadinlar
olurduk. Eginden ayrilmig egini kaybetmis
veya daha dnce hi¢ caliysmamig olan kadinlara
ulagamazdik, onlara umut olamazdik.
Yasaminda zor dongiiler yagayan ve ev eksenli
tiretimlere deger verilmeyen kadinlar olarak o6z
giivenimizi yeniden inga edemezdik. Her biri iizerinde
konusulmaya deger birbirine yabanci olan kesimler olarak
huzurla keyifle bir arada yagsamanin iiretmenin miicadele etmenin tadina
varamazdik. Egini kaybettikten sonra bir kdsede Oliimii beklemesi gerektigi
diigiiniilen deneyimli ablalarimiza yeni bir ufuk acamazdik.”

Bunlar Tiirkiye’nin dért bir tarafindan kadinlardan alinan ortak kanaatler.

“Uretimin sadece kazang icin degil dayanigma ve birlikte var olmak icin oldugunu
yasadigimiz topluma gdsteremezdik. Tek bagimiza olsaydik icimiz yansa da her giin 6
bin depremzede aileye sicak yemek ikram edemezdik. Eglerimizin, ogullarimizin bize
uygun gordiigii cep harchgi ile yasamaya devam ederdik. Ihtiyag sahibi iiniversite
dgrencilerine dige dokunur maddi destekte bulunamazdik. Kendi giiciimiiziin
farkina varamazdik. Bizden geng ve evleri disinda faaliyet gdsteremeyen kadinlara
umut olamazdik.”
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Bir de su soruyu sorduk. “Bugiin kooperatifinizi kursaniz neyi farkh yapardiniz?”

“Kooperatifciligin ne oldugunu anlayarak yola ¢ikardik. Cok iiriin deseni yerine
uzmanlagacagimiz bir ya da iki iiriin secerdik. Farkl egitim diizeyleri ve profesyonel
becerileri olan ortaklarla yola ¢ikardik. Ortaklara ve ailelerine kooperatiften
hemen kazanamayacagimizi anlatir beklentilerinde gercek¢i olmalarini saglamak
icin ugrasirdik. Kadin kooperatifleri olarak deprem sonrasinda gosterdigimiz
dayamgmayi en basindan gdsterirdik. Yerel ydnetim tarafindan kurdurulan bir
kooperatifte yer almaktansa kooperatifcilije ve kadin dayamgmasina inanan
kadinlarla yola ¢cikardik.”

Bizim aslinda séyleyecegimiz biitiin her seyi iilkemizin kadinlar gu ii¢ saydamda
ifade etmigler.

Prof. Dr. Biilent GULCUBUK: Biz bir ¢aliyma yiiviittiik kirsal alanda kadin
girigimciligi iizerine. Bir kadimin bir soziinii raporumuzun kapagina yerlegtirdik.
Dedik ki: “Kirsalda kadinlar ne ig yapiyor erkekler ne ig yapiyor?” Kadimn verdigi
cevap suydu:

“Kadnlar her igi yapar; geri kalan igleri erkekler yapar.” Buradan ¢ok sey ¢ikarmak
lazim.

Emine DOGRUKOK: Kalkinma Ajansi olarak ashinda kirsal alanda belli bir ivme
kazandik. O ivmeyi ilk olarak kaybetmemek onun iizerine koyarak ilerlemek
hedefimiz.

Iik asamada bizler de kooperatifcilik, ciftcilere ydnelik finansal okuryazarlik,
sosyal okur yazarhk gibi egitimler veriyoruz. Bunlar vermeye devam edecegiz
farkindalik kapsaminda. Onun diginda tasarladigimiz mali desteklerimiz var.
Teknik desteklerimiz var. Bunlara devam edecediz ve aym zamanda uluslararasi
fonlarin bélgelerimize aktarimasi anlaminda da dnce faaliyetler gerceklestirmeyi
planliyoruz ama temel olarak yapmamiz gereken sey su, politika yapici kurumlar
olarak biz de zamanmn ruhunu yakalamalyiz. Gereklilikleri
bilmeliyiz. Bélgelerimizin fotografimi ¢ekip ihtiyaclarim
belirleyip ona uygun politikalarla miidahale etmeliyiz.
Temel olarak bunlarm yapmaya ¢aligacagiz.
Burada da hareket alamimiz gu olacak: oncelikle
Anadolu'muzun ¢ok kegfedilmeyi bekleyen bir |
potansiyeli var. Yerel dederlerimiz var. Bu yerel *
degerleri cografi igaretli fiiriinleri Dbelirleyip
bunlarin ticarilesmesine ydnelik faaliyetler cok |
kritik. Bu alana odaklanmay: diigiiniiyoruz. Yani
katma degerinin artirilmasi, drgiitlenmenin tegvik
edilmesi de ¢ok dnemli ¢iinkii bu bahsettigimiz geyler
sadece ekonomik seyler degil bunun sosyal ve cevresel
ydnleri de var.

Tarimda Kadin Emegi Zirvesi



Tlerleyen dénem icin yesil doniisiim, dijital
doniigiim gibi ifadeler kullaniyoruz. Bu
alanlarda hem kirsalin hem kadinlarin
yetkinliklerin artinllmas1 ¢ok  Snemli.
Rekabet avantajim  kazanabilmek igin
bu alanda faaliyetlerimiz  olacak.
Oniimiizdeki dénem gida giivenligini, gida
arzini ¢ok daha fazla konuguyor olacagiz.
Bizim de faaliyetlerimizin odaginda bu
alanda kapasite artirilmasina ydnelik
faaliyetler olacak.

Biz yeniligin giiciine inanwyoruz. Yani
var olan problemleri etkili bir gekilde var
olan yodntemlerle ¢dozmek cok miimkiin
degil, onun igin gizli potansiyelleri ortaya
¢ctkarmali, kadinlarn daha ¢ok giiglendirmeliyiz.
Varlikta yiizde SO iken temsilde neden yiizde SO olmayalim, bunun icinde ayrica
caba harcamalyiz. Uzerimize diigeni hepimiz yapmalyiz diye diisiiniiyorum.
Giicglii kadin; giiclii aile, gii¢lii toplum demek ve biz aslinda bir arada bir biitiinii
gorebiliyoruz. Yani tek bakis acisiyla bir resmin yarisim gérebiliriz. Bir resmin
tamamina miidahale etmek istiyorsak bir olayin aslinda iki bakis acgis1 da nemli.
Kadinin bakig agis1 da, erkegin bakis agist da... Bunun igin bu alani destekleyecek
faaliyetlerin icerisinde olacagiz. Zaten yapimiz geregi hizli aksiyon alabilen
kurumlarz. Burada da sizlerin, kiymetli paydaglarnnmizin katilimlari, destekleri
¢ok kritik. Politika yapici kurumlar olarak bizlerin daha yakin dirsek temasinda
calismasi da ¢ok kritik. Ciinkii sinerjili igler, verimli igler bdyle ortaya c¢ikiyor.
Sdzlerime son verirken de ¢ok sevdigim bir sdzle miisaadenizle bitirmek istiyorum.

“Hig¢birimiz hepimiz kadar giiclii degiliz.”

Prof. Dr. Biilent GULCUBUK: Temsiliyet énemli. S1 bin mahalle muhtarhigimiz var
tiim Tiirkiye’de. Koy, kent vs. S1 bin muhtarimizdan sadece 1134’ii kadin. 16 bin
kdyiimiizden de biiyiikgehirler hari¢ sadece 101 tanesinin muhtar kadin. Buradaki
tiim kadinlara da mesajimiz olsun kendi aranizda muhtar secin; temsiliyete daha
fazla 5nem verin liitfen. Sézii simdi Bilal beye veriyorum. Ozellikle kirsaldaki kadinlar,
tarimdaki kadinlar bu girisimcilige bagvururken nelere dikkat edilmesi lazim?

Bilal KENDIRCI: Ben §éyle dzetleyeyim aslinda niimiizdeki vizyonu. Biz yeni bir
strateji belgesi yayinladik. KOSGEB’in vizyonunu §dyle belirledik: yalin, erigilebilir,
dijitallegmig, uluslararasi bir kurum olarak hayal ediyoruz KOSGEB’i. Yalinliktan
kastimiz 40°a yakin destegimiz vardi. Oniimiizdeki giinlerden itibaren biz bunu 10°a
diigiivecediz. Daha anlagilabilir hale getirdik. Ornegin 4 tane girisimcilik destegimiz
vardi bunu Te indirdik. Ikincisi erigilebiliv olmak istiyorduk. Erisilebilirlikten
kastimiz, bugiin Pergembe. KOSGEB miidiirliiklerine giderseniz bizim 81 ilde 88
miidiirliigiimiiz var. Sadece ndbet¢i personelle karsilagabilirsiniz ¢iinkii tiim
uzmanlarimiz tiim personellerimiz igletmeleri ziyaret ediyor. Son 2 ayda 20 bin
isletme ziyaret ettik.

Tarimda Kadin Emegi Zirvesi



'I
TKDK
A

Egitim tarafinda da bahsetmigtim bizler su an itibariyle ¢evrim igi egitimler
veriyoruz. Oniimiizdeki dénemde dijitallesmesini de tamamlamag bir kurum olarak
odak noktalar belirledigimiz gruplara interaktif egitimler de vermek istiyoruz.
Kadin girigimcilere ve kirsaldaki kadin girigsimcilere daha fazla ulagmak istiyoruz.

Isin uluslararast kurum olma tarafinda da son dénemde epeyce bir yol katettik.
Sayin Bagkanimizin kaynaklarinin énemli bir kismi uluslararasi fonlardan
geliyor bizler de gectigimiz yil harcadigimiz 18 milyarin 13 milyarini uluslararasi
fonlardan aldik. Su an bir bucuk milyar dolar fon biiyiikliigiimiiz var. Ozellikle
stirdiiriilebilirlik tarafinda, yesil doniigiim, dijital doniisiim ve Avrupa Birligi FRIT
projeleri kapsaminda programlarimiz devam ediyor ama biz dniimiizdeki dénemde
kadinlara yénelik bir program yapmak istiyoruz. Burada da ashinda hedef kitleyi
biraz daha netlestirmek istiyoruz. Yani bizde kadin girigimci dedigimiz zaman
isletme sahibi kadin olan anlasiliyor. Bence ydneticisi kadin olan igletmeler de
desteklenmesi gereken kadin igletmelerdir. Daha da dnemlisi istihdam tarafindan
bahsettik, caliganlarnin yarisindan fazlasi kadin olan igletmeler de bizim igin
ayricalikli durumdadir.

Son olarak egitimler tamamen e-Devlet iizerinden veriliyor, kendi e-Devlet
uygulamaniza girdiginiz zaman tiim KOSGEB girisimcilik egitimlerine
ulagabilirsiniz. Destek siireclerinizi de e-Devlet iizerinden yiiriitebilirsiniz. Biz
bunu 2017 yilinda gergeklestirilmis bir kurumuz. Pandemi ddéneminde Dbiitiin
hizmetlerimizi bu sayede aksatmadan gerceklegtirdik.

Prof. Dr. Biilent GULCUBUK: S yil sonra Diizce’de kirsalda, tarimda nasil bir kadin
gormek istiyorsunuz?

Esra UZUN: Hocam g§dyle diyebilivim. Bizim Bakanlik olarak ilgcelerde, kdylerde
gitmedigimiz kdy, girmedigimiz agil, ahir hi¢ bir nokta yok. Biz Diizce’de kirsalda
yagayan biitiin kadinlara ulagip onlarin potansiyellerini ortaya ¢ikarmak istiyoruz.
Kurdugumuz kadin kooperatiflerinde de gordiik ki, kirsalda yasayan kadinlar
iyi bir girigimci, iyi bir yonetici, iyi bir muhasebeci, iyi bir iletisimci oldugunu
gosterdiler. Cok fazla bagar: hikayesi var. Biz daha fazla kadin bagar hikayeleri
yazmak istiyoruz.

Dr. Ahmet ANTALYALI: Biz kadim desteklerken netice itibariyla toplumumuzu
destekliyoruz. Ayni zamanda burada destek veren tiim kurumlara ben dzellikle
tegekkiir etmek istiyorum. Emine hanimin séziine katiliyorum. Hig birimiz hepimiz
kadar giiclii degiliz. Bu zirvede biz koordinasyonu sagladik; tiim kurumlarla
birlikte buradayiz. Digarida kurumlarin stantlarnm dolagmigsimizdir. Tarm
Reformu Genel Miidiirliigii (TRGM), Orman Genel Miidiirliigii (OGM), Devlet Su
Isleri Genel Miidiirliigii (DSI), Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii (TIGEM), Tarimsal
Aragtirmalar ve Politikalar Genel Miidiirliigii (TAGEM), Toprak Mahsulleri Ofisi
(TMO), Su Yonetimi Genel Miidiirliigii, Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanhgi, Tiirkiye
Radyo Televizyon Kurumu (TRT) ve daha pek ¢ok kurumumuzun tiim unsurlariyla
bu caligmayr birlikte yiiriitiiyoruz.
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Zirve'de goriildiidii iizere, Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
Idaresi Bagkanligi (KOSGEB), Kalkinma Ajanslari Genel Miidiirliigii, Kadinin
Statiisii Genel Miidiirliigii, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), Sosyal Giivenlik Kurumu
(SGK) gibi kurumlarimizla ve diger paydaglarla da her daim irtibattayiz.

Yine Kurumumuzun 42 Il Koordinatérliigii ve 23 Yerel Eylem Grubu da (YEG),
IPARD kapsaminda desteklenen ydresel iiriinlerini actiklar: stantlarda sergiliyor ve
tamtiyorlar.

Birbirimizden Jgrenecedimiz ve birlikte bagarabilecegimiz ¢ok sey var. Bu
toplantilarin agikgas: birlik ve beraberligimizin artirilmasi i¢in ben dnemli oldugu
kanaatindeyim. O anlamda da tiim paydaglara haseten ¢ok tegekkiir etmek
istiyorum.

Biz tabii ki yaptigimiz ¢caligmalarda
kadinlara  ve  gencglerimize  dncelik
saghyoruz. Ciinkii kadin ve gengler
olmadan lirsalda hayat yok. Neden
genglerimizi destekliyoruz? Ciinkii gengler
bu iilkenin gelecegi. Gelecegimize tabii ki
yatinnm yapmak istiyoruz. Bu anlamda
bu toplantimin ¢ok giizel bir toplanti
oldugu kanaatindeyim. Ingallah bunu
farkli temalar iizerinde geleneksel hale
de getiririz. Tiim kurumlarin zaman
zaman bir araya gelmeleri lazim.
Hepimiz bazi ¢aliymalar yapiwyoruz ama
yaptigimiz ¢alismalardan bazen haberdar
olamayabiliyoruz. Is birligi yaparak c¢ok
biiyiik bir sinerji olugturabiliriz.

Prof. Dr. Biilent GULCUBUK: Gegen yil
Avrupa Ekonomik ve Sosyal Komitesi tarafindan Tarim Kirsal Kalkinma Cevre
baghkli bir toplanti diizenledi ve burada kirsal alanlarda kadin erkek firsat
esitligi ve genclik iizerine bir forum diizenlendi. O forumun sonucunda diinyaya
bir bildirim de yapildi. “Kirsal kadinlara yatinm yapmak ahlaki bir zorunluluk,
stratejik bir yatirim ve siirdiiriilebilir kalkinmaya giden bir yoldur. Ayrica kirsal
alanlardaki dzellikle geng kadinlar giiclendirmek sadece ahlaki bir yiikiimliiliik
degil aym zamanda daha adil ve siirdiiriilebilir bir gelecege yonelik stratejik bir
yatinnmdir. Kadinlarin temel haklarini korumak ve topluluklar déniistiirmek
ve kirsal alanlan canlandirma potansiyellerini ortaya ¢ikarmak igin firsat
esitsizliklerini azaltmak gerekiyor. Kadinlar, erkeklerin yasal haklarimin yalnizca
yiizde 64’iinii kullanabiliyor bu da egitsizligin en biiyiik nedeni oluyor. Bu nedenle
hem ekonomik hem de sosyolojik acidan bu firsat egitsizliklerinin giderilmesi bir
ahlaki zorunluluktur.” diye bir saptama var.
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Zeynep YILDIZ - Ankara Milletvekili

8 Martdedigimizde, kadinlaraddntik faaliyetler dedigimizde
bence ¢cok daha anlamli, somut olarak ¢iktilariyla kadinlarin
girisimciligiyle is yapabilme kabiliyetleriyle gitindeme
geldigi bu etkinligi tertip etmeleri dolayisiyla TKDK
Baskanimizin sahsinda TKDK'ya ve Tarim ve Orman
Bakanli§imiza ¢ok tesekkiir ediyorum.

Burada kadin kooperatifciligini gOriintir kilmak ve
yireklendirmek, yiireklendirmenin O6tesinde de marifet
iltifata tabidir kabilince onlarin eserlerini daha da
goriintir kilabilmek adina bu tip etkinlikler hakikaten
cok cok kiymetli. Tabi bu noktada gercekten her zaman
kadin kooperatif¢iliginin, kadin emeginin ve tilkemizin
degerlerinin yarina aksedebilmesi a¢isindan da muazzam
bir gayret ortaya koyan ve bu noktada diinyadaki diger kadin liderlerin de daha
dogrusu diger liderlerin de eslerine 6rnek olan Emine Erdogan Hanimefendi'yi
de gercekten saygiyla hatirlamak isterim. Zira kendisi hem bizim kirsaldaki
degerlerimizin ortaya ¢ikmasi hem de gergcekten bunlarin siirdiiriilebilir bir
bicimde yarina kalmasi adina ¢ok biiyiik bir inisiyatif aldi. Bunu “Sifir Atik’ ve ‘Ata
Tohumu Projesi’nde de gordiik. Bunu ‘Tiirkiye Dokuma Atlasi’'nda da goérdiik ve
daha nicelerinde gérmeye devam ediyoruz. Bu projelerin her biri siirdiiriilebilir bir
bicimde yarina kalacak sekilde kurgulaniyor.

Kadin emegi dedigimizde ve kadin emeginin yarina aksedebilmesi, yarina
kalabilmesi dedigimizde bence temel motivasyon noktamiz stirdiiriilebilirlik
olmali. Yani biz burada birka¢ kadin bir araya geldi, bir ige giristi ve sonrasinda
bazi zorluklari yasadiklari anda dagildilar olmamasi gerekiyor. Her seyden
Once hayal etmek ve o hayali de hayata gecirmek i¢in emek harcandigini
diistintiyorum. Bir seyi hayal etmek bu yiizden gercekten cok kiymetlidir ve bu
hayalin {izerine aslinda emek konuyor. Bu sefer fiili emekler konuyor. Devletin
destekleri oluyor. Dolayistyla bu desteklerin her birinin
bir sonuca ulasabilmesi ve giiniin sonunda sistemin
kendi kendini g¢eviriyor olmasi fevkalade Snemli.
Bu noktada, “Sahada neler goriiyorsunuz?” diye
soracak olursaniz, slrdtriilebilirlik kavrami
beraberinde bir ekosistem kurulumu ihtiyacini
getiriyor.

Tarim ve Orman Bakanligimiz c¢ok biiyiik
' destekler vermis ve bence tilkemizde tarimsal
-';\-a.f e : lretimin devam edebilmesi hususunda Tarim

e 3 ve Orman Bakanliginin bilhassa son 20 yilda
gerceklestirmis oldugu destekler, gerceklestirmis
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oldugu projeler fevkalade 6nemli. Bunlarin hayatiyetini ben nasil kesfettim
diye soracak olursaniz birka¢ seyi anlatmak isterim. Bir giin Kiiltiir ve Turizm
Bakanimizla, Ankara’nin ve aslinda I¢ Anadolu'nun tek sakin sehri olarak bu
tinvani alan tek ilcemiz Gadal't turizm potansiyelini ortaya ¢ikarmak icin ziyaret
ettik. Akabinde Kizilcahamam’da Abaci Peri Bacalari var. Abaci Peri Bacalari’'nin
yaninda Mahkeme Agacin kdyii var. Mahkeme Agacin kdytintinde de bir yeralt1
sehri oldugu distiniiltiyor, magaralar1 var. Bunlarin hepsini hep birlikte nasil
turizme kazandiririz diye diistintiyoruz. GiidiiI'den c¢iktik. Abaci Peri Bacalari’na
dogru giderken yol tistiinde bir kadin ¢obana rastladim. Dudu abla. Dudu ablay1
her yerde anlatiyorum. Artik Dudu ablay1r meshur ettim. Nitekim Dudu ablayla
tanistim. Makedonya’da ¢ekilmis bir film vardir, oradaki Tiirk yoriiklerini anlatir.
Balla ilgilenen bal tilkesi diye aynen onun gibi bir hikaye. Dudu abla benim
annemden bir yas bliyiik ama gercekten ¢ok gen¢ kalmis. Ha hi¢ hayati boyunca
hi¢ evlenmemis. Kecileri kendi evladi gérmiis. Annesiyle ilgileniyor ve hayatina
Oyle devam ediyor ve ben orada onun kegilerle ne kadar biiytik bir duygusal bag
kurdugunu gérdim.

Sonrasinda nedir bu Ankara tiftik kecisi herkesin dilinde, biz bu ke¢inin yarina
kalabilmesi adina neler yapilmis diye sdyle bir arastirdi§imda gérdiim ki 1990’11
yillarin sonunda biz tiftik ke¢isini neredeyse kaybediyormusuz. Niifusu 60 bin
seviyesine kadar ilerlemis bakin neslinin tiikenme

seviyesi bu. Yani diinyanin her yerinde tiftik
angora ismiyle aniliyor, Ankara Tiftigi olarak
aniliyor ve gilinlin sonunda bu tiftigi “
yetistiren, biiyiiten, var eden aslindayarina Burada

tasiyan topraklarda keci neredeyse yok kadin kooperatifciligini
olmak tizereymis. O zaman 2004 yilinda
Tarim Bakanligimiz ‘Halk Elinde Islah
Projesi’ ile gercekten muazzam bir is
yapmis. Ik basta kil kegisi ile Stesinde de ‘marifet iltifata tabidir’
melezlenen kegilerin gercekten kendi kabilince onlarin eserlerini
hiiviyetini kazanmasi noktasinda ¢ok
adim atilmigdahasonrasindadesteklerle ; e ;
bu desteklenmis ve giiniin sonunda bu tip etkinlikler hakikaten
bugiin  keginin nesli tiikenmekten cok cok kiymetli. 4,
kurtuldu. Kecilerimiz daha agir bir irk elde
etti. Neslini daha saflastirdik ve simdi de
bunu daha nasil {rtinlestirebiliriz  diye
bakiyoruz.

gortintir kilmak ve ytireklendirmek,
ytreklendirmenin

daha da gériintir kilabilmek adina

Burada da agik¢asi simdi kadin kooperatifleri yavas yavas kuruldu. Ankara sof
kumasina, dokumaya déniik adimlar atildi ve Ankara sof kumasina iligkin olarak
da Halk Egitim Merkezleri bir yandan bunu dokuyor bir yandan TKDK’dan destek
alanlar var bir yandan Kalkinma Ajansindan destek alanlar var. Dolayisiyla
aslinda burada biz bir ekosistem kurmus olduk. Bu ekosistemde yetistirici bu isin
bir paydasi, Tarim ve Orman Bakanligi verdigi ke¢i basina desteklerle bu isin bir
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paydasi. Iste teke dagitimi gerceklestirdi. Bakanlik yine bir paydasi. Kalkinma

Ajansi dokuma atdlyeleri noktasinda isin bir paydasi. Halk Egitim merkezleri

egitim konusunda bir paydasi. Dolayisiyla aslinda burada biittin paydaslarin isin

e jcinde oldugu kiymetli bir ekosistem olusturulmus oldu

L . E h ve bugiin de aslinda yine tiftik ke¢isi 6rneginden yola

N - - JAF I c¢ikacak olursak Tiirkiye’nin doért bir yaninda ben bu
ekosistemin olusmus oldugunu gériiyorum.

Iste Erzurum’a  gittigimde bir ehram
olusturulmus oldugunu goériiyorum. Ankara
sofu burada, orada da ehram. Hem bir yandan
stirdiirtilebilir  tekstil noktasinda da bu
kumaslarin hayat bulmasi ¢cok dnemli ama &te
' yandan bu kumaslarin her biri giiniin sonunda
7/ tarima dayaniyor. Yani pamuklu kumaglar i¢in
" yine tarima ddniiyoruz. Ipek bdcekgiligi icin yine
tarima, hayvanciliga dénityoruz. Tiftik i¢in dyle. Yiin
dokumalari¢in 8yle. Enramicgin 6yle. Ankarasofuicin dyle.
Kutnuicin dyle. Giiniin sonundabizim yolumuza déndiitimiiz yer siirdiiriilebilirlik
baglaminda da tarim oluyor. Dolayisiyla aslinda bize stirdiirtilebilirligi getiren sey
de gliniin sonunda kaliteli bir tirtinlestirme siireci. Bizim bir ekosistem kurgulayip
ekosistemin sonunda elde etti§imiz {irtinii siirdiiriilebilir bir sekilde bir markaya
dontistiirmek, kaliteli bir tirline déniistiirmek gercekten bu stirdiirtilebilirligi
sagliyor ve ben su an stantlarin hepsini gezemedim ama g6z ucuyla baktiklarimdaki
pek cogunu dncesinde biliyorum.

Bu noktada TKDK’'nin aldig1 her tiirlii inisiyatif ¢cok kiymetli. A§i1ldan tutun turizm
yerleskelerine kadar ¢ok genis bir yelpazede destek veriliyor. Aslinda su anki
mevcut ekosistemde biitiin bu destek kalemlerini bir arada diistindiigtimiizde is o
ki bir kadin yiireklenip “Ben bu ise girmek istiyorum” desin, ben bu noktada emekgei
biitiin kadinlarimiza ¢ok tesekkiir ediyorum. Emeklerinizi somut olarak gériiyor,
her yerde anlatiyoruz gittigimiz her toplantida sizden bir parca gétiirityoruz ve
gercekten Anadolu kadinin ne kadar tiretken oldugunu her platformda bizler de
anlatmaya ¢alisiyoruz. Ben tekrardan bu ekosistemi kurduklarii¢in Tarim ve Orman
Bakanli§imiza, siz degerli kadinlarin yaninda olan Emine Erdogan Hanimefendi'ye
cok tesekkiir ediyorum ve Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’a da ¢ok
tesekkiir ediyorum ¢iinkii hakikaten bu vizyonu ortaya koymak ¢ok dnemli.

Biz ¢ok hizli bir sanayilesme stireci gegirdik tilke olarak ve sanayilesme, hizli
kentlesme ve tarimsal iiretim konusunda ¢ok biiyiik risk olusturuyordu ancak
biz tarimsal tiretim hususunda geriye diismedik, ileriye gittik ve bunun da somut
gOstergelerini ben Ankara sahasinda her bir noktada gdriiyorum. Ingallah bunlari
daha artirarak, kapali sulama sistemlerini yayginlastirarak, hayvanciliga déniik
TKDK’'nin destekleriyle daha modern agillarla bunu gelecege tasiyacagiz. Bu
noktada basrol, sizlersiniz.
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Savas ALIGC - Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi - Sigorta Primleri Genel Muduri

Sozlerime baslamadan evvel siz Sayin Vekilimi ve diger
panelist arkadaslarimi saygiyla selamliyorum. Ayrica TKDK
Baskanimiza ve tiim TKDK personeline bu etkinlikler
sebebiyle tesekkiir ediyorum. Tiim dinleyicilerimize tekrar
saygilarimi sunuyorum.

Konu kirsal alanda kadin istihdami ve Orgtitsel katilimi
olmakla birlikte bu konuya sosyal giivenlik uygulamalari ve
sistemi a¢isindan deginmeye ¢alisacagim. Sosyal giivenlik
hepinizin malumu tiim vatandaslarimiz agisindan anayasal
glivence altina alinmistir.

Sosyal giivenligi  “Bireylerin simdi ve  gelecekte
karsilasabilecegimiz fizyolojik, ekonomik, sosyal
hisler karsisinda onlar1 bireylerin insafina yardimina
birakmaksizin toplumsal drgiitlenmeyle, dayanismayla bu risklerini karsilayan,
onlar1 bu risklere kars1 koruyan sistemin biitiintidiir.” diye kisaca tarif edebiliriz.
Ulkemizde sosyal giivenlik sistemi is¢imizin, isverenimizin, esnafimizin ve diger
bagimsiz ¢alisanlarimizin édedikleri primler ve devlet katkisiyla ytriitiilmektedir.
Bu bazi iilkelerde ise vergi ve benzeri gelirlerle, genel gelirlerle, finanse
edilmektedir. Bizim tilkemizde oldugu gibi sigorta primleriyle finanse edilen
sistemlerde aktif ¢aligan sayisinin, kayitli calisan sayisinin siirdiiriilebilir, adil bir
sosyal gtivenlik sistemindeki 6nemini vurgulamak istiyorum.

Bu arada aktif calisanlar a¢isindan Sosyal Giivenlik Kurumu’'ndaki son verileri
sizlerle paylasarak konusmama devam etmek istiyorum. 2023 yil1 Aralik ay1
verilerine goére hizmet akdiyle calisan yani bir isvereninde hizmet akdiyle calisan
sigortal1 sayimiz 16 milyon 406 bin 420. Bu say1 tiim sigorta kollarina tabi olan
calisanlar agisindan. Bu kapsamda sigortali saydigimiz kisilerin yaklasik ticte biri
kadin sigortalisi: 5 milyon 534 bin 982. Yani ti¢te ikisini erkekler, ticte birini kadinlar
olusturuyor. 2008 yilinda kadin ¢alisan sayis1 hizmet aktiyle 2 milyon 28 bin 192
idi. Iste§e bagli sigortali olanlar da dahil olmak iizere BAG-KUR eski adiyla kendi
nam ve hesabina bagimsiz c¢alisan simdiki adiyla 4B sigortali saydigimiz
calisanlarda da 3 milyon 100 bin sigortalimiz var yaklasik. Bunun yaklasik
dortte biri 778 bin 78 kisiyle kadin sigortalimiz. 4B’de zorunlu sigortali sayisina
baktigimizda kadinlarimiz 590 bin 611, bu say1 2017’de 393 bin 458 idi. Tarimda
kendi nam ve hesabina bagimsiz calisan kadinlarimiza baktigimizda kadin sayisina
bu say1 2008°de 77 bin 410 iken 2023 y1l1 Aralik ay1 verilerine gore 110 bin 380 bire
yiikselmistir.

Bir de mevsimlik gecici tarim isleri dedigimiz siireksiz islerde istihdam edilenlerle
alakali 01.10.2008 Oncesinde 2925 Sayili Yasayla uyguladigimiz 01.03.2011
tarihinden itibaren de 5510 Sayili Kanuna eklenen ek besinci madde kapsaminda
uyguladi§imiz bir sigortalilik var, bu kapsamda tarim ve orman islerinde gegici
mevsimlik ¢alisan erkek olsun kadin olsun tiitm vatandaslarimiz istekleri halinde
4A kapsaminda sigortali olabiliyorlar.

Tarimda Kadin Emegi Zirvesi



‘I
TKDK
A

2023 Aralik Ay verilerine gére 47 bin 573 kadin sigortalimizin bu alanda sigortali
olarak sosyal giivencesi saglanmis durumda. Siirdiiriilebilir sosyal gilivenlik
sisteminin Oneminden bahsetmistim, burada aktif ¢alismadan bahsederek,
aktif/pasif oranimiz saygideger dinleyiciler, Kasim ay1 verilerine gére 1.68. Bu
2022 yilinda 2.01 seviyesindeydi. Yasla alakali gecen sene yapilan diizenlemeden
sonra yaklasik 2 milyon 200 bin civarinda emekli olandan sonra halihazirda bu
1.68’e diistii. Bu oranin 1.50’ye dogru gitme, diisme durumu var. Bununla karsi
karsiya kalabiliriz, dolayisiyla bizim kayitli istihdami her ydniiyle tarimda, diger
sektorlerde artirmamiz gerekiyor. Bunun 6neminden bahsetmek istiyorum.

TUIK verilerine gére genel istihdam orani yiizde 48.8, bu oran erkeklerde yiizde
66.1, kadinlarda yiizde 31.8. Is giiciine katilma orani ise genelde yiizde 53.4 olmakla
birlikteerkeklerdeytizde 71.1, kadinlardabununyarisive oraniyiizde 36 seviyesinde.
Gene istihdam edilenlerin, istihdamda olanlarin tarim sektoriindeki istihdam
orani genelde ytizde 14.3 iken bu oran erkeklerde ytizde 12.25, kadinlarda erkeklere
nispetle daha fazla yiizde 17.67 seviyesinde. Tabi kayitlh istihdamdan ve onun
6neminden bahsettigim durumda kayit dis1 istihdam oranlarindan da bahsetmek
isterim. 2002 y1linda ytiizde 52’ler seviyesindeydi kayitli istihdam oranimiz... Su an
o tarihten bu tarihe kadar uyguladigimiz politikalar ve yaptigimiz islemlerle sosyal
giivenlik bilincinin artmasi neticesinde 2023 y1l1 son ¢eyrekte TUIK verilerine gore
bu oran ylizde 25.42 seviyesine kadar geriletilmistir. Bu oran erkeklerde ytizde
22.79 kadinlar ise biraz daha fazla ytizde 30.8 seviyesindedir.

Kayit disinin en fazla oldugu sektdr ise tarim sektorii... Tarim sektdriinde genel kayit
disilik orani yiizde 80.60 ama erkeklerde bu oran yiizde 73.90 ikiyken kadinlarda
yiizde 90.24 seviyesinde. Simdi TUIK hane isgiicii anketleriyle bu oranlar1 belirliyor
ama kayitli istihdam aslinda SGK verilerine gore belirleniyor. Uyguladi§imiz sosyal
gtivenlik mevzuat: kapsaminda, ¢ercevesinde aslinda tarimda ve kirsal alanda

diyelim calisma hayatinda oldugu halde zorunlu kapsamda
sigortali sayilmayan, zorunluga dahil edilmeyen
kesimler var simdi. Biraz evvel bahsettim EK-5
kapsamindaki sigortalilik bunlardan  biri;
mevsimlik gecislerde hizmet aktiyle ¢alisiyorsa
) dahi kisi iste§e bagli ancak sigortali olabiliyor.
Eger yaptid1 is, tarim isi siirekli ise burada
hizmet akti devreye girdiginden siirekli isi
kapsaminda 4A sigortalilik devreye giriyor
orada. Zorunlu sigortaliliktan bahsedebiliriz.

Yine kendi nam ve hesabina tarimda
bagimsiz calismada Ziraat Odas1 kaydini biz
esas aliyoruz ama elde ettigi gelirlere gore
bize miiracaat ettiginde muafiyet belgesiyle
tekrar bu zorunluluk kapsamindan kisilerimiz,
vatandaslarimiz ¢ikabiliyor. Hal b&yle olunca TUIK

verilerini de hane halk: isglicii anketlerinde aslinda
calisma hayatinda yer alip da sosyal giivenlige dahil olmayan Kisiler sebebiyle kayit
dis1 istihdam orani biraz yiliksek oranda g6ztikebiliyor.
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Kirsal kesimde yasayan kadinlarin tarim, hayvancilik, el sanatlari, daha bircok
alanda 6nemli rol oynadigini hepimiz biliyoruz. Onlarin emegi, katkilari aile
ekonomisine ve iilke ekonomisine ¢ok biiyiik miktarda... Biraz evvel bahsetti§im
oranlardan kirsal alanda tarimda erkeklere nispetle aslinda istihdam oranlari daha
yiiksek olmasina ragmen goriiniirliikleri erkeklere nispetle daha az. Bunun bir¢ok
sebebi olabilir. Genelde tarim islerinde kirsal alanda kadinlarimiz {icretsiz aile
iscisi olarak c¢alisiyorlar. Bir de kayit dis1 calistirilmalar: bunu tetikliyor. GOriiniir
olmamalarinin en biiyiik sebepleri arasinda bunlar1 sayabiliriz.

Avrupa Birligi ve OECD iilkelerine baktigimizda 2022 yil1
verilerine gére AB’de kadin istihdam orani ytizde 64.9,
erkek istihdam orani yilizde 74.7. OECD {ilkelerinde
kadinistihdamoraniytizde 62.3 erkekistihdam orani

yiizde 76.6. Ulkemizdeki kadin istihdam oraninin “Kirsal kesimde
ABve OECD tilkelerinin ¢ok ¢ok gerisinde oldugunu yasayan kadinlarin tarim,
buradan anlamigsizdir. Isgiiciine katilim oranlari

son zamanlarda artsa da halen OECD ortalamalari hayvancilik, el sanatlar,
ve AB ortalamalarinin gerisinde seyrediyoruz. Bu daha bir¢ok alanda
tabii sosyal gtivenlik alaninda da kadinin kayitl dnemli rol oynadigini

istihdami halinde gerek sistemde kalmasi1 gerekse
sosyal gtivenlik sisteminin kendisine verdigi
haklarin kullanimi konusunda pozitif ayrimcilik
sayabilecegimiz bir takim uygulamalarimiz var.
Ben bunlardan kisaca bahsetmek istiyorum. Hepinizin
malumu bir kere emeklilikle alakali sartlarda kadinlar

icin 58, erkekler i¢cin 60 yas kuralimiz var. Yasta kadinlara bir pozitif ayrimcilik
sagliyoruz. Bu EYT diizenlemesinden 6nce de bdyleydi kademeli geciste, simdi de
5510 say1l1 Kanun kapsaminda 58 ve 60 yas kuralini isletiyoruz. Yine kadinlarimiz
dogum yapmalar1 sebebiyle is hayatindan uzakta kaldig1 ve sigortali olmadigi
zamanlarda 3 ¢ocuga kadar her bir cocuk icin 2 yi1l kadar bor¢clanma hakkiyla
emeklilik haklarindan yararlanabiliyorlar.

hepimiz biliyoruz. ,,

Yani 6 yi1l bor¢lanma imkani 3 ¢ocuk i¢in getirilmis durumda. Fiili hizmet
zammi uygulamasi gibi degerlendirebilecegimiz bir uygulamamiz var, agir
ve tehlikeli islerde bazi kesimlerde sektdrlerde calisanlara fiili hizmet zammi
uyguluyoruz. Agir engelli cocugu bulunan kadin sigortalilarimizin 01.10.2008’den
sonraki calismalarinin dortte biri kadar gilin sayisi ¢alismalarina hizmet siiresi
olarak ekleniyor. Bu eklenen stiireler de yine emeklilikle ilgili yas hadlerinden
diistirtilmek suretiyle emeklilikleri kolaylastirilmis oluyor. Yani kiz ¢ocuklarinin
evlenme ve sigortali olarak calismaya baslayincaya kadar 6liim ayliklarindan
yararlanabilmeleri saglaniyor. 01.10.2008’den 6nce hak sahipligi ve bakmakla
yikiimlii olunan kisi durumu varsa, c¢alisma ve evlenme durumu sona ermis
ise, yine kiz cocuklar1 bakmakla ylikiimlii olunan kisi kapsaminda annesi veya
babasi tlizerinden saglik yardimlarindan yararlanmaya devam ettiriliyor. Analik
halinde hepinizin malumu gegici is géremezlik 6denegi 6diiyoruz, isinden yoksun
kaldig1 dénemlerde, istirahatli kaldig1 gtinlerde. Yine erkeklerden farkli olarak
yurt disinda bulunan siirelerde erkekler c¢alistiklar1 ve issizlik sigortasindan
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yararlandiklar1 dénemlerde sadece bor¢clanma yapabilirlerken; kadinlar ev hanimi
olarak gecirdikleri siireler de dahil olmak tizere yurt disinda gecirilen tiim siireleri
Tirkiye’de bor¢lanarak, hizmet olarak alabiliyorlar.

Yine cocuk sahibi olmak isteyen ama sahip olamayan kadinlarimiz i¢in tedavi
y6ntemlerinin finansmani Kurumumuzca saglanmakta. Cocugu dogduktan sonra
emzirme denegi saglanarak desteklenmeye devam edilmekte.

Bu saydigim hususlarin disinda yine Sosyal Giivenlik Kurumu'nun esas gorevi
olmamakla beraber yiriittiigti islemler agisindan aslinda istihdami etkileyen
politikalari, islemleri var. Biz kayitli kadin istihdamini ve kayitli istihdami artirma
adina bircok tesvik uygulamasi gerceklestiriyoruz. Halihazirda 16 adet sigorta
prim indirimi, tesvik ve destek uygulamasi kurumumuz tarafindan ytriitiilmekte.
Bunlardan bir tanesi de gectigimiz aylarda uygulama siiresi -ise giris a¢isindan-
uzatilan kadin, gen¢ ve mesleki yeterlilik sahibi olanlarin ilave olarak istihdami
halinde uyguladigimiz tesvik. Bildiginiz tizere bu uygulama siiresi ise girisler
acisindan 2025 yilinin sonuna kadar uzatildi. Sayin Cumhurbaskanimiza da 2026
yilinin sonuna kadar bir y1l daha uzatma yetkisi verildi. Bu tesvik uygulamasiyla
ne sagliyoruz? Ilk defa istihdama katilan kadin, gen¢ veya mesleki yeterlik sahibi
olanlarin 6 aydan 54 aya kadar -yani ISKUR’a kayitl1 issiz olup olmadigina, mesleki

yeterlilik sahibi olup olmadigina, 18 yasin {istiinde
. olup olmadigina bakilmak suretiyle bu siireler
degisebiliyor- ilave olarak istihdam edilmeleri
halinde is verenin Kendi hissesine diisen
sigorta prim yikii igsizlik sigortasi1 fonundan
karsilaniyor. Bu su demek, asgari fticret
lizerinden baktigimizda asgari 4 bin 100 lira
aslinda her bir ilave calisan icin ISKUR Issizlik
Sigortas1 Fonu araciliiyla bu istihdama katki
sagliyor. Isverenin prim yiikiinii hafifletiyor,
prim yiikiinii sahipleniyor. Bu 7 buguk katina
kadar -prim esas kazancina gére- degisebilir,
yaklasik 31 bin liray1 bulabilir.

Yine Onemli tesviklerden biri kendi nam ve
hesabina bagimsiz c¢alisanlarla alakali. 2018’de
uygulamaya kondu. ilk defa vergi miikellefi olan kisilerden
-bu kadin olsun, erkek olsun- bir yil siireyle BAGKUR primlerini Hazine ve Maliye
Bakanlig1 karsiliyor. Asgari {icret tizerinden baktigimizda bir aylik prim tutari
6.900 carp1 12 dedigimizde asgari iicret tizerinden ddeyecegi primler bir yil stireyle
devlet tarafindan karsilaniyor. Girisimcilik ruhu tasiyan kadin-erkek herkes
uygulamadan faydalanabilir. Yani yillik yaklasik 83 bin lira tutarinda bir destegi,
prim destegini devlet olarak kadin erkek tiim calisanlara devletimiz sunuyor.

Hemen toparliyorum Kurum olarak kayitli kadin istihdamini destekleme artirma
cabasi icerisinde biz birtakim AB projeleri de uyguluyoruz. Bunlardan uygulama
stiresi biten ve 2019-2022 yillarinda ytiriitiilen 2 projemiz var. Bir de halihazirda
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devam eden WOMEN-UP Projesi, kisa adiyla Kayitli Kadin Istihdaminin
Desteklenmesi Projesi.. Hedef kitlemiz burada 7 ilimizde yeni girisimcilige
baslayan; halihazirda baimsiz ¢alismasi olmakla birlikte ¢alisan sayis1 1 ila 9
olan kadin isverenlerimiz yanlarina ilave olarak aldiklari her bir kadin ¢alisandan
dolay1 asgari ticretin net tutar1 kadar aylik hibe desteginden yararlaniyor. Bugiin
icin bu tutar 15.925 lira. 5 puanlik prim indirimini de saydigimizda aslinda asgari
licretin net tutar1 kadar her ay bu sekilde kadin girisimcimizin yanina aldig1 bir
kadin calisandan dolay1 bir destek sunuyoruz.

Tekrar sunun Onemine de§inmek istiyorum aktif-pasif orani sosyal gtivenlik
sistemleri ac¢isindan ¢ok ¢ok 6nem arz ediyor. Burada her alanda kirsal alanda da
olmak {iizere her alanda bizim aktif ¢alisan sayisini1 artirmamiz gerekiyor. Hedef
kitlemizin kadinlar olmasi bizim isimizi kolaylastiriyor ¢iinkii biraz evvelki
verilerden de hareketle aslinda kadinlarin istihdama katilim orani, is giiciine
katilim orani erkeklere nispetle ¢cok az. Buradaki sayidan, buradaki emekten,
istihdamda olunabilirliklerinden yararlanarak aktif-pasif oranimizi istenilen
seviyede tutabilecegimizi diistintiyorum.

Mustafa ISIK - Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) - Genel
Miuditr Yardimeisi

Tiirkiye Is Kurumu is giicii piyasasinin 6nemli aktSrlerinden
birisi olarak 3 ana eksende faaliyetlerini yiiriitmektedir.
Bunlardan birincisi isverenin ig glictinden beklentileri ile is
glicli piyasasinin, tabiri caizse réntgenini ¢ektigimiz, is
giicii piyasasi arastirmalaridir. ikinci eksenimiz is giicii
piyasasinin ihtiya¢lar1 dogrultusunda bu ihtiyag¢lari dikkate
alarak uyguladigimiz aktif is giicii programlari. Ugiinciisii
ise vatandaslarimizin istihdamda korunmasi ve issiz
kaldiklarinda gegici gelir destegi saglamak amaciyla
uyguladigimiz pasif programlarimizdir.

Is giicii piyasa aragtirmalarimizla ne yapiyoruz? Her yil
Mayis ayinda 90 bin igyerini ziyaret ederek temininde
glcliik cekilen mesleklerden mevcut agik islere, gelecek bir y1l i¢cindeki istihdam
beklentilerinden eleman temininde aranan temel becerilere kadar bir¢cok alanda
tespitler yapiyoruz ve is glicli piyasasinin beklentilerini ortaya koyuyoruz. Bunlar
her yil 81 il diizeyinde 17 ayr1 sektdrde raporlaniyor ve yayinlaniyor. Burada dikkat
ceken 6nemli bir husus var isverenlerin yiizde 10'u “sadece kadin c¢alistirmak
istiyorum” derken yiizde 35’i “sadece erkek ¢alistirmak istiyorum” diyor. Bu da bize
is glicii piyasasindaki acik islerin yilizde 65’inde aslinda kadinlarin ¢alisabilecegi
alanlarin varliina isaret ediyor. Tabii bu oranin altini 6zellikle ¢izmek istiyorum
konusmamin ilerisinde bir projeden bahsedecegim. Bu ytizde 65 oraninin daha
da yukarilarda olduguna biz inaniyoruz. Ciinkii kadinlarin ve erkeklerin ayr1 ayr1
meslekleri olur ifadesi dogru degil. Clinkii kadinlarimizin her seyi basarabilece§ine
inaniyoruz. Bu anlamda faaliyetlerimizi planliyoruz. Aktif is gilicli programlari
kapsaminda mesleki egitim kurslar1 ve is basi egitim programlarimizla
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kadinlarimizin nitelikli ve kalici islerde yer almasini saglamak amaciyla bircok
kurs ve program diizenliyoruz. Bu kurs ve programlardan yararlananlarin ytizde
52.6’s1 kadinlarimiz. Bu ¢ok gii¢lii bir oran, yani daha fazla kadinlarimiza aktif
programlarimiza destek verdigimizi gSsteriyor. Basta Siddet Onleme ve izleme
Merkezleri (SONIM) olmak tizere kadinlarimizin is giicii piyasasina girisinde
dezavantajlar1 ortadan kaldirmaya yonelik, yogunlastirilmis is ve meslek
danigsmanlig: faaliyeti olan is kuliiplerimizle is arama becerileri, CV hazirlama ve
miilakat teknikleri gibi egitimler veriyor ardindan onlarla birlikte is arryoruz.

Is kuliiplerimizden 2017 yilindan beri yararlanan 275 bin kisinin yiizde 63.2’si
kadinlarimiz. Issizlik sigortasinin ilave istihdami
temel alan tesvik mekanizmalari ile de
kadinlarimizin is giicti piyasasinda 54 aya
kadar istihdama kazandirilmas i¢in sosyal
‘Jsverenlerin ytizde 10’u giivenlik prim tesviki uyguluyoruz. Biraz
Once Savas Bey Genel Miidiiriimiiz de
.. , bahsettiler. Bu tesvikten yararlanan
istiyorum’ derken, isverenlerimiz de yiizde 54 oraninda
ytizde 35’1 ‘sadece erkek kadinlar sayesinde bu tesvikten
yararlaniyor. Bu ¢ok ciddi bir oran ve
sayilar1 da 350 binlerin tizerinde yanlis
hatirlamiyorsam. Ozellikle kirsal alanda
acik islerin yiizde 65’inde da kadinlarimizi desteklemek adina
aslinda kadinlarin calisabilecegi Ozel sektdrde agik pozisyonun daraldigi
bolgeler basta olmak tizere toplum
yararina programlar uyguluyoruz. Yakin
zamanda belki duymussunuzdur deprem
bolgesine ¢ok ciddi bir destek verdik. 50 binin
tizerinde toplum yararina programla oradaki
yaralarin sarilmasi icin c¢abalar harcadik. Bu
toplum yararina programlardan kadinlarimiz 6ncelikli olarak
yararlandiriliyor, son 10 y1lda yararlananlarin yiizde 55’i kadinlar, son 2 yilda ise bu
oran ytizde 67’lere kadar ¢ikiyor.

‘sadece kadin calistirmak

calistirmak istiyorum’ diyor.
Bu da bize is glicli piyasasindaki

alanlarin varliina isaret ediyor.,,

Kirsal alanda kayitl: istihdami desteklemek adina ise tarim aracilarinin kayitlhi
faaliyet yiiriitmesini tesvik etmeye calisiyoruz. Bu kapsamda tarim aracilarindan
bin liranin tizerinde aldigimiz masraf karsiligini1 2022 Yil1 Kasim ayinda sifira
indirdik. Kay1tli tarim aracisi sayisini yiizde 33 artirarak 1600’lere kadar ¢ikarmayi
basardik. Tabii bunu yeterli gérmiiyoruz ¢iinkii, Savas Bey Genel Miidiirtimiiz de
bahsetti, tarim alaninda ¢ok ciddi bir kayit disilik var. Ozellikle kadinlarimizin
emeginin burada kayit altina alinmasi gerektigini diisiinityoruz.

Bunun yanzi sira yerel isgticii piyasasi politikalarinin konusuldugu ve karar alindig1
Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari'nin bir toplantisinda valilerimizin de
destegiyle kadin istihdami glindemiyle toplaniyoruz ve yerelde kadin istihdaminin
desteklenmesi anlaminda ¢alismalar yiirtitiiyoruz. Pasif isgticii programlarimizda
ise kadinlarimiza issiz kaldiklarinda gecici gelir destegi saglamanin yaninda
isgliciinde kalic1 olmalarini, yarim c¢alisma 6denegi ile destekliyoruz. 2016’dan
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bu yana bu destekten yararlanan Kisi sayisi 42 bin. Tabii burada evlat edinme
yOniiyle erkekler de yararlanabiliyor ama su anda yaralanan erkek yok, tamami
kadinlarimiz.

Malumunuz ISKUR olarak bizim sundug§umuz bu hizmetlerin yani sira birgok
bakanlik, kurum, kurulus ve STK’larda kadinlarimizin istihdami ve girisimci
olmasi1 konusunda c¢alisiyor. Bunlardan birisi de bugtin misafir oldugumuz Tarim
ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumumuz.. Kendilerine tekrar tesekkiir
ediyoruz ve is birliklerimizin ilerde daha da artacagina inaniyoruz. Kadin
istihdamina y6nelik ¢alismalar yapan tiim paydaslari bir araya getirmek adina
milat olarak gérdiigiimiiz 9 Subat 2024 tarihinde Cumhurbaskanimiz Sayin Recep
Tayyip Erdogan’in esleri Emine Erdogan Hanimefendi’nin énciiliigiinde “Is Pozitif”
adiyla bir gti¢ birligi olusturduk ve 10 bakanligimizin yani sira belediyelerimiz,
sivil toplum kuruluslarimiz, 6zel sektér kuruluslarimiz ve ticaret odalarimizin
destegiyle bu projeyi hayata gecirdik. Proje kapsaminda kadinlarimiza istihdam,
mesleki eitim, mali destek, hibe, kayitl1 istihdamla SGK tesviki, mesleki yeterlilik
belgeleme siireci, ihracat, girisimcilik ve danigsmanlik gibi bircok alanda 6ncelik
saglayacagiz.

9 Subat’tan itibaren bu proje kapsaminda yaklasik 35 bin kadinimizin ige
yerlestirmesine aracilik ettik. Bir ayda cok yiiksek bir sayi. Bu destegin ciddi
anlamda devam edecegini de diisiiniiyoruz. 81 ilimizde Is Pozitif Ofisleri kurarak
kadinlarimiza bu alandaki faaliyetler hakkinda rehberlik edecegiz. illerimizde de
farkindalig1 artirmak adina Sayin Bakanimiz Vedat Isikhan énciiliiiinde Is Pozitif
Fuarlar1 diizenlemeye devam ediyoruz. Ilkini Istanbul’da gergeklestirdigimiz
fuarlarin ikincisini Manisa’da ve {tglinclisiinii de diin itibariyla Adana’da
gercgeklestirdik. Oniimiizdeki déSnemde Ankara ve Mardin basta olmak tizere tiim
illerimizde bu etkinlige devam edecegiz. Bu etkinlikte tabii TKDK da yer aliyor,
daha fazla yer almasi i¢in is birliklerimizi artiracagiz. Bu sayede Tiirkiye’'nin ilk
yiizyilinda milli miidafaanin kahramanlari olan kadinlarimizin, bu yeni ytizyilinda
da milli kalkinmaya 6nciiliik edeceklerine olan inancimizla kadinlarimiza destek
olmaya ISKUR olarak devam edecegiz.

https://ispozitif.iskur.gov.tr/ uzantisi ile TDK I KOGRDINATORL G
olusturdugumuz is pozitif platformuyla tiim
paydaslarimizin faaliyetlerini tek cati altinda
topladik ve buradan kadinlarimiza rehberlik
etmeye calisiyoruz. Tabi gelistirme asamasinda
su anda. ISKURun tiim faaliyetleri var,
paydaslarimizin faaliyetleri tanitim olarak
var ancak yluritlilen faaliyetleri buradan
tiim kadinlarimiza duyurmayi planliyoruz ve

yodnlendirmeyi planliyoruz.

Ayrica Is Pozitif ¢atisi alt ¢atisinda 36 ay siireli 23
pilot ilin yer alacagi kadin istihdami icin pozitif
ayrimcilik projesini hayata geciriyoruz. 19,5
milyon avro biitceli bu proje ile 18-35 yas arasi 10
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bin kadinimizin imalat sektdriinde istihdama kazandirilmasini destekleyecegiz.
Burada tiim vergi ve ftcretleri bu O6denekten karsilayarak kadinlarimizin
istihdamda kalmalarini saglayacagiz. Tabii bu ¢alismalarin sonug¢suz kalmadigini
is gtlicli piyasas1 verilerinde goOriiyoruz. Sayin Genel Midiirtimiiz bahsetti,
detaylarina cok girmeyecegim ama son 10 yilda kadin ig giicline katilimini 3,5
milyon kisi artarak yiizde 23’lerden yiizde 35’lere kadar ¢ikardik. Is giiciine katilim
oranini Macaristan’dan sonra en ¢ok artiran tilkelerden biriyiz. Tabii bunun
yeterli gérmiiyoruz, rakamlarimiz hala diistik ama artirma ¢abasinin ¢ok ytiksek
oldugunu, diger tilkelerden daha iyi seviyede
oldugumuzu gériiyoruz. Ayni dénemde istihdam
oranini ise ylizde 26.3’ten ytizde 32’ye c¢ikardik.
Ilave 3 milyon istihdam saglamay1 basardik iilke
olarak ama tabi bu rakamlar: -dedigim gibi-
yeterli gérmiiyoruz. Kadinlarimizi daha fazla
isgiicii piyasasina kazandirmayi arzuluyoruz.
Bu projelerin, calismalarin temel gayesi
12 kalkinma plani1 dogrultusunda 2028
yilina kadar istihdam oranini ytizde 36.2’ye
is glicline, katilim oranini ise ytizde 40.1e
cikarmayi hedefliyoruz.

Biraz 6nce bahsettigim Is Pozitif Programi ile bu
rakamlarin ¢ok daha tizerine ¢ikacagimiza da

inaniyoruz. Clinkii¢okciddibirsahiplenmevarsahadabunlari
goriiyoruz. Biraz 6nce saydigim kurum hizmetlerimiz ve diger kurumlarimizin
yaptig1 faaliyetler bu rakamlara dogrudan hizmet ediyor. Bu rakamlar1 daha
da ileriye tasimak adina Is Pozitif Programi altinda &zel sektérle de bir is birligi
mekanizmasini yakin zamanda hayata geciriyoruz. Bunu da buradan duyurmak
isterim.

Kadinlarin is glicli piyasasinda hi¢ yer almadiklart ya da ¢ok az yer aldiklari
meslekleri SGK kayitlarimizdan tespit ettik. Bu meslekleri is gticli piyasasi
arastirmalarimizla temininde gii¢liikk cekilen mesleklerle eslestirerek ortaya bir
resim koyduk. Kadinlarimizin hi¢ yer almadig1 bu mesleklerde kadin eli degmeli
diyoruz ve ‘Her Meslekte Kadin Eli Projesi'ni baslatiyoruz. Tabii 6zel sektdrle
yapacagimiz bu is birliklerinde bizim belirledigimiz meslekler arasinda forklift
operatorii, kepce operatdrii, kule ving operatdrit gibi meslekler basta olmak tizere
cimento sektdrtinde merkezi kumanda operatérii, kantarcilik ve ambarcilik
gibi mesleklerde kadinlarimizin aktif is glici programlariyla yetistirilmesi, cep
har¢liklarinin da artirilarak burada bir farkindali§in olusturulmasi seklinde bir
program yiirlitecegiz. Tabii forklift operatérii deyince teyzemiz aklima geldi bizden
Oonce kendisi basarmis. Bu sahnede herhalde bir kadinimiz forklift kullaniyor tabi
bunun farkindaligini artirmak ve kadinlarimizin aslinda her isi yapabilecegini
kamuoyuna duyurmak ¢ok énemli...
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Gozde AYANOGLU - Ticaret Bakanhigi Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatifcilik Genel
Midtirligi - Daire Bagkani

Biz bakanlik olarak kooperatifleri kurarken her zaman
temelinde karsilikli yardimlasma ve dayanisma esasinin var
oldugunu diistinerek ve bu ilkeye bagli kalarak kuruyoruz.
Kooperatiflerin ticari alandaki faaliyetlerine y6nelik is ve
islemlerini izliyoruz. Bununla ilgili politikalar tiretiyoruz
tabii bir de tarimsal faaliyet boyutu var. Bu da Tarim ve
Orman Bakanligimizin biliyorsunuz istigal konusu. Ben
burada tarimsal faaliyet ytiriiten kooperatiflerin ticari
iliskileri ve burada kadinlarimizin yeri ile ilgili sizlerle bilgi
paylasacagim.

Onceliklekooperatifler, karsilikliyardimlagsmave dayanisma
esasina dayali olarak eksik olani birlikte tamamlamaya
yOnelik kurulan aslinda temelinde Tirk ticaret kanununda
ticaret sirketi olarak kabul edilen ama siradan bir anonim yada limited sirket gibi
degil toplumsal kalkinmay1 hedef alan ortaklarinin kalkinmasini hedef alan bir
isletme tiirti. Bu ytizden diger ticaret sirketlerinden de énemli farklari bulunuyor.
En az 7 kisiyle kuruyoruz biz kooperatifi, tek kisiyle bu faaliyeti ytirtitemiyorsunuz
dolayisiyla en az 7 gercek veya tiizel kisinin kurdugu bir kooperatifle ilerlemek
karsilikli gtiveni de beraberinde getirmek durumunda.

Kadinlarimizi da 2002 yilindan bu yana kooperatif isletmelerle birlikte hareket
etmelerini tesvik ederek ticari hayata entegre etmeye calisiyoruz. Bakanlik olarak
kadin girisimi tiretim ve isletme kooperatiflerinin kuruluslarini yapiyoruz.
Bugiin 81 ilimizde binin {izerinde kadin girisimi iiretim ve isletme kooperatifimiz
var. Bu kooperatiflerimiz pek ¢ok alanda faaliyet gOsteriyor. Tarimsal alanda,
ekolojik tarimda, kirsal alanda, gida tizerine, egitim faaliyetleri tizerine, kres,
yasli bakimi, ¢ocuk bakimi, ev hizmetleri gibi alanlarda istigal ediyorlar ve
onlar1 elimizden geldigince egitim faaliyetlerimizle,
bilgilendirmelerimizle, farkindalik
calismalarimizla desteklemeye calistyoruz.

TKDK IL KOORDINATORLUGT

Maddi anlamda 2020 yilindan bu yana
Kooperatif¢iligi  Destekleme  Programi
kapsaminda desteklemeye basladik,
hibe destegidir bu. 2020 yilindan bu
yana 2023 dahil olmak tiizere 625 kadin
kooperatifimizin 660 projesine 75 milyon
lira fizerinde bakanlik olarak destek
sagladik. Bu sene 20 Subat’ta tekrar 2024
dénemini actik ve 30 Mart’a kadar da bu
proje bazli destek programindan bagvurulari
almaya devam edecegiz.
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Kadin kooperatiflerini kadinlarin yogunlukta oldugu kadin girisim {iretim
kooperatifleri, engellilerimiz tarafindan kurulan kooperatifler, genclerimiz
tarafindan kurulan kooperatifler Oncelikli olmak tizere kooperatiflerimiz,
liretim ve isletme faaliyetleri alaninda bize proje basvurularinda bulunabilirler.
Destek bazli bir program bu. Bu sene 400 bine kadar makine ekipman destegi
veriyoruz. Hizmet alimlarinda 60 bin lira deste§imiz var. Bir personel istihdami
icin bir yilli§ina 204, iki personel i¢in de 480 bin lira yine proje bazl1 desteklerden
kooperatiflerimiz yararlanabilecek.

TKDK tarafindan da kooperatiflerimizin kirsal alandaki projeleri desteklendi. Bu
acidandaSayin Bagkanimsizlere de tesekkiirlerimizi sunuyoruz.
Sadece kadin girisimi {iretim ve isletme kooperatiflerimiz
degil biraz 6nce teyzemiz bahsetti kooperatiflerin enerji
yatirimlarini da kirsal alanda desteklediniz ge¢cmiste o
P I anlamda da TKDK’'nin kooperatifler nezdinde dnemi
Bugtin binin tizerinde bitylik. Ayn1 sekilde diger kalkinma ajanslarinin
81 ilimizde projelerinden de yine kooperatiflerimiz
faydalanabiliyor. Biraz 6nce Sayin Vekilim Ankara
sof kumasindan bahsetti. Efendim Iz Ankara
kooperatifini biliyorsunuzdur. Cok yakindan takip
kooperatifimiz var. y, ettigimiz, Ankara Valiligimizin ve Ankara
Kalkinma Ajansimizin da destekledigi énemli bir
kooperatifimiz. Iki hafta 6ncesine kadar Ankara
kalesindeki tesisini ziyaret etme firsatimiz oldu.
Gergekten ¢ok basarili bir kooperatif. Uriin gesitliligi olarak
da ¢ok basarili ama ihracat noktasinda heniiz istedigi noktaya
gelemediklerini kendileri belirttiler. Vali yardimcimiz biliyorsunuzdur onunla
yapmis oldu§umuz goériisme neticesinde bunu 6grendik. Biz de bu siirecte
Oniimiizdeki déonemde kadin kooperatiflerimizin {irtinlerinin 6zellikle cografi
isaretli lirlinti olan kadin kooperatiflerimiz var. Bdyle ¢cok sahsina miinhasir Ankara
sof kumas1 gibi 6zel ve yurtdisinda da ¢ok ilgi gorebilecek tiriinleri olan
kooperatiflerimizin tiriinlerini ihracata konu edebilmek icin Bakanlik olarak
calismalara basladik. Bununla ilgili yurt disinda 157 tane miisavirligimiz var bizim
ve miisavirliklerimizle baglantiya gecip kooperatiflerle ilgili yurt disinda neler
yapabiliriz hangi pazar alanlarini bulabiliriz seklinde onlarla goriismelerimizi
devam ettiriyoruz. Bu Ankara sof kumasi ile ilgilenen iz Ankara Kooperatifimizi
baska bir kooperatifimiz tarim satis kooperatifi Tiftik Birlik bilirsiniz efendim
onlar da iriin temin ediyorlar yani kooperatifler arasinda bir tedarik zincirini
kurmus olduk.

kadin girisimi

tiretim ve isletme

Yine Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligimiz ve Tarim ve Orman Bakanligimizla
is birliginde ti¢lii bir protokol imzaland:i Agustos ay1 igerisinde. Oniimiizdeki
dénemde 3 bakanlik olarak yine kadin girisim, tiretim ve isletme kooperatiflerinin
gerek kirsalda gerek kentte daha ileri seviyelerde faaliyet gOsterebilmesi i¢in
calismalara, egitim calismalarina, farkindalik calismalarina, desteklere devam
edecegiz. Yine biz bakanlik olarak Tiirkiye Kooperatifcilik Stratejisi ve Eylem
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Planinin ilkini 2012-2016 yillarini kapsamak tizere 2012 yilinda o dénem Bagbakan
olan Sayin Cumhurbaskanimizin tesrifleriyle acti§imiz, baslattigimiz stratejimizin
ikincisini Allah izin verirse bu sene tamamlayip yayinlayacagiz.

Tim kooperatiflerimizi kapsamakla birlikte kadin kooperatiflerimizde kadin
girisim ve tiretim isletme kooperatiflerimizin 6zelinde giizel ve ciddi hedefleri olan
faaliyetlerimiz olacak. Yine sosyal kooperatif ¢alismalarimiz bu kapsamda devam
edecek. Sosyal kooperatifler kapsaminda 6zellikle siddet magduru hanimlarimiza,
eski hiikiimlii hanimlarimiza, engelli hanimlarimiza y6nelik onlarin ekonomiye
entegre edilebilmesiyle kooperatif vasitasiyla onlarin ekonomiye tekrar entegre
edilebilmesiyle ilgili ¢alismalarimiz olacak. Sosyal kooperatif catis1 altinda
onlarin emeklerini degerlendirmeye baslayacagiz. Bu kapsamda ISKUR ile yine
yakin ¢alismalar igerisindeyiz. Is pozitif ile ilgili bizim de Sayin Genel Miidiiriim
goriismelerimiz oldu. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimaizla ikili bir protokol
yapma diisiincemiz, planlarimiz var. Bu kapsamda biz de kadin kooperatiflerimiz
catisi altinda kadinlarimizin istihdama, istihdam oranlarina artirilmasiyla ilgili
calismalar ytirtitecegiz. Hem mevcut kadin kooperatiflerimiz nezdinde hem de
kadin istihdamini artirmak tizere diger kooperatif tiirlerimizde de bununla ilgili
calismalar yiiriitecegiz.

Kooperatiflerde ortak olup da ayni zamanda emegi ile calisan kadinlarimiza
yOnelik onlarin sigortalanabilmesi, is gtivenliginin saglanabilmesi amaciyla da
yine projelerimiz ve calismalarimiz devam etmekte bakanlik olarak.

Biz biliyoruz ki, kadin her seyi yapar. Kirsalda da olsa kentte de olsa yapar, yeter ki
elindeki imkanlar1 degerlendirebilmesi i¢in ona firsat taniyalim. Biz de bakanlik
olarak bunu bu kapsamda elimizden gelenin azamisini yapacagiz.
T R N g R R N —
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Beyza BEYZADE BERKOL - Siirdiiriilebilirlik ve Yesil Is Komite Lideri - Tiirkiye Kadin
Girisimciler Dernegi (KAGIDER) - Yénetim Kurulu Uyesi

Tiirkiye Kadin Girisimciler Dernegi (KAGIDER) ile ilgili biraz
bilgi vereyim. KAGIDER 2002 yilinda kuruldu. Az sayida
kadin olarak kurdugumuz dernegimiz su anda 480 tane
ityesi olan Tiirkiye'nin ¢esitli sehirlerinde varli§ini gésteren
bir dernek olarak faaliyet gdsteriyor.

Bizler dernek olarak tiyelerimizle sunu yapiyoruz: 4 sene
Once actigimiz tarim kampimizda 200’e yakin basvuru
olmustu. Onlarin arasindan elemelerimizi yaptik. iki giinliik
kampimizda 60 katilimcimizla yola ¢iktik. Onlara finansal
egitimler verdik, destek egitimlerini verdik, iiriinti nasil
gelistireceklerini 6grettik. Daha sonra cesitli elemelerden
sonra her sene 20 kadini1 yanimaiza alip 6 aylik bir mentorluk
siireci gelistiriyoruz ve orada goriiyoruz ki seneler gectikce gtizel 6rnekler 6niimiize
¢cikiyor.

Birka¢ tane Ornegi paylasmak isterim sizlerin de bilgisi dahilindedir bu sene
odiillere doymayan HAZEK Kooperatifimiz Hatay’ dan. Tarim kampimiza bir buguk
sene Once katilmist: daha marka yeni kurulum asamasindaydi, emekliyordu yola
¢iktiginda. Ben de o zamanlar KAGIDER y&netiminde degildim. Leyla Ayvazoglu
benim mentim olmustu ve onunla yaptigim ilk toplantiyr hi¢ unutmuyorum.
“Ne yapacagiz? Nasil yapacagiz?” dediginde, dedim ki “Sen yaparsin yani sen biz
Istanbul’dan baktigimizda orada isildayansin bize umut olansin.” ve gecen hafta
KAGIDER’in girisimcilik ddiiliinde kooperatif dalindaki &diilii Leyla aldi, evet
fuarda &diiliinti ald1 ve Leyla sdyle bakti. Hani siz iyi ki varsiniz ama aslinda biz
degil iyi ki o var biz ona umut olabiliyoruz. Benim iki kizim var ve umudum Leyla
ile ¢cogaliyor.

Baska bir 6rnegimiz yine KAGIDER ilk yilinda kamp ac¢tiginda katilan bir grup
kadin daha sonra birlesip Tarimda Kadin Kooperatifini kurdular, Ege’deler,
ihracat yapiyorlar gecen hafta beraberdik. Hani neyimiz var, neyimiz yok, artimiz
ne, eksimiz ne ¢linkii bizler bazi koltuklarda otururken sahayi géremiyoruz, icinde
olamiyoruz, onlar1 dinlememiz gerekiyor. Onlar1 dinledigimizde projeleri &yle
gelistirmeye basladik ki evet bir siirii sey var ama bize en biiyiik kelepceyi vuran
kadinlarin istihdamda goriiniir olmamasi. Ciinkii istihdamda goriiniir olmadig:
zaman hangi destegi alacak, hangi Avrupa Birligi Fonu'na bagvurabilecek, nasil
yol alabilecek, nasil markalasabilecek.. Kadinlarin calismayla ilgili herhangi
bir problemi yok. Kadinlar calismak istiyor sizler destek vermek istiyorsunuz
ama arada gercekten kiiciik bir bosluk var. Onu hep beraber el ele verip bugiinkii
zirvenin ¢iktisi olarak ben bunu dernegime sdylemek istiyorum. Bizim oturup ayni
masada bu boslugu doldurmamaiz gerekiyor yoksa kadinlar sahada var.
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Kendi tarim deneyimimi de size kii¢iik bir sey olarak anlatayim. iki kiz annesi
olarak benim biiyiik kizim balkabaginin kabugundan biyoplastik yapti, Ttibitak’tan
ddiiller ald1yurt disinda ¢calismalariniyapiyor, Tiirkiye’de ¢calismalarini yapiyor. Biz
dedik ki yani demek ki hani Istanbul’da oturarak bir seyler yapabiliyoruz demek ki
sahaya gitsek kdye insek neler gdrecegiz. Hani yasadi§imiz o kétii pandeminin bana
kazandirdigi Canakkale’de kii¢iik bir yer alip ailemle beraber tarlaya basabilmek,
agaca tirmanabilmek oldu ve gdrdiik ki biz kéye bir seyler katabiliyoruz, kdy bize
bir seyler katabiliyor. Benim bireysel olarak istegim hani sehirli kdye insin, kdylii
sehre gelsin, biz kol kola kadinlarin hem kooperatifcilikte hem girisimcilikte
bir yol haritasini ¢izelim istiyoruz. Clinkii biz suna inaniyoruz kadinlara kapiy1
araladigimizda onlar kapiy1 tamamen agiyorlar sadece aralamamiz lazim.

Zeynep YILDIZ: Soyle ifadelendireyim. Aslinda benim de konugmamda vurgulamak
istedigim ekosistemi burada goriiyoruz. Yani biitiinciil, biitiin boyutlariyla
diigiiniilmiis ve aslinda mevzuyu siirdiiriilebilir kilmaya iligkin bir ekosistem gu
an burada... Sivil toplumuyla, devlet nezdindeki biitiin paydaglariyla burada bir
ekosistem var. Yani dolayisiyla bizim temelde odaklanmamiz gereken sey benim
her zaman her platformda séyledigim hususlardan biridir. Bizim iilke olarak
stirdiiriilebilirlige ihtiyacimiz var. Devlet destekleri evet bir noktaya kadar ama
devletimize de bu kadar biitiin sorumlulugu yiiklemeden belirli noktalarda kendi
kendini ceviren sistemleri olugturmamiz lazim ki gergek bir motivasyon olugturalim
ve bu noktada da gercekten o ekosistem bize bu siirdiiriilebilirligi saglayacak
olan gey. Devletimizin de bu noktada yaptigi akillica yatirnmlar ve gergekten sivil
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toplumun da buna kol kanat germesi ve giiniin sonunda kooperatiflesmek ki ben hep
sunu séyliiyorum ve ¢ok inaniyorum buna Tiirkiye biiyiik bir takimdir. Sizin de az
evvel ifade ettiginiz gibi kadinlarin bir kapiyr ufacik aralamaya cesaret etmeleri
lazim sonra o kapr ardina kadar aciliyor ve devaminda gergekten giizel bir yol
oluyor.

Ankara’da da bizim ¢ok giizel kadin kooperatif drnekleri var ve gercekten onlar bize
umut ve motivasyon oluyor. Biz onlari motive etmekten ziyade onlarin bizi motive
ettikleri bir denklem iginde buluyoruz kendimizi. “lyi ki varsimiz” diyorum. Ingallah
bu sistemi daha da siirdiiriilebilir kilmak ve bu yatirimlarin sonuglarini alabilmek
icin dogru tasarim ve dogru iiriinlestirmeyle bunu taclandirarak yolumuza devam
ederiz diyorum.
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Hiilya KOCYIGIT - Sanatci

Tarimda kadin emegi zirvesine katildigim igin, beni de
araniza aldi§iniz icin ¢ok ¢ok mutluyum. Kadinin elinin
degdigi her sey yediveren giiliine doniisiir. Eken, bigen,
liretim ¢arkinin i¢cinde sanki béyle tek bir kirintisinin bile
ziyan olmasinaizinvermeyen, yasamin daha da gtizellesmesi
icin caba gdsteren tiim emek¢i kadinlar: biitiin kalbimle
sevgiyle saygiyla selamliyorum.

Toprak ve kadin o kadar cok benzesir ki.. Toprak kadin
gibidir, bir avug¢ su verirsin seni binlerce basak ile selamlar.
Pamuk tarlasinin gtizelligidir belki de tarimda kadinin
emeginin karsilig1t.. Yarin 8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar
Giinii, Cumhuriyetimizin kurucusu Ulu Onder Gazi Mustafa
Kemal Atatiirk’iin vizyonunda kadin o kadar énemliydi ki;
bir¢cok Avrupa iilkesinden 6nce Tiirk kadinina segme ve se¢ilme hakk: taninmasini
sagladive kadin erkek esitligi konusunda cesur adimlar atti. Kadinlarimiz tarihimiz
boyunca sosyal hayatimizin icinde aktif yer aldu.

Bugiin de siyasetten is diinyasina, bilimden sanata kadar bir¢ok alanda diinyada
isimleri aniliyor; insanli§in varliginin, gelecegin sarti1 olan kadin temel diregimiz.
Toplumsal hayatimizin temel diregi kadin; gticlit kadin, giiclii aile, gtigli
Tirkiye demektir. Kadin toplumu olusturan en 6nemli halkadir, kadin eger
toplumun i¢indeyse o toplum medenidir, ileridir, liretkendir. Toplum igin en
etkili, yonlendirici ve en birlestirici unsurdur kadin. Unutmayalim ki kadinlar
birbirlerinden ilham alarak ytikselirler.

Kadinlar i¢in ben diyorum ki devrimci ruhlardir, hayati miimkin, anlamli ve
stirekli kilanlardir. Kadin demek, miicadele demek, hak, hukuk, insanlik, vicdan,
yiirek demek ama en 6nemlisi kadin demek sevgi demek, sayg1 demektir. Kadinlarin
imkanlar1 oldu§u zaman basaramayacaklari
hicbir sey yok. Hatirlatmak isterim ki
kadinlarimizin basarilar1 iilkemiz icin en 6nemli
basamaktir.

Bugiin her alanda basarilariyla g6gstimiizii
kabartan ytizlerce kadinimiz var. Gelecek
Tirkiye Yiizyilr'mizda da binlerce olacagina
inancim sonsuz. Ama Once kadin kendine
inanacak, giicline glivenecek, cesur ve
girisimci olacak. Onun i¢in izninizle kiz
¢ocuklarimiza ne kadar ¢ok deger vermemiz
gerektigini bir kez daha vurgulamak
istiyorum. Clinkii onlar yarinin bilim
insanlari, yOneticilerimiz, siyaset¢ilerimiz,
6gretmenlerimiz, sanat¢ilarimiz, sporcularimiz
ve sizler gibi lireten girisimcilerimiz olacak.
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Ozetle gii¢lii yarinlar, gii¢lit kadinlarla insa edilecek.
Tiirkiye'nin ikinci ytizyili, Ttirk kadinlarinin ellerinde
ytiikselecek. Bugiin burada oldugunuz i¢in, bdyle “Giiclit yarinlar
bir toplantida bulundu§um i¢in ne kadar ¢ok

mutlu oldu§umu sdylemek istiyorum ve tesekkiir gt'lglu kac.ilnlarla

ediyorum. insa edilecek.
Duygu GCALI (Sunucu): Tiirk sinemasimin en ‘T?lrk‘lye"nln
nadide isimlerindensiniz, aile hayatimizla ikinci ytizyili
drneksiniz. Cok biiyiik bir emekgisiniz, sinema Turk kadinlarinin

emekgisisiniz.  Ustelik  Yesilcam  ddneminde

¢cok zor kosullarda Anadolu’da Tiirk kadininin
yagadiklarni  anlattimz. Yegilcam’dan sonraki
dénemde de her taraftan, kentten, kéyden kadinlarin
sorunlarim ozellikle dile getirmek i¢in ugragtiniz, miicadele
ettiniz. Yegilcam ddnemi de zordu, ¢ok bilyiik emek vererek bu

isi yaptiginiz goniillii bir nefer olarak neden kadinlarin sorunlarimi milyonlarla
bulusturmak istediniz?

ellerinde
ylikselecek. y

Hiilya KOGCYIGIT: Meslege basladi§im ilk yillarda heniiz daha kendinin bile
farkinda olmayan, nasil bir toplum igcinde yasadiginin bile farkinda olmayan,
hayatinda hi¢ kirsal alana gitmemis bir sehirli gen¢ kizdim, geng¢ kiz bile
diyemeyecegim ¢ilinkii 15 buguk yasinda ilk sinemayla tanistim. Sinema ile birlikte
ben toplumu tanimaya, anlamaya, fark etmeye basladim. Anadolu’da film ¢ektikce
orada gbzlemlediklerim bana bu tilkede kadinlarin hala ikinci sinif muamele
gordiiklerini gbsterdi. S6yle ki hem c¢alisiyor, hem {tiretiyor, hem evine bakiyor,
hem ¢ocuk biiylitityor, ama egitimden mahrum birakilmis, saglik hizmetlerinden
yeteri kadar yararlanamiyor, s6z hakki verilmiyor.

O zaman benim tstlendigim goérev; kadinlarimizi géz 6niine ¢ikarmak, onlari
tanitmak, onlarin sesi olmak, onlardan biri oldu§umu, esit oldugumuzu ve
mutlaka esit egitim ve saglik hizmeti almamiz gerektigini ifade etmekti. Yaptigim
filmlerde bunun f{izerine ¢ok gittim, iyi ki de o filmleri

yapmigim. Tabii ki toplum bir yerde durmuyor, siirekli

bir ilerleme gGsteriyor, toplum ilerledik¢ce toplumun
talepleri yiiksek sesle dile getirilmeye baslandik¢a
hele hele sivil toplum &rgiitleri olustukc¢a, benim
de manen bu iilkeye olan gérevim ve borcum diye
diisiinerek gurur duymaya basladim. Sinema
filmlerimiz bugtin hala izleniyor, bugiin izlerken
gencler ne diistiniiyorlar diye merak ediyorum.
Bugiin bambaska bir hayat yasiyorlar ¢iinkii her
tirlti imkana sahipler. O yillarda annelerinin,
anneannelerinin ya da iginde bulunduklar:
tilkenin kadinlarinin nelerle miicadele ettiklerini
goriiyorlar ve buglin ileriye daha giivenle daha
inanarak bakiyorlar diye diistinityorum.
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Duygu CALI (Sunucu): Siz de ¢ok kiymetli kadinlar yetigtirdiniz. Digaridan
baktigimizda iinlii, bu kadar sevilen bir insanmin hayatimin kolay oldugunu
diigiiniiriiz ama muhakkak zorluklarla karsilagtiniz. Yagadiginiz zorluklardan nasil
baga ¢iktiniz ve hanmimefendilere ne gibi dgiitleriniz olacaktir?

Hiilya KOCYIGIT: Hepimiz hayatimizda zaman zaman i¢inden ¢ikamayacagimizi
zannettigimiz sorunlarla ytiz ytize geliyoruz. Bu ailevi sorunlar olabilir, toplumsal
sorunlar olabilir. Bizi sarsan olaylarla karsilasiyor olabiliriz ya da emek verip, caba
sarfedip, zaman verip sabir icinde meydana getirdiginiz bir seyin ne yazik ki karsilik
bulmadigini gérebilirsiniz. Burada 6nemli olan kendinize inanmaniz, yaptiginiz
ise inanmaniz ve vazge¢memeyi tercih etmeniz. Vazge¢cmemeyi 6§renmeniz,
vazge¢meden {izerine lizerine gitmeniz. Hani her seyin bir zamani vardir deriz ya,
gercekten her seyin bir zamani var, hi¢bir sey de sebepsiz degil bu yeryiiziinde. Ben
vazge¢cmemeyi Oneriyorum, vazge¢cmeyip inandigin yolda sabirla, azimle, daha ¢cok
emek vererek devam edersen er ya da ge¢ emeline ulasirsin diyorum.

Katilimci: Cok seviyorum Hiilya Hanmimi, ben de onun yaglarindayim, ¢ok tebrik
ederim yaptiklarini, ben de sizin gibi yilmadan, usanmadan, geriye adim atmadan
yiiriiyorum ama Rabb’im de yiiriitiiyor, attikca adimi bir daha atabiliyorum.
Desteklerimi aldim TKDK'dan, hi¢ geri adim atmadim, yiiriidiim ¢ok giikiir, her
seyim oldu, emelime kavugtum.

Hiilya KOGYIGIT: Tebrik ediyorum sizi, ¢ok giizel bir 6rneksiniz, herkes duysun
sesinizi. Gergekten liretmenin, iirettiginin paylasilmasinin keyfi hi¢bir sey de
yok degil mi?

Katilimci1: Armutlar benim canlarim, ¢ok severek yapiyorum igimi, onlar da verimi
¢cok giizel veriyor, ihracat bile yapiyorum ¢ok siikiir.
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Hiilya KOCYIiGIT: Masallah, Allah bereketini artirsin.

Katilimci: Ben de Hatice teyzem gibi Bursa’dan katiliyorum bugiinkii Zirve'ye.
Bursa’min dogusunda Hatice teyze ¢ok giizel seyler yapwyor. Biz de Bursa’nin
batisinda, Karacabey ilgesinde bir ekoturizm girigimi olan bir tesisi igletiyoruz. Belki
Adem amca ve Yaren leylegi bilenler vardir...

Hiilya KOCYIGIT: Hepimiz biliyoruz onu, hepimiz her yil bekliyoruz Yaren leylegi.

Katilmci: Yaren leyledin egi, Nazl leylek de geldi. Cok umutlu bir yaz ve bahar
olacak bizim i¢in. Ben de bagka bir meslekle ugragsirken sonradan kariyer yolunda
degisiklik yaparak bdyle bir eko turizm girigiminde bulundum. Size de sunu sormak
istiyorum: Bu yiizyilin kadin yiizyil olmasinda neden tarim sektdrii ozellikle 6nemli
sizce? Tesgekkiir ederim.

Hiilya KOCYIGIT: Tarim gercekten ¢ok énemli yasamin devam etmesi icin, ¢tinkii
ne yazik Ki biz insanlar kendi ellerimizle bu topraklar1 kéti kullandik, verimini
azalttik, hirpaladik onlari. Iklim degisikligi nedeniyle sadece tilkemizde degil,
biitiin diinyada yarin &6biir giin bir beslenme problemi baslayacak. Biz yolun
sonuna gelmeden bunun farkina vararak, tarima daha fazla 6nem vermemiz
gerektigini fark etmeliyiz. Simdi tarima destek programlar: agikliyor sag olsun
Tarim Bakanimiz. Clink{i tarim ve hayvancilik mutlaka ve mutlaka bu tilkenin
beslenmesi i¢in sart. Bu alanda emek veren, bu alanda yatirim yapan, bu alanda
iiretim yapan herkesi ben simdiden kutluyorum, tebrik ediyorum, ellerine saglik
diyorum. Ciinkii tilkemizin gelecegi onlarin elinde...

Katilimci: Merhaba, ben de Ardahan’in Géle ilgesinden geliyorum. Ben dordiincii
nesil peynir iiretimi yapiyorum, artizan iivetimi yapiyorum, dedem Isvigre’de bu
iiretime baglamis. Tamamen Canakkale’deki anne ruhuyla iiretim yapiyorum
ben. Bir anne olarak saglikl nesiller yetistirmeliyim, gida terérii

giinlerinden geciyoruz, elimi uzattigim -~
her gidada tedirginlik yasiyorum. Ben '
tiviinlerimi  iiretirken saghikli  nesiller
yetigtirmeliyim.  Insanlarn  Sldiirmek
demek, iireticiler olarak katkil1 iiriinler
yedirmek demektir. Hepimizin
tireticiler olarak birbirine saglikh
iiriinler yedirmesi ve saglikl hizmet | -
vermesi gerekiyor, dnce kendimize
kars1 diiriist olmaliyiz. Bitmek
tizere olan bir sektdr vardi. Ciinkii
emegimizin karsiligini alamiyorduk
artizan iiretim yaptigimiz icin. Biz
yogurma teknigiyle tas mahzenlerde
dinlendirmelerini yapwyoruz. Onun igin
de bize sahip ciktiginiz icin, davet ettiginiz
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icin, sdz hakk1 verdiginiz i¢in dncelikle TKDK’ya ¢ok tesekkiir ederim. Ardahan’da
ilk kadin girisimciyim, bir bilezikle bagladim bu ige. Bugiin ise bélgede rol model
oldum. Firmamn yiizii oldum, biiyiik 70 yullik bir firmamn satislarim yiizde SO0
katlattim. Bu durum bélgedeki kadina ilham oldu. Bu benim i¢cin gurur verici oldu.
Bugiin sizin sdylemlerinizle pekigtim, daha da hirslandim. Cok tegekkiir ederim.

Hiilya KOCYIGIT: Biz sana tesekkiir ederiz; bir kere dyle bir farkindalik yarattin
ki saglikli besinler tiretmeliyim diyerek. Bu ne biiytik bir sorumluluk. Kadin 6nce
insan;amaanne, anne evladini eniyi sekilde beslemekle miikellef, evladina tertemiz
bir gida verebiliyorsa o biiyiik bir huzur veriyor manen. Istiyor ki diger evlatlar da
bdyle beslensinler. O yiizden ben sana tegekkiir ediyorum. Elbette kadinin ruhunda
var zaten girisimcilik; hani biraz firsat bulsa neler yapacak? Ama bugiine kadar ¢cok
fazla da imkan sunulmuyordu ama bugiin var. Bugiin gercekten isteyen, calisan,
projesini yapan herkes karsiliginda bir destek gorityor. Cok glizel bir 6rneksin. Ben
tesekkiir ederim.

Katimci: Oncelikle hos geldiniz diyorum. Ben Tarim ve Orman Bakanliginda
calisiyorum. Buradaki arkadaglarimizin hepsiyle gurur duydum, ama dncelikle
bizim alamimizda gu anda ¢aligan arkadaglarimiz, hepimiz miihendisinden iggisine
hem ¢aligan kadiniz, hem ev hanimiyiz, hem anneyiz, yani ¢ok alanda ¢aligiyoruz.
Vizyonunuzu ¢ok seviyorum, sanat¢i yoniiniiziin digina ¢ikmanizi gergekten ¢ok
begeniyorum. Bize drnek tegkil ediyorsunuz. Caligan bir kadin olarak sunu da
séylemek istiyorum, gercekten Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢aligan kadinlaryla ve
diger calismak icin tegvik ettigimiz kadinlarla beraber ¢ok daha giiglii bir Tiirkiye
olacagim diigiiniiyorum.

Hiilya KOCYIiGIT: Ne kadar giizel sézlerin var gercekten, benim de bu toplumda var
oldugumu hissettirdin bana. Dedigin ¢ok dogru; bir kadin hem is insan1 olabilir,
kariyer yapabilir, hem ev kadini olabilir, hem iyi bir es olabilir, hem topluma
faydal1 olabilir. Yeter ki istesin. Nice yiiksek egitim almis kadinlarimizin sadece
ev kadini oldugunu gérdiigiim zaman i¢im sizliyor. Bu iilke sana yatirim yapti. Bu
iilke seni yetistirmek icin bir ¢ok fedakarlik yapti. Simdi sen bor¢lusun bu topluma.
Aldi1gin egitimin karsiligini vermelisin toplumuna. Ancak bu sekilde birbirimizi
tamamlayarak bu iilkeyi daha iyi yerlere getirecegiz. Ancak o kadar giizel 6rnekler
var ki, bugilin de aramizda ¢ok giizel 6rnekler var. Ben, Tiirkiye bu farkindaligi
yakaladi diye diistiniiyorum. Tiirkiye’de kadinlar artik istedikleri yerdeler diye
diistintiyorum. Tabii ki eksiklerimiz var. Tabii ki ulasamadi§imiz kitleler var ama,
birbirimize 6rnek olarak ¢ogalacagiz insallah.

Katilimci: Bu kadar sinema giindemi igerisinde sizin hi¢ tarim yapma gibi bir
diigiinceniz oldu mu? Kegke ben de tarim sektdriine atilsaydim, bir tohum da ben
ekseydim dediginiz giinler oldu mu? Bunun dzlemini yagadiniz mi?

Hiilya KOGCYIGIT: Biiyiik sehirlerde yasayan insanlar bilirler. Trafikten hava
kirliliginden, giiriiltiiden bunalip Allah’im s&yle bir ¢iftlik hayatim olsaydi ya,
ben belli bir yasa geldigim zaman gyle bir topragim olsa da meyve agaci diksem
filan hep bdyle hayallerimiz vardir. Baktim ki olacak gibi degil seneler sonra
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bahgeli bir evim oldu. O bahgede tasindigimiz
zaman, basket sahasi vardi. Bizde basket
oynayan yok dedim. Hemen o betonu
kirdirip, oraya toprak doékiip bir bostan
yaptim.Nekeyifanlatamamsize. Toprakla
ugrasmanin bu kadar keyif veren bir

sey oldugunu yasayarak O&grendim.
Simdi patlican da ekiyorum, salatalik

da ekiyorum, maydanoz, domates de...
Gercekten de hem keyif aliyorum, hem

de mimkiin oldugu kadar organik
olduguna inaniyorum ftrettiklerimin.
Ama  go6niil  ister, istemez  mi?
Daha biiytik tarlalarim olsun, daha
biiytik tiretimim olsun ve daha ¢ok insanla
paylasayim. Simdi ancak yakinlarimla,
arkadaslarimla, ailemle paylasiyorum
trettiklerimi ama gercekten c¢ok biyik bir keyif.

Elbette ki daha biiyiik tireticiler i¢in belirli riskler var. Iste hava diyoruz, don
oldu diyoruz. Uretim bu sene azaldi diyoruz. Uretimi toplayacak is¢i bulamadik
diyoruz. Yani tabii ki ¢egitli sorunlar var ama, her seye deger, gercekten tabiat
sonsuz... Oylesine giizel ki ne verirsen aliyorsun.

Katihmci: Soyle sevgiyle bir egiliyorum o giizel kadimin karsisinda her seyden
dnce. Ben Mersin Pozitif Kéy'den geliyorum. 42 yildir Ankara’daydim. 4 yildwr
ata yurduna dondiim ve gecmigle gelecek arasinda gelenegin yagatildigr bir
sistem kurmaya caligiyorum. Insan, doga, cevre ve tarim dostu insan iiretmeye
calisiyorum. Okul Jncesinden baglayarak her yas grubuna doga ve ekoloji
programlart agirhikly aile sistemleri ve iyi hissedecegimiz bir atmosfer sunmaya
calisiyorum, Orta Toroslar’da, Silifke’den Giilnar’a giderken. Soru sormayacagim
bir teklifte bulunacagim. Sayin Kogyigit'in huzurunda ve sizlerin huzurunda bizi
bulugturanlara da tegekkiir ediyorum. Teklif su; acaba bizim daha kiigiik gruplar
halinde bir araya gelebilmemiz icin ve insan iiretebilmemiz icin ne miimkiin. Ben
bu tecriibeyi her yere tasimaya hazirim. Teker teker iyiyiz ama ¢ogalmamiz lazim.
Ben emekli bir dgretim iiyesiyim ve diin gelirken bir tane kegiyi yavrulattim. Onu
plesentasindan kendim ¢ikarttim. Annesinin memesine verdim ve gece yola ¢ikip
bu sabah buraya geldim. Konusacagiz, birazdan sahnede olacagim. Zamanizi ¢ok
almak istemiyorum ama ben hepinizi Pozitif Kdy’e bekliyorum. Yegane inancim
biziz. Diinyayr kurtaracak cocuklari da biz yetistiriyoruz. Diinyayr mahvedecek
canavarlar da biz yetigtiriyoruz. Acaba canavarsiz bir diinya igin neler miimkiin
sevgili annelerim? Cok tegekkiir ediyorum.

Hiilya KOCYIGIT: Biz sana tesekkiir ederiz. Bir kere her seyden énce egitimciyim
dedin, 6gretmenim dedin, bizim i¢cin en ulvi meslek, en degerli, en saygin
meslek. Hepimiz birer Ogretmenin yetistirdigi evlatlariz. O &3retmen ne
kadar donanimliysa, ne kadar insan sevgisi, tabiat sevgisi, vatan sevgisi, tarih
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bilincinde ise o kadar ¢ok sey 6@reniyoruz. Her seyden 6nce bu sevgiyle 6nce iyi
insan olmayz, iyilik yapan insan olmayi, iyilik sever insanlar olmay1 6§reniyoruz
siz 6gretmenlerimizin sayesinde... Onun i¢in size ¢ok sey bor¢luyuz. Teklifiniz
¢ok cok 6nemli. Sivil toplum 6rgtitleri dedigimiz kurumlar devreye giriyor. Siz
ve sizin gibi diistinen insanlara seslendiniz, insallah yarin &biir giin bir kurum
olusturursunuz. Kurul olusturursunuz ve Tiirkiye’yi hep beraber gezeriz, hep
beraber adim adim, sizin gibi miikemmel insanlar yetistirmek icin.

Katilimci: Ben, Balikesir’in Vefaliyurt Kepsut'undan geliyorum. Yerel Eylem Grubu
Dernegi’ni temsilen geliyorum. Bir de Kepsut Vefali
Eller Kadin Girigimi Kooperatifimiz var tekstil
tizerine... 28 tane kadin caligtiriyoruz. Biz ilk
basta bu kooperatifi kurarken biitiin herkes
dedi ki, “Ne olacak? Kadin ne yapabilir
ki? Siz yapamazsiniz, bagaramazsiniz.”
En bagta da esim sdyledi, “yok” dedi.
“Yapamazsiniz, otur oturdugun yerde
sen ne yapacaksin?” dedi. “Yok, ben
yapacagim.” dedim. Hatta benim
koyunlarnm var. Evde kuzularnm wvar
onlart da biwraktim, geldim buraya.
Ondan sonra biz yapacagiz dedik. 3 sene
oldu Allahvmiza giikiirler olsun biiyiidiik,
ilerledik. Bu alanda da bize ¢ok biiyiik destekler
oldu. Goziimiizii kararttik, bagladik, yaptik,
biiyiidiik, daha da biiyiiyecediz ingallah.

Hani “Kadinlar basaramaz” diyorlar ya, ben traktdriim bozulur kendim tamir
ederim. Traktdre teker mi alinacak? Kendim alinm. Koyunumu kendim
dogurttururum veya Dbiitiin ignesini, her geyini kendim yaparim. Kadinin
yapamayacagi bir sey yok. Gergekten de ben bu konuda bizi burada bulugturdugunuz
icin ¢ok tegekkiir ederim.

Hiilya KOCYIGIT: O kadar giizel bir érneksin ki, imkansiz diye bir sey olmadigini
bize gbsteriyorsun. Olabilirmis iste dedirttiriyorsun, olabilirmis. Yapma istegin
var, calisma gticlin var ve 1srarin var, vazge¢cmiyorsun kim sana ne derse desin ben
yaparim diyorsun. Kendine olan gtivenin var. Gurur duydum.

Katilimci: Merhabalar. Ben de Yozgat'in Aydincik ilgesinde ekmedini tagtan ¢ikaran
bir kadimim. Yéremizde, ilcemizde yari degerli dogal taglar: cikariyoruz. Onlari ince
ince kesiyoruz, isliyoruz, emek veriyoruz, bir sanata doniigtiiriiyoruz ve ekmegini
tastan ¢ikaran kadinlariz hepimiz de... Hem kadin girigsim kooperatif bagkaniyim,
hem de Turizm Bakanlhig kiiltiivel miras tagiyici sanatgisiyim. Ben de sizin gibi
Hiilya Hanmim hayata kiiciik yasta atildim. Hem evlilik, hem ig hayati. Tirnagimla
kaziya kaziya geldim bir yere. Biz de cevremizdeki il ve ilgede kadinlara érnek tegkil
ettik, emek verdik, katma deger iirettik ve bununla mutluyuz, gurur duyuyoruz.
Yozgat’1 temsilen biitiin etkinliklerde yer aliyoruz.
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Hiilya KOCYIiGIT: Ekmegini tastan ¢ikaran dedin ya ekmegini tastan da ¢ikarirsin,
topraktan da ¢ikarirsin, her tiirlii ¢ikarirsin. Yeter ki sende o ytirek olsun, kendine
olan o giivenin olsun ve azmin olsun, azim sabir da gerektiriyor. Talebin karsilik
bulmus ve destek gérmiissiin ve dilerim daha nice nice kadinlarimiz var, buranin
sesi onlara da ulassin ingallah. Ben de yapabilirim diye yiirekleri ¢irpinsin ve
yapamayacagimiz hicbir sey yok. Once iilkemizi sevmemiz lazim. Ulkemize, bu
tilkenin insanlarina sevgiyle beraber sayg1 duymamiz lazim. Onlar i¢in, gelecegimiz
icin, gecmisten tasidiklarimizi yarinlara emanet edebilmek i¢in hepimizin ama
hepimizin bir seyler tiretmesi, ¢ok ¢calismasi lazim. Cok ¢alismak lazim.

Afire SEVER: Hos geldiniz, odncelikle sizin karsimizda olmaktan dolayi ¢ok
heyecanliyim. Biliyorsunuz biraz dnce siz de séylediniz, hakikaten tarimda emegi
olan tiim kadinlara giikranlarimizi sunuyoruz. Uretirken de, elbette topragin ve
suyun verimli kullanilmasi bir o kadar nemli. Emine Erdogan Hanmimefendi'nin
himayelerinde gectigimiz yil su verimliligi seferberligi baglattik. Biz kadinlar
azdan ¢ok ederiz, iiretiriz, bu sefer de suyumuzu verimli kullanarak iiretmeye
devam edelim. Bu noktada sizin ¢evreye ne kadar duyarh oldugunuzu biliyoruz.
Konugmanizda da sdylediniz. Degigen iklim kogullar kapsaminda hakikaten hem
toprak hem de su kaynaklarimiz her gegen giin maalesef kaybediliyor. Dolayisiyla
iklim degisikligine kargi kirilgan bir konumda olan iilkemizi gii¢clendirmemiz lazim.

“Kadinlar her alanda Tiirkiye Yiizyili'na imzasimi atacak” dediniz. Ingallah
suyu verimli kullanarak da bize emanet olarak birakilan suyu gelecek nesillere
devredecediz. Bu noktada siz de bize liderlik edin liitfen, su géniilliisii olarak sizi
ilan etmek istiyorum. Sizi suya yon veren bir kadin olarak burada takdim etmek
istiyorum miisaade ederseniz. Tiirkiye Yiizyili'na bir damla da siz olacaksiniz.
Efendim rozetimizin manasi mavi damlamiz gu andaki suyumuz. Bu suyu verimli
kullanarak diinyamizi yegile dondiirebiliriz ve sonsuzluk isareti de sonsuza kadar
ingallah iiretmeye devam edecediz, yasamaya devam edecegiz. Soyle takdim etmek
istiyorum.

Hiillya KOCYIGIT: Biitiin kalbimle tesekkiir
ediyorum. Beni layik goérdiniiz igin.
Gercekten de tiiketim toplumu olduk.
Her turli degerimizi, kaynagimizi
tiikketiyoruz hi¢ yarimi diistinmeden.
Halbuki onlar1 biz ¢cocuklarimiza emanet
edecegiz; biz emanet aldigimiz gibi
onlara birakamayacagimiz ¢ok acik
ama hicbir sey i¢cin ge¢ degil. Bu giinden
itibaren her birimiz, 6zellikle de kadinlar
suyu miimkiin oldugu kadar ekonomik
kullanarak degerlendirirsek yarina,
cocuklarimiza, torunlarimiza yesil bir diinya
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birakabiliriz. Beslenmekten s6z ediyoruz. Tarlada suya ihtiyacimiz var. Suyu az sarf
etmek glinlimtizde zaten bir ¢ok teknolojik imkanla daha da miimkiin. Tesekkiir
ediyorum efendim, sag olun, var olun.

Ben de bir su goniilltistiyiim artik huzurlarinizda, 6nce ben ¢ok iktisatli, dikkatli
kullanacagim. S6z veriyorum, tesekkiir ediyorum tekrar.

Duygu CALI (Sunucu): Cok tesekkiir ediyoruz ve ev sahibimizi davet etmek istiyorum.
Bu etkinligi TKDK gergeklegtiriyor ve TKDK Bagkani Sayin Dr. Ahmet Antalyali
Bagkanimiz buyurunuz efendim.

Dr. Ahmet ANTALYALI: Oncelikle ¢ok tegekkiir ediyoruz. Programimizi
sereflendirdiniz. Diin saygideger Emine Erdogan Hammefendiyi misafir ettik.
Bugiin de sizleri misafir ediyoruz. Burada birazdan standlarimizi gezeceksiniz.
Gezeceginiz biitiin standlar, bizim desteklerimizle iiretim yapan kadinlarimiz, kadin
yatirnnmcilanimiz, kadin kooperatiflerimizden olusuyor. Ne kadar el emedi, géz nuru
isler yaptiklarini siz bizzat gdreceksiniz. Tarim arazileri, toprak ¢ok kiymetli. Siz cok
giizel ifade ettiniz. Ozellikle 2050°de diinyada yiizde 60 daha fazla iiretim yapilmasi
gerekecek. Topragh artiramayiz, dolayisiyla bunun kiymetini bilmeliyiz. Gelecege
miras olarak birakacagiz, neticede dederli bir milli servet, dolayisiyla da varliginiz
bu anlamda bize ¢ok gii¢ verdi, ¢ok tesekkiir ediyoruz. Her zaman bizim yanmimizda
oldugunuz i¢gin de size minnettar oldugumuzu ifade etmek istiyoruz.

Hiilya KOGYIGIT: Bugiin gercekten birbirinden kiymetli, birbirinden degerli,
birbirinden ilham veren kadinlarla tanistim. Cok mutlu oldum, gégsiim kabard:.
Gergekten tiilkemin gelecegiyle ilgili glivenim inancim artti. Hepinize tesekkiir
ediyorum. Bugilin aranizda olmak benim i¢in ¢ok biiytik bir keyifti, basarilar
diliyorum. Daha nicelerimiz artsin diye simdiden dua ediyorum.
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Afire SEVER - Tarim ve Orman Bakanlig1 - Su Yénetimi Genel Miidiirii

Kiymetli hanimlar bugiin burada hakikaten kadinlar olarak
tarimda kadinlarin yeri, liretimin yeri, énemi elbette ki
tarimda en biyitk girdi olan suyun O&nemi, suyun
yOnetilmesinin 6nemi, bu noktada yillar icerisinde diinyada
ve lilkemizde ne tiir gelismeler oldugu konularinda bilgi arz
etmek istiyorum. Hakikaten su, liretimin ana girdisi. Bugtin
elimde tuttu§um kalem, {dstiimde giydigim ceket,
ayagimdaki ayakkabi, hicbiri su olmadan {iretilemiyor.
Suyun idamesi igcin, devam ettirilebilmesi igin
stirdtiriilebilirligi icin verimli kullanilmasi lazim. Suyun
herhangi bir kaynakla ikamesi yok. Herhangi bir maddeyi
onun yerine kullanamiyoruz.

Medeniyetler de hep tarih boyunca suyun etrafinda
kurulmus ve hatta suyun azalmasiyla beraber medeniyetler de son bulmus.
Diinyada bir¢ok savaslarin, kavgalarin ¢ikma nedeni de su. Son dénemlerde
ozellikle iklim degisikligi etkileri, su kaynaklar: {izerinde siddetini her gecen yil
artirarak stirdiiriiyor. Gegcen sene ¢ok kurak bir donem gecirdik ve onunla beraber
son yillarin en sicak bir Ocak ayini da yasadik. Bu hafta icerisinde Adana’daydim.
Tarimda ilk sulama suyunu Mart ayinda vermeye baslayacaklar. Oysa normalde
ilk sulama sezonu bir¢ok firiinde Nisan ortasi sonuna do§ru olur. Kar yagisi
varsa, karlarin erimesiyle ilk sulama ihtiyaci giderilir ama bununla beraber iklim
degisikligi yagis rejimindeki degisikliklere, tiretim deseninde sulama araligi
zamaninda degisiklige neden oluyor.

Elbette ki tarim demek, gida arzi demek, su demek, gida arzi glivenliginin teminati
demek. Bugiin de burada iireten kadinlar olarak bir aradayiz. Uretim yaparken
dolayisiyla suyu da verimli kullanmamiz lazim. 1970’li yillarda su kaynaklarinin
kirliliginin 6nlenmesine ydnelik olarak, &zellikle sanayide siirdiirebilirliklerini
belirli bir noktaya getiren tilkeler kirliligi 6nlemek adina bir takim tedbirler
gelistirdiler, mevzuatlar olusturdular. Teknoloji anlaminda altyap1 yatirimlar:
gergeklestirildi. 30 y1l sonra, 2000°1li yillarda ise su yonetimi daha ¢ok konusulmaya
baslandi, entegre yonetim. Neden bugiin bir suyu sadece bir iilke kullanmiyor,
birden fazla iilkede kullanabiliyor ya da bugiin bir su kaynagimiz var. Dogal veya
suni olarak barajlarimiz, géletlerimiz, dogal su kaynaklarimiz var. Diisiiniin E§ridir
Golii icme suyu olarak Isparta’ya igme suyu veriyor ama bir taraftan da ekosistem
icerisinde meyve bahgelerine, diger tarimsal tiretime su sagliyor. Eber Golii, hem
sulak alan hem de tarimda suyu kullaniliyor. Dolayisiyla bir kaynag1 birden fazla
tilke de kullanabiliyor, birden fazla sektdr de kullanabiliyor.

Sektoérler arasinda da suyun stirekliliginin saglanmasi i¢in, her bir sektérde su
verimliligi uygulamalarinin yapilmasi lazim. Diin mesela bir tane Van’da mantar
yetistiriciligi, ayn1 zamanda paketleme ve dagitim yapan bir firma yetkilisi
kizimizla tanistim. Geng bir kizimiz, ona hemen dedim ki yikama suyunuz var m1

Tarimda Kadin Emegi Zirvesi



’I
TKDK
e

ya da tiretimde kullandiginiz suyu ne yapiyorsunuz? Sunu séyledi: “Sektdrii insa
ederken bir ¢cok Avrupa Birligi tiilkelerindeki mantar dretimini, paketleme
tesislerini inceledik ve onlarda kapali bir sistem vardi, suyu yeniden yeniden
kullaniyor ve sistem igerisinde tutuyor. Biitlin sektdr igcerisinde suyu verimli
kullaniyoruz.” dedi. Cok sevindim.

Akabinde baska bir ziyaretimi bir organize
sanayi bolgesinde gercgeklestirdim. Hatta Sayin
Bakanimiz tesrif ettiler. Organize Sanayi Bdolgesi
icerisinde ondan fazla sanayi sektdrii var. Ama
suda sifir kayip ilkesiyle calisiyor. Peki nasil
gerceklestiriyor? Yine teknolojiyi kullaniyor. Geri
doéntiisiim tesisi kurmus. Su an itibariyle desar;j
standartlar1 bizim mevzuatimizda var. Desarj
standartlarin1 uygulamak i¢in biyolojik aritim,
ileri aritim yapiyorsunuz, ama bunu yeniden
tarimda kullanmak i¢in sanayinin kendi i¢cerisinde
kullanmasi i¢in geri déntistim tesisine ihtiyacimiz
var. Bu bir maliyet gerektiriyor, Oyle degil mi?
Ne kadar dénemde amorti ediyor kendisini diye
sordugumda, “4 y1l almadi” dedi.

Birincisi tarimda da olsa, 6zellikle sanayide de olsa suya da bir {icret ddiiyorsunuz
ve o su kaynadi yoksa siirdiiriilebilirli§inizi saglayamazsiniz. Iste armut
yetistiriyorsunuz. En az 3 sulama vermezseniz armutdan gerekli verimi
alamazsiniz. Ama o suyu sulama zamanini, sulama arali§ini iyi

ayarlar, gerektigi kadar miktarda suyu verir, bir de kapali
sisteme gecerseniz suyu verimli kullanmis oluyorsunuz.
Sanayide de bu bdyle. Biz bu kapsamda eylem planlarini
hazirladik, sektdrlere yonelik egitimlerimize basladik.
Sanayi, gida, tekstil, kimya gibi biitiin sektdrlere
iliskin olarak 152 tane rehber dékiimanimiz var. Su “su kaynag1 yoksa
verimliligi web sitemizde bulabilirsiniz. stirdiirilebilirliginizi

Bununla beraber bireysel kullanimlarda hakikaten saglayamazsiniz. y
su verimliligi ¢ok 6nemli. Diin Hanimefendi Emine
Erdogan sdylediler, “Biz kadinlar az1 ¢cok yapariz.” Azi
¢ok yapmaktan keyif aliriz 8yle degil mi? Uretmekten
keyif aliriz.

Kiymetli hanimlar, bireysel kullanimlarda da kentsel

kullanimlarda da su verimliligine dikkat etmemiz ¢ok 6nem arz

ediyor. Bana bir hafta 6nce sorsaydiniz 112 milyar metrekiip yillik kullanilabilir
suyumuz oldugunu size séylerdim, ama bugiin onu sdyleyemiyorum, 110.5 milyar
metrekiip olarak maalesef azalarak devam ediyoruz.Biz iklim degisikliginin su
kaynaklari iizerine etkisini Tiirkiye 6zelinde ¢alistik, havza havza... Sonug¢lar bize
sunu gosterdi ki; 2030 yiliyla beraber ytizde 20 oraninda su kaynaklarinda azalma
bekliyoruz ve su anda onu yasiyoruz.

Tarimda Kadin Emegi Zirvesi



Eber G6li'nlin normalde 4 metre derinligi var. Simdi
Ol¢lin 1 metre degil. E§ridir G6li'ntiin bundan 10
yil 6nce OSl¢iilen bir derinligi 11 metre iken su
anda 9 metre degil. Buharlasma ¢ok fazla,
. yilin 12 ayinda buharlasma var. Dolayisiyla
7" su kaynaklarimizi iklim degisikligi
B\ etkilerine karst korumak, kirilgan bir
yapida olan tlkemizi gliclendirmek
adina hanimlar bizlere ¢ok gbrev
distiyor, tarlada da gorev dusiyor,
sanayide de, evde de, kentsel altyapi
yatirimlarinda da ¢ok bitytlik goérevler
distiyor. Yillar 6nce su kaynaklarinin
s kalitesi tizerinde calismalar yapilirken, son
i yillarda hem kalitesinin, hem de miktarinin
 korunmasi iizerine ¢ok calisma yapiliyor ve
suyun ekonomik ddngii i¢erisinde yeniden yeniden
kullanilmas:1 kapali sistem icerisinde tutulmasi esas. Dolayisiyla tiretimlerinizi
yaparken liitfen buna dikkat edin. O konuda biz size destek olabiliriz, danismanlik
verebiliriz.

2011 yilinda kurulmus bir Genel Midiirltigiin genel miidiiritytim. Su Yonetimi
Genel Midirliagi, Tirkiye'de tist Slgekte planlar yapan, politika ve stratejiler
olusturan bir genel mudirliik. Hepiniz bir¢cok konusmada “Neden su kanunu
yok?” diyorsunuz. Evet, su kanununu da ¢ikaracagiz, onu da hazirliyoruz. Biz
kurakliktan da bahsediyoruz, ayni zamanda taskindan da bahsediyoruz. iklim
degisikligi etkisini bu sekilde gdsteriyor. Taskin kapsaminda da bir takim tedbirler
gelistiriyoruz. Sunu sdylemek istiyorum, su yonetim sistemini Tiirkiye’ye havza
bazinda ydnetim sistemi olarak yayginlastirmaya calisiyoruz ama geldigimiz
noktada hakikaten suyun verimli kullanilmas1 yagmur
suyunun hasadinin yapilmasi, gri suyun yeniden
kullanilmasi, aritilmig kullanilmis sularin
aritilarak yeniden kullanilmasi da bu Su
Verimliligi Seferberligi’nin ilkeleri arasinda
" yer aliyor. Dolayisiyla “azalt, degistir,
yeniden kullan” ilkesini savunuyoruz ve
su goniilliisii olarak sizi davet ediyorum.
( Eger su gOnillisiiyseniz hayatinizda
bunu siar edineceksiniz. Suyu
kullanirken daha azkullanacagiz, verimli
" kullanacagiz, yeniden kullanacagiz ve
o6g8rendiklerimizi paylasacagiz. Dolayisiyla
bu noktada, beni bugiin dinlerken baska bir
sorumlulugu da yeniden almis oluyorsunuz
bir su gdniilliisii olarak.
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Kitliktan, savastan, afetten en ¢ok etkilenen kadinlarimiz ve ¢ocuklarimiz... Iklim
degisikligi etkilerinden de en ¢ok etkilenen kadinlarimiz ve cocuklarimiz. UNICEF
Diinya Saglik Orgiitiiyle su agiklamay1 yapiyor, diitnyada su ve sanitasyon, hijyenite
konusunda en biiyiik sikint1 yasayan kesim kadinlarimiz. On evden yedisinde suyu
tasiyan, yine emek veren kadinlarimiz ve ¢cocuklarimiz.

Bugiin Anadolu’da da aslinda tiirkiilere konu oldugu gibi
cesme basinda suyu bekleyen de suyu ceken de yine
kadinlarimiz, 8yle degil mi? Uretim yapiyorsaniz
lojistik hizmetini saglayan yine kadinlarimiz. ¢ Bugiin
Evde de &yle degil mi? Su kesintisinden en ¢ok
muzdarip olan kadinlarimizdir. Dolayisiyla suyun
kullaniminda, {iretimde, hayata gecirilmesinde
sizlerden destek bekliyorum. Emine Erdogan eminim
Hanimefendi’nin himayelerinde bagslattigimiz Su suya da yon
Verimliligi Seferberligi, seferberligin altini ¢cizmek
istiyorum. Seferberlik goniilliiliik isidir. Seferberlik
emek ister, birlikte olmay1 ister, zaten biz kadinlarin
en iyi bildigi alan bu degil mi hanimlar? Birlikte olmak,
el ele vermek, giiclii olmak. Hi¢cbir konuda emegimizi
esirgemeyiz ve sabirli olmak, sabretmek. Aslinda su verimliligi
bunlarin hepsini igerisine aliyor.

hayata yon
veriyorsaniz

vereceksiniz. yy

Tiirk kadinlar1 olarak biz iklim degisikligi risklerini gordiik ve ona gore de bir
eylem plani olusturduk. Tirnak icerisinde “gardimizi aldik”, bu konuda sizden
destek bekliyorum. Ingallah hepinizi su géniilliisii ve suya yén veren kadinlar
ilan ediyorum. Bugiin hayata y6n veriyorsaniz eminim suya da yon vereceksiniz.
Katkilarinizdan, katilimlarinizdan dolayr ¢ok tesekkiir ediyorum. Basarilar
diliyorum, iyi ki varsiniz.

Prof. Dr. ilkay DELLAL - Ankara Universitesi - Ziraat Fakiiltesi Tartm Ekonomisi B&liim
Baskani

Tiirkiye’de tarim ve gida politikalarinda kadinin yerinden

cok kisaca bahsedecegim. Giiniimiizde yasadigimiz bir

takim gelismeler tarimda, 6zellikle iiretimde sikintilara
neden oluyor. Sadece tiretimdeki sikintilar degil, ayni
zamanda ntifusun artmasi, sehirlesme ve yine iklim
degisikligi gibi konular tarimsal liretimin
stirdiiriilebilirligini 6nemli o6l¢lide etkiliyor. Ge¢miste
yapilan tarimsal faaliyetleri simdiki durumla
kiyasladigimizda gercekten 6niimiizde cok Snemli sikintilar
var. Bunlardan bir tanesi iklim degisikligi ama bunun
yaninda diinya niifusu giderek artiyor. Tiirkiye ntifusu
giderek artiyor. Ortalama gelirlerde artislar var. Kirdan
kentebirgb¢var. Dolayistylasehirlesmeartiyor, kiiresellesme
artiyor. Kiiresellesmeyle birlikte gidanin {iretilmesinde, tiliketilmesinde ve
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ticaretinde yeni yeni zorluklar glindeme geliyor. Bu nedenle gida iiretiminin daha
fazla yapilmasina, tarimsal iiretim miktarinin artirilmasina ihtiyag var. Ozellikle
diistiik gelir gruplari, orta gelirli tilkeler ve bazi1 bdlgeler, kitalar bu tehditlerden
daha c¢ok etkileniyorlar ve talebi karsilayacak bir iiretimi yapabilmek i¢cin tarim
sektdrtinde bir degisime ihtiya¢ duyuluyor. Bunlarin hepsi O6zellikle gida
gtivencesini, gecim kaynaklarini, dogal kaynaklari ve ¢evreyi etkiliyor.

Son dénemlerde yasadigimiz pandemi ve deprem gibi olaylar, aslinda tarim
sektdriiniin ne kadar 6nemli oldugunu bir kez daha bizlere g6sterdi. Cift¢ilerin bu
stire¢ igerisindeki faaliyetleri, iretime devam etmeleri aslinda bu krizlerin daha da
biiytimemesine neden oldu. Bu stirecte toplam ¢ift¢i icerisinde
de kadinlarin rolii ger¢cekten ¢cok dnemliydi. Tarim ve
gida sistemi dedigimiz zaman, {iretimden tiiketime
kadarki olan biitiin siireci anliyoruz bildiginiz
¢ Son dénemlerde gibi. Bitkisel tiretim, hayvansal tretim,
bunlardan elde edilen {tiriinlerin islenmesiyle
ortaya ¢ikan driinler, hepsi tarimsal tiretimi
olusturuyor ve topraktan c¢atala olarak
gibi olaylar, ifade edilen bir takim terimler de aslinda
aslinda tarim sektdrintin bunlar1 ifade ediyor. Son dénemlerde kayip
ve israf da 6nemli konulardan bir tanesi.
y i Uretim sonrasinda ara zincir igerisindeki
oldugunu bizlere tiim halkalarda ortaya ¢ikan kayiplarin ve
bir kez daha gd&sterdi. yy tiiketimden sonra ortaya ¢ikan kayiplarin da
tekrar ekonomiye geri déndiirtilmesi ¢cok énemli
bir konuve bunlarin hepsi diizgiin ¢alistiginda ancak
bir lilkede gida giivencesi sa§lanabiliyor, gelir artisi
saglanabiliyor, {ilkenin refahi, kalkinmasi saglanabiliyor.

yasadigimiz
pandemi ve deprem

ne kadar 6nemli

Ote yandan giday iiretirken cevre kirliligi de yapilabiliyor. Ozellikle kimyasal
glibrelerin ¢ok kullanilmasi gibi bir takim konular ya da toprag1 daha fazla islemek,
topraga uygun olmayan {riinleri yetistirmek cevre {izerinde ¢ok baski1 yapiyor ve
bu agidan da tiretimden tiiketime kadar olan tiim stire¢lerde kadinin ¢ok énemli
bir rolti var. Clinki tarladan sofraya dedigimiz bu siire¢ icerisinde, her alanda
kadin bir takim islemler yapiyor. Ozellikle iiretim asamasinda hayvancilikta ya da
sebze yetistiricili§inde sebzenin dikiminden hasadina kadar olan tiim asamalarda
ya da {irtin iiretildikten sonra islenmesi asamasinda kadinlar ¢ok biiyiik gérevler
aliyorlar. Bununla birlikte kadinlar {iiriinlerin pazarlamasinda, satisinda hatta
gida disi1 tirtinlerin toplanmasi, islenmesi ve el sanatlarinda ¢ok biiyiik gérevler
uistleniyorlar.

Kadinlarin diger bir yonii ise birlikte daha fazla hareket edebilmeleri. Erkeklerle
kiyaslandiginda birlikte daha iyi hareket edebiliyorlar. Hemen kiiciik gruplar
olusturup gida islemede, 6rnegin daha fazla iiriin tiretmek i¢in ¢alisabiliyorlar.
Bu a¢idan diinyadaki biitiin iiretim siire¢lerinde kadinin bu farkli ve erkeklere
gOre daha {istiin yanlarini 6ne alarak politikalar icerisinde bunun kullanildigini
ve kadinlara daha fazla destek verildigini goriiyoruz. Ote yandan ge¢misten
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gelecege bir kdprii olan kadinlar, kiiciik yaslardan itibaren aile i¢erisinde bakim
hizmetlerini de gorebiliyorlar. Kendilerinden kiigiik
kardeslerinibiiytitebiliyorlar ve yaslandiklarinda
da aile igcerisindeki diger bireylere deneyimlerini
aktarabiliyorlar.

Tiirkiye’de 6zellikle biitiin bdlgelerde gecmisten
gelen bu kiiltiirtin aktarilmast ¢ok Onemli
ve diinyada bagka iilkelerde halihazirda
yeni baslayan bir takim sistemlerin aslinda
Tirkiye’de kendi aile yapimiz igerisinde
ya da aile ciftciligiyle ge¢cmisten bugiine
aktarildigin1 goriiyoruz. Su anda yasamis
oldugumuz iklim degisikligi ve iklim degisikligi
afeti aslinda her kesim tarafindan ¢ok yakindan
hissediliyor. Su anda bizim yasadigimiz bir V| ]
derece sicaklik artisini, daha sonraki kusaklar / i’ ,‘

5 derece civarinda bir artisla yasayacaklar

ki burada da yine niifusun artmasiyla birlikte ve diger saydigimiz afetlerle
birlikte daha fazla tarimsal iiretime ihtiya¢ olacagini ve bu tarimsal {iretimi
karsilayabilmek icin de daha fazla c¢alisilmasi gerektigine, yine biitiin politika
belgelerinin icerisinde yer verildigini goriiyoruz.

Tirkiye ise diger tilkelerle kiyasladigimizda gen¢ bir niifusa sahip. Giderek
artan nifusumuz var ama niifusumuzun yaridan fazlasi 35 yas alti, hatta ¢ocuk
yastaki gruplara baktigimizda neredeyse yiizde 25’ten daha fazla bir oranda ¢ocuk
niifusumuz var ki bu niifusumuzun 6zellikle hayvansal protein titketmesi hem
zeka gelisimi hem beden gelisimi acisindan ¢ok 6nemli. Bu baglamda tilkemizin de
gelecekte daha yiiksek zekalarla yonetilen bir ilke olmasi ve kalkinmasi agisindan
¢ok dnemli. Bu nedenle tarimin Tiirkiye’'de siirdiiriilmesi gerekiyor. Ozellikle
hayvansal kékenli gidalarin {iretiminin daha fazla yapilmasi gerekiyor. Bu a¢idan
da yine kadinlara cok biiyiik gdrevler diisiiyor.

Tarim sektdriinde dogal kaynaklara zarar vermeden gida giivenligini
saglayabilmek, karbon emisyonlarini azaltabilmek, ayni zamanda kii¢iik Sl¢ekli
tireticileri iklime daha dayanikli hale getirebilmek i¢in tilkeler halihazirda
calisiyorlar ve tarim deger zincirinin her asamasinda yer alan kadinlari
gliclendirmek i¢cin de bir ¢ok destek veriyorlar. Kadinlarin diger bir 6nemli
yonii ise tarim icin, eger kadin kdyde yasamak istiyorsa aile de kdyde kaliyor.
Bu nedenle sosyal agidan da kadinin yeri ¢ok 6nemli. Stirdiiriilebilirlik dediginiz
zaman sosyal, cevresel ve ekonomik siirdiiriilebilirligi anliyoruz ve c¢evresel
stirdiiriilebilirlikte kadinin en énemli ydnlerinden bir tanesi de kadinin dogaya
daha hassas davranmasi, topragi, suyu daha degerli olarak gérmesi. Bu nedenle
organik tarim gibi, iyi tarim gibi uygulamalar1 eger kadinlar yapiyorsa daha
iyi yapiyorlar ve bu yénde daha ¢ok gelisim saglaniyor. Kadinlarin geleneksel
bilgileri uygulamalari, degerlendirmeleri ve bunlar1 da destekleyerek toprak ve
suyu ve yine biyogesitliligi korumalari daha énemli hale geliyor.
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Ozellikle kimyasal giibre kullanimi, giintimiizde tarim sektdriinde asir1 kullanimi
nedeniyle 6nemli bir hale geldi bildiginiz gibi. Iklim degisikligine neden olan
konulardan bir tanesi de bu. Bu ag¢idan daha optimal giibre kullaniminin
saglanmasi, kadinlar tarafindan yonetilen c¢iftliklerde ise daha uygun oldugunu
yine bize gdsteriyor.

Calismalar 6te yandan pazara erisim ve deger zinciri agisindan da kadinlarin
ekonomik olarak gliclenmesinin ¢ok 6nemli oldugunu gésteriyor. Daha fazla
sayida kadinin pazara erisiminin olmasi, deger zincirinde daha fazla katma degerli
uriinlerin yine aileye dénmesi ekonomik stirdiiriilebilirlik acisindan ¢ok dnemli.
Bu nedenle de yine bu acidan kadinlarin desteklenmesi gerekiyor.

Sosyal agidan ise biz saha calismalarinda yine kadinlara sordugumuzda kéyden
neden sehre g6¢ etmek istediklerini, evlerinde sicak suyun olmadigini, kaloriferle
1sinma sisteminin olmadigini, bundan dolay1 ¢ok biiyiik zorluklar yasadiklarini
séyliiyorlar. Ozellikle evlerinde sicak suyu olan, kalorifer sistemi olan, kente daha
cabuk ulasan, demiryollariyla daha uygun sekilde tiriinlerini pazarlayabilen,
yine ¢ocuklarinin egitimleri ve saglik hizmetleri ag¢isindan iyi olanaklara sahip
yerlerde, kadinlar kente gé¢mekten vazgeciyorlar. Dolayisiyla aile tarimda kaliyor
ve tarimin siirdiirtilebilirligi de saglanabiliyor.

Son dénemlerde internet de artik 6nemli, zorunlu bir ihtiya¢ oldu. Bu nedenle
internet aginin daha yaygin olmasi ve kadinlarin dijital becerileri kazanmasi da
6zellikle tarimda siirdiiriilebilirlik acisindan ¢ok 6nemli. Bu ihtiyaclar ve mevcut
durum yaninda Tirkiye’de tarimda kadin, politikalarda hangi konularda yer
aliyor diye baktigimizda 6zellikle kalkinma planlari, tarim kanunu ve bir takim
strateji planlar1 ve eylem planlari i¢erisinde kadina ve kadinin giiclendirilmesine
yer verildigini goriiyoruz. Kadinin Gii¢lendirilmesi Strateji Belgesi ve Eylem
Planr’'nda kadinin bu bahsettigim ydnlerine vurgular yapilarak cesitli eylemlerle
kadinin daha ekonomik olarak gticlendirilmesi ydniinde ¢calismalarin yapilacagi
belirtiliyor. Yine Tarim Kanunu’'nda ise tarimin desteklenmesiyle ilgili konularda

Ozellikle kirsal kalkinmayla ilgili maddelerde, kadin

\ ve geng¢ niifusun egitim ve girisimcilik
1 e ¥ SEp , diizeyinin ytikseltilmesine yOnelik
: By

faaliyetlerin yapilacagi, Tarim Bakanli§inin
strateji planlarinda 6zellikle ii¢tincii madde
olarak yer alan kirsal alanlarda yasam
kalitesini, refah seviyesini ve ekonomik
cesidi gelistirmek baglig1 altinda kirsalda
ailelerin, kadinlarin ve genglerin tiretim,
yatirimve istihdam olanaklarini artirmak
yoniinde bir takim eylemlerin oldugunu
gorityoruz.

Bes yilda bir hazirlanan kalkinma
planlarinda ise yine kadinlarla ilgili
hazirlanan 6zel ihtisas komisyonu raporlari
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ve bunlardan sonra yayinlanan kalkinma planlarinin ana maddelerinden bir
tanesinin de yine kadin oldugunu ve kadinla ilgili hem ekonomik hem ¢evre hem
de sosyal acidan bir ¢cok eylemlere yer verildigini gériiyoruz. Bu nedenle Tiirkiye’'de
son dénemde yapilan bu calismalar, yine politikalara dayanak olusturulacak
mevzuat icerisindeki yapilarda kadinin roltiniin ¢ok daha

fazla oldugunu, agirlikli olarak devam ettigini
gorityoruz.

Toprak sahipligi, isletme sahipligi, girisimcilik,
finansmana erisim gibi konularda esitligin
daha iyi sartlarda saglanmasi, kadin cift¢ilerin
daha fazla  egitilmesi, desteklenmesi,
kadinlarin ekonomik giiclenmesi i¢in
finansal kaynaklara erisiminin, pazara
ulasiminin  kooperatiflerde daha fazla
katillmin  saglanmasi  gerekiyor. Kadin
kooperatiflerinin son ddnemlerde gercekten
sayica cok fazla olan ve piyasalarda da tarim
gida piyasalarinda da cok fazla oransal olarak da
yer alan kooperatifler oldugunu goriiyoruz. Bu
asamadan sonra yapilmasi gereken en Snemli
adimlardan bir tanesi de bence kadin kooperatifleri {ist

birliklerinin kurulmasi ki, kooperatif¢ilikten beklenen yararlar ancak tist birlikler
kurularak saglanabilir. Kadinlarin saglik ve giivenliklerini daha fazla koruyacak
konutlarda yasamalarini saglayacak, standartlarini yiikseltecek, 1sinma, sicak
su, internet gibi ihtiyaclarinin karsilanacagi, ¢ocuklarinin egitiminin, sosyal
faaliyetlerinin kentteki yasitlariyla benzer olacagi ve kadinlarin karar alma
stireglerine daha fazla katilimini tesvik edecek ¢alismalarin artarak devam etmesi
gerekiyor. Bdylelikle Tiirkiye’de tarim daha fazla stirdiiriilebilecek ve ekonomik
olarak da tilkemize kalkinma olarak ve refah olarak geri dénebilecektir.

TASELI TURKUAZ
YEREL EYLEM GRUBU
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Dr. Nursen NUMANOGLU - Tiirk Sanayicileri ve Is insanlar1 Dernegi (TUSIAD) - Genel
Sekreter Yardimcisi

Biz TUSIAD olarak tarim-gida konusunu dnemli stratejik
konularimizdan bir tanesi olarak goriiyoruz. Her sektorii
calismiyoruz, calistigimiz birka¢ sektdrden bir tanesi...
2014’den bu yana, 4 tane tarim raporu yaptik cok kapsamli
bir sekilde, farkli boyutlarini ele aldik ve her birinde aslinda
bazi1 temel konulara dogru yol aldigini goriiyoruz.
Iyilestirilmesi gereken alanlar var. Kamu c¢ok &nemli
calismalar yapiyor, is diinyas1 ¢alisiyor, akademi ¢alisiyor
ama btyik bir {tilkeyiz. Sorunlar dinamik, ihtiyaclar
dinamik ve hedef siirekli ileri dogru gidiyor. Yapilmasi
gereken seyler de bir sekilde devam ediyor. Daha gti¢li
hareket etmek lazim.

Biitiin bu c¢alismalarimizda temel bir mottomuz vardi.
“Ekonominin giicti, ¢ift¢inin refahindan geger.” Oradan bagslayan bir iyilestirmeyi,
gliclenmeyi saglamamiz lazim. Clnki deger zinciri, tarim ve gida sektdriindeki
deger zinciri béyle diiz bir hat degil. Hem ¢ok asamali, ¢ift¢iden tarladan basliyor.
Oradaki emek, lojistik sektorii tireticiye gidiyor. Oradan tiiketiciye ulagsiyor. O
kademelerde en verimli sekilde yani tarladan sofraya giderken en etkin sekilde
kullanilmasi gerekiyor. Bu biiyiik bir yolculuk. Ote yandan bir ¢ok bagka sektdrle
de iliskisi var. Cok farkli kamu kurumlarinin rolleri var. Biitiinciil bakmaya ihtiya¢
gOsteriyor. Tabii biitiin bu denklemin igerisinde kadin, tarim-gida sektériiyle
alakal1 bir¢ok konuda ¢ok merkezi, ¢ok belirleyici bir rolde. Ben biraz oralara da
O6rneklemeler yapmak isterim tabii ki...

Kadin is hayatina giriyor, aile hayati devam ediyor. Stiire¢ igerisinde sosyal
hayati, ev hayati, Kkariyerindeki gelismeler sonucunda
. daha c¢ok c¢alismak zorunda kaliyor. Pandemi

...

KIZILCAHAMAM
p YEREL EYLEM GRUBU

gibi krizler hayati hi¢ kolaylastirmiyor. Cok zor
gecti o dénemler. O nedenle ¢alisma hayatinda
kadinin devamlilig1 son derece énemli. Bu durum
Ee ] y o A kadinin egitime ulasma ve egitimde kalabilme
a—w" - '\ durumuna da benziyor. Gelisen bir diinya var,
= yeni bir ekonomik dtizen var. Bu diizenin i¢inde
dijitallesme diye artik sosyal hayatimizin da tam
merkezine oturan bir olgu var. Yesil déntistimii
en kiictik yastaki ¢ocuklardan, en biiyiiklerimize
kadar artik koruma bilinci yerlesmis durumda.
O zaman bu deger zinciri boyunca herkesin ¢ok
6nemli bir misyonu var. Hem dijitallesmeyi hem
yesil dontlistimii en etkili sekilde yapmak ve tarim-
gida sektdriinde de bu uygulamalar:i yaparak
verimliligi ve katma degeri artirabilecek dnemli bir potansiyel
var. Bu raporlarda ortaya konan ¢ok temel iyilestirilmesi gereken alanlardan bir
tanesi, ¢ok biiytiik bir tilkeyiz, miithis kaynaklarimiz var.

Tarimda Kadin Emegi Zirvesi
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Tarim ve gida sektdriiniin sagladi§: firsatlari, potansiyeli, katma degeri, daha da
gliclendirme yoniinde harekete gecirme ihtiyaci var, verimliligi artirma ihtiyaci
var. Bunlara yogunlasmak gerekiyor. Bu durumda kadinin aslinda tam da bu
cercevede 6nemli bir ihtiya¢ alani daha var. Teknoloji odakli, katma degerli,
katma degeri yiiksek alanlarda kadin girisimciligini artirmak... Bugiin muhtesem
ornekler duyduk. Cok cok 6nemli kadin girisimcilerimiz vardi. Daha da dijital
aracglarla bu girisimlerinin inanilmaz kat be kat piyasaya, pazara, uluslararasi
pazarlara ge¢mesini miimkiin kilacak araclara yatkinli§ini saglamamaiz
gerekiyor. Aslinda miithis asamalar1 kaydetmissiniz. Cok ilerleme kaydedilmis,
muhtesem bir nokta var. Simdi burada c¢arpan etkisini yapabilecegimiz alan
dijital araglari i¢sellestirmek, hayata katmak. Burada tabii miithis bir sinerjiye de
ihtiya¢ var. Kamunun 6nemli ¢alismalari var, is diinyasinda o tedarik zincirinin
aktorleri 6nemli cabalar sarf ediyorlar ve giizel olan sey su, is diinyasinda kendi
tedarike¢ilerinde de bu déntistimii saglama ydntinde 6nemli ¢abalar var. Bunlar1 da
kiymetli gérityorum.

Tabi ki bir diger 6nemli konu kadinin kariyeri boyunca esit bir sekilde temsili
olarak neyi gorityoruz? Tarim ve gida sektdriinii ikiye ayiralim. Tarim kisminda
zaten aile sirketinde licretsiz ¢alisan olarak gériintiyor. Halbuki baz1 arastirmalar
var ki, kadinlara erkeklere verilen finansal kaynaklar saglanirsa liretim veriminde
yiizde 20 -yiizde 30’larda artisin olabilece§ini, yine toplam gayrisafi milli hasilada
yiizde 1'lik bir artis imkani olabilecegini gdsteriyor. Yani kadinin bu ekonomik
sisteme, tarim ve gida sektdrii tizerinden de girebilmesi son derece 6nemli. Bu
katma degeri yaratmadaki araclar1 i¢sellestirmek ¢ok 6nemli. Buralardaki egitimi
alabilmesi, kadinlarimiz i¢in son derece énemli.

Gida sanayisini bir bagka ac¢idan degerlendirdigimde de aslinda nitelikli ¢alisan
istihdam edilmigslerdi. Bakildiginda nitelikli calisan oraninda kadin daha ytiksek
ama kadin yOnetici daha az. Bunlar iyilestirilmesi gereken &nemli hususlar.
Eminim bu biitiin sektdrlerde bdyle, sadece Tiirkiye’ye de 6zgii bir sey degil.
Biitlin diinyaya 6zgii bir sey demek ki, hala cinsiyet esitligi
anlaminda yapmamiz gereken ¢ok sey var. Diinya

olarak yapmamiz gereken ¢ok fazla is var. Tarim a
gida cok segmentli. Yani hem c¢ok derinlesiyor, ;
her bir asamasinda bir f{riinii aliyorsunuz, T K D K
onun bir ¢ok kendi katmani oluyor, hem de bu

triintin tarladan sofraya gittigi noktada da
miithis bir paydaslik iligkisi var. Ekosistem
¢cok genis, bir o kadar tarim gida sektordi,
bolgesel kalkinmanin daha dengeli olabilmesi
icin 6nemli bir ara¢, dnemli bir sektér ama
Afire Hanimin da sdyledigi gibi ciddi bir iklim
sorunuyla karsi karsiyayiz. Uriin desenlerini
buna gore degistirmek gerekiyor. Teknolojileri
buna gore daha efektif kullanmak gerekiyor.
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‘I
TKDK
A

Bir yandan k&yden kente ¢ok ciddi bir gidis var. Bu aslinda yeni ekonomik
sistemin de, dogan diizenin de bir parcasi. Ama verimliligi, tarimda verimliligi,
katma degeri artiracak olan egitimli genglerin, kadinlarin aslinda tarimsal
liretimi, hayvansal tiretimi sahiplenmesini saglamamiz lazim. O heyecani, o
sevki saglamamiz lazim. Bu sevkin saglanabilecegi unsur yine galiba o teknolojik
déntisiimii ig¢sellestirmede oluyor. Biz cgesitli programlarla bu stireclere katki
vermeye calisiyoruz. Ornedin sanayide dijital déniisiim programiyla TUSIAD
SD? diye biliniyor. Bu dijital doniisimit gerceklestirmesi icin isletmelere,
sanayi isletmelerine rehberlik yapiyoruz. Onlar1 kobi &l¢egindeki teknoloji
firmalarinin ¢éziimleriyle bulusturuyoruz. Bylece o dijital déniisiim siire¢lerini
hizlandiriyorlar. O ekosistemin icerisindeki kadinlar, ekiplerdeki kadinlar bizi
ayrica mutlu ediyor. Hani o hayale dogru yola ¢ikilmis oldugunu gériiyoruz.

Gengler bizim i¢in ¢ok Snemli. “Bu genclikte is var” diye bir programimiz var.
Cocuklariniz i¢in tavsiye ederim. Universite yasindaki genglere ydnelik, fikri olan
girisimci gencleri bulmaya bulusturmaya, onlari is ditnyasinin insanlariyla birebir
calisma ortami yaratmaya yonelik ve bir fikirden tirtine dogru gitmeye destek
olan bir program. Her sene yenileniyor. Bu sene galiba ge¢ kaldim bu anonsu
burada yapmakta ama eger liniversite caginda, tiniversitelerde ¢ocuklariniz varsa
TUSIAD BGIV programini takip etmenizi dneririm. Iginde son bes yildir tarim, yesil
déntistim, cevre tedbirleri hep var. Cok duyarli bir genglik var.

Bu seneki projelerden iki tanesini suraya not almistim. Vizyon o kadar gelismis
ve o kadar etkileyici ki projelerden bir tanesi biyoteknoloji ve inovasyon ile
mikrobiyal glibre tiretimi, bir digeri yapay zeka destekli siirii yonetimi, siirtintin
izlenmesi, ihtiya¢ duyulan biitiin operasyonlarin bu sistem {iizerinden yapilmasi.
Bunlar ¢ok geng¢ arkadaslarin ¢6ziim 6nerileri. O ylizden hakikaten ¢ok kiymetli bir
genclik bizi bekliyor. Onlar1 aslinda tiretim stireclerine de dahil edebilmek 6nemli.

Belki en son sunu séyleyebilirim, is diinyas1 temsilcileri
olarak ftiyelerimizin ¢ok projeleri de var. Kendi
ekosistemlerindeki tedarik¢ilerinin egitimlerinin
gelistirilmesi, saglikli triin egitimi, hijyen
““Hep birlikte egitimiyadaihtiya¢duyulaniiretimmodelinin
en etkili sekilde olabilmesi i¢cin sanayi,
liniversite egitim programlari diizenleyerek
Tek kanatla ugulamiyor. bu siirece yardimci oluyorlar. Yerelde
Gelecegi kadinla kadin girisimcileri destekliyorlar. Disarida
birlikte yapalim, muhtesem bir grup var zaten. Neticede
biitiin bunlar sinerjiyle basarilabilecek bir
sey. Yani hep birlikte daha gii¢lii olacagiz.
Tek kanatla uculamiyor. Gelecegi kadinla
birlikte yapalim, basariyla da sonuca ulasalim.
Cok tesekkiirler.

daha gticlii olacagiz.

basariyla da
sonuca ulasalim. 4y
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Prof. Dr. Goksen CAPAR - Ankara Universitesi - Su Yonetimi Enstitiisti Midirii

gp— = Ben de hepinizi saygi ve sevgiyle selamliyorum. Burada
' olmaktan gercekten hem keyif, hem gurur duydum. Ben de

"-" hani bir kadin, anne, ¢alisan, emek¢i akademisyen olarak

aslinda burada hepimiz ortak sorunlari biraz konusuyor
gibiyiz. Kadin kirsalda olsun, kentte olsun mutlaka
toparlayic1 bir etkisi olmas1 gerekiyor. Aile icinde, siilale
icinde hem O&nceki nesli, hem gelecek nesli yerli yerinde
tutabilmek, gelecege basarili c¢ocuklar yetistirmek,
kaynaklar1 verimli kullanmak konusunda evet kadinlar
gercektenyetenekli,benbunainaniyorum,bunugdriiyorum.

Tabii tarim ve su dedigimizde de yine iilkemiz i¢in, diinya
icin de Gyle tabii ki, vazgecilmez iki baslik bunlar. Tarimsal
uretim olmazsa, gida giivencemiz tehlikeye girer. Stirekli
artan diinya ve tilke niifusuyla yeterli gidaya, saglikl1 ve kaliteli gidaya erismemiz
gerekiyor. iklim degisikliginin yarattig1 riskler karsisinda da giderek daha da
biiytiyen bir soru isareti var. Su dongiisii tizerindeki olumsuzluklar, yasadi§imiz
kuraklik, taskin, deniz seviyesinin yiikselmesi, su stresi gibi sorunlar... Ciinki
tilkemiz su zengini bir tilke degil. Kisi basina diisen su potansiyeli su an su stresi
yasama seviyesinde; yilda kisi basina 1.300 metrekiip. Yani pastadan pay alan insan
say1s1 arttike¢a, bu pasta dilimleri giderek daraliyor, kii¢tiliiyor. Tabii ki her yasam
degerli. Her yeni diinyaya gelen bebek en iyi kosulda yasamay1 hak ediyor. Ama
gercekler de bunu séyliiyor ki, biz Tiirkiye olarak bulundugumuz cografyada géreceli
olarak sansli bir iilke olabiliriz su kaynaklar1 bakimindan ama iklim degisikligi
riskleri agisindan diistindtigtimiizde de su fakiri olma yolunda ilerliyoruz. Su fakiri
olacaksak eger suyu daha da verimli kullanmak durumunda kalacagimizi bir kere
hepimizin idrak etmesi gerekiyor. Tasarruflu kullanmak, suyu verimli kullanmak
bizim anahtar kelimelerimiz olmasi1 gerekiyor ki daha az

suyla tarimsal {iretimi devam ettirebilelim.

Afire Hanimin bahsettigi gibi 2011 yilinda Su
Yonetimi Genel Miudirltgi kuruldu. Bir yil
dncesinde de Ankara Universitesi biinyesinde
Enstitiimiiz kuruldu. Ben de bu enstitiide
yoneticilik yapryorum. 14 yildir, kuruldugu
yildan beri bu enstitiide ¢alisiyorum. Cevre
miihendisiyim. Su ve atik sularla ilgili
uzun yillar ¢alistim, ytliksek lisansta icme
suyu kalitesi, doktorada tekstil sektdriinde
su geri kazanimi i¢cin proses gelistirme gibi
konularda, daha sonrasinda ipek sektoriinde
su geri kazanimi ve {irtin geri kazanimi, protein
geri kazanimi tizerine ¢alistim uzun yillar.
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Enstitiimiizde tarimsal iiretim ve su verimliligi ile ilgili pek ¢ok proje yaptik.
Mesela bir tanesi GSlbasinda bir projeydi. Ulkemizde 6zel ¢evre koruma bélgeleri
var. Bir tanesi de Gd&lbasi. Enstitiimiiz bir donem Ankara’'nin Gdlbasi ilgesinde
ikamet ediyordu ve biz orada tarimsal su kalitesi {izerine hem insani tiiketim,
hem hayvanlarimizin tiikettigi, hem de sulama suyu olarak bitkisel tiretimdeki
kalitesine bakmak istedik. Clinkii orada mesela bir bor kirliligi var m1 yok mu
bakmak istedik.

Biliyorsunuz tilkemiz bor zengini bir tilke. Topraklarimiz bor yéniinden zengin.
Fakat tabii su evrensel bir ¢dziicii. Suda bazen istenmeyen seviyelerde bor
elementine rastlayabiliyorsunuz. Her bitkinin direnci, dayaniklilig: farkli sonugta.
Bunubizim tuz almamiz gibi bir durum olarak diistinebilirsiniz. Orada mevcut kuyu
yeralt1 su kaynaklarindan analizler yapmistik. Mesela iilkemizde hayvancilikta
su kalitesiyle ilgili bir ¢alismaya ihtiya¢ var. Clinkii hem hayvanlarimizin siit
liretimi hem onlarin biiyiime kapasitesi agisindan sudaki tuzluluk gibi ya da diger
kirleticiler, nitrat gibi bu tiir kriterlere cok dikkat etmek gerekiyor. O proje bana
bunu Sgretti. Ingiltere ile ortak yaptigimiz bir projeydi. Karsilikli bilim insanlari,
onlar bize geldi, biz oraya gittik.

Ingiltere’deki ¢alisma ziyaretinde gdzlemledigim bazi durumlar beni ¢ok
etkilemisti. Partnerimiz Newcastle Universitesiydi. Kente bir buguk saat mesafede
arabayla bir bolgeye gittik. Orada otomatik OSl¢tim istasyonlari ¢ok minik bir
dereydi benim gordiigiim, hatirladi§im. Ama o derenin i¢inde sediman Sl¢iimii
icin ekipmanlarin bulundugu bir yer vardi. Derenin bir kenarini inekler gelip su
icerken toprak kayb1 yasanmasin diye kapatmaislar yani kii¢ticiik toprak bile dereye
gitmesin diye 6nlem almislardi. Bunlar beni etkileyen seylerdi. Arkasindan yine
yaptigimiz bir bagka projede Bati Akdeniz Havzasinda cift¢ilerimizle calistik,
oradaki sorunlar1 dinledik. iklim degisikligi ne tiir riskler getirecek, tarimsal
uriinleri nasil etkileyecek vs. bunlar1 ¢alistik. Gergekten su disaris1 beni de ¢cok
heyecanlandirdi ve ¢ok da gezemeden salona geldim, merak ediyorum. Ulkemizin
her kdésesi ¢ok degerli tiriinlerle dolu. Bir diger projemizde Avrupa bizden aldigi,
ithal ettigi tirtinleri incelememizi istedi. Tiirkiye’de bunlar findik, incir, kayis1 ve
tizim olarak ortaya ¢ikti1, ihracatta ¢ok biiyiik pay1 var bu iiriinlerimizin. Bir Incir
Arastirma Enstitiisiine gittik Aydin’a. Orada sorunlar1 dinledik, “Incir ovada azalds,
dagda devam ediyor.” dediler.

Manisa Bagcilik Enstitiisiine gittik. “Uziimde rekolte azald:1” dediler. Peki fiyati
kag kat artacak acaba? On yillar sonra sofrada lizimii bulamayacak miy1z? Bunlar1
diisiinmek zorundayiz ve bu sorunlarin ¢oziimleri karmasik, ¢ok kolay degil
maalesef. SuySnetimi, cok paydasli bir konu. Universitesi olsun, kamu, &zel sektdr,
sivil toplum kuruluslar:i hepimiz bir su kullanicisiyiz. Sonucta eve gittigimizde
vatandas olarak, kadin olarak, erkek olarak, cocuklar olarak, el birligiyle suyumuzu
korumak zorundayiz. Suyumuz ger¢ekten cok kiymetli, kalite olarak da miktar
olarak da. Aslinda kentsel yasam giderek zorlastyor.
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Biraz 6nce hocamin anlattig1 gibi kadinin kirsal
alanda kalmasi, onun orada refahinin saglanmasina
bagli. Kirsali terk etmemeliyiz. Kirsalda kadin
sorunlar1 basli basina biiytik bir sorun olabilir.
Kirsalda saglik, egitim, bu tiir hizmetlere
erismek, iklim degisikligi riskleri altinda giderek
zorlasabilir. Kadin sagligi yerinde olmazsa
saglikli ¢ocuk biiylitmesi zor olacak. Daha biiyiik
bir risk altina girebilir. Saglikli ¢ocuklar olmazsa
gelecek nesillerimiz saglikli olmayacaktir. Biraz
dnce bahsettiginiz bu genglerin gtizel fikirleri ortaya
cikmayacaktir. Her sey birbiriyle o kadar bagh ki,
bizim bence tek ¢ikis yolumuz birlikteligimiz, birlikte olmamiz, biitiin tilkemizin
kurumlariyla el ele hareket etmemizdir. Bu sadece su i¢in degil, toprak i¢in de Syle.
Toprak kalitesi akliniza gelebilecek her tiirlii {iretimde ¢ok biiyiik 6nem tastyor.
Nasil ki bir aile, anne, baba, esler, ¢cocuklar ayni1 iyi amaca ydnelik yasadi§inda
basariya ulasirsa biz bunu tilke olarak da basarmak durumundayiz. Bu etkinlik
bu anlamda ¢ok giizel. Bana da umut verdi. Zaman zaman umutsuz oldugumuz
olabiliyor. Tabii iste kurak bir dénem gegirdik. Mesela bu sene Ankara’da kar
gormedik. Gergcekten ben 6zledim karda ytiriimeyi, karda o soguklugu hissetmeyi.
Mevsimler degisiyor. Biz miimkiin oldugu kadar bunun nasil éniine gegebiliriz?

Mesela bugday ile ilgili Kirikkale’de, ¢ok tuzluluk olan bir bélgede bir proje yaptik.
Ben de o zaman kadin ¢iftcilerimiz de projede olsun ¢ok istedim. Siirdiiriilebilir
Kalkinma Derneginin ve {ilkenin ana sponsorlugunda bir proje yaptik. iki y1l siirdii
sahada ve biz modern sulama yéntemleriyle, sensér teknolojisiyle hem bugdayda
verimi artirdik bdlge ortalamasinin ytizde 50 iistiine ¢ikarabildik verimi, hem su
tasarrufu sagladik hem de damla sulamayla yagmurlamaya gore daha yiiksek bir
tasarruf elde ettik. Demek ki miimkiin bunlar ama iki
yil boyunca inanin hani yeni dogmus bir bebeg§in
ilk gtinleri, ilk aylar1 ¢ok kritiktir ya ger¢cekten
tarim ¢ok emek yogun bir sektdr. Bunu
anlamak i¢in gercekten sdyle bir kirsala gidip
bir tarlanin ig¢inde yaz giinii o sicakta bir tilke degil.
calismak lazim. Tarimdaki bu emek paha Kisi basina diisen
bicilemez bir emek, bizler icin lretiyor
ciftcimiz, cok sansliyiz. Markete gidip
istedigimiz {trtinleri hala alabiliyoruz,
bulabiliyoruz. Gidadaki bu cesitlilik ¢ok yilda kisi basina
dnemli. Ureten biitiin kadinlarimiza tesekkiir 1.300 metrekiip. yy
ediyorum. Bir kere daha iyi ki varsiniz, iyi ki
var olacaksiniz diyeyim. Her sey sizin elinizde,
kadinlarin elinde.

¢ Ulkemiz su zengini

su potansiyeli su an su stresi

yasama seviyesinde;
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Nihal Ayse MORTEPE - Tiirkiye Gida ve Igecek Sanayii Dernekleri Federasyonu (TGDF)
Genel Sekreteri

Kadinlarin  toplumdaki varli§inin, katkilarinin ve
haklarinin vurgulandigi, cinsiyet esitliginde verilen
miicadelede ilerleme saglanan bu tip organizasyonlar
gercekten ¢ok degerli. Kadinlar ¢ok degerli. Iyi ki varsiniz
diyerek baglamak istiyorum. Oncelikle federasyonumuz
hakkinda biraz bilgi vermek isterim.

Tiirkiye Gida ve Icecek Sanayi Dernekleri Federasyonu
(TGDF), 1999 yilinda imzalanan bir protokolle gida
dernekleri platformunun olusturulmasi ile baslayan siirecin
ardindan 2003 tarihinde 10 gida derneginin bir araya
gelmesi ile kurulmustur. Su an 29 sektdrel liye dernegi
ile birlikte Tiirkiye’de gida ve igecek sektOriiniin yaklasik
yiizde 95’ini temsil eden ¢at1 kurulusuz ve bununla da gurur duyuyoruz. TGDF nin
misyonuna bakacak olursak; ne biiytikliikte olursa olsun tilkemizdeki tiim gida ve
icecek firmalarinin stirdiiriilebilir biiyiimelerini desteklemek, yurt icinde ve yurt
disinda kalite ve rekabet giiclinii artirabilmelerine destek olmak ve ttiketicilere
glivenilir gidanin yani sira stirdiiriilebilir gidanin teminini saglamak igin
calismalarimiz: stirdiirityoruz. Sorumluluklarimizin bilincindeyiz.

Bunun yani sira yeni diinya diizeninin sirtimiza yiikledigi bircok yeni
sorumlulugumuz bulunmakta. Dijitallesme, yesil sanayi déntisiimii
gibi bunlarla birlikte sizlere giivenilir ve siirdiirtiilebilir giday1
temin etmek icin 7-24 calismalarimiza devam ediyoruz.
Ben gida miihendisiyim. Eski bir Tarim ve Orman
Bakanli§1 calisaniyim. O nedenle Tarim ve Orman
« Kadin, Bakanligimizin yaptid1 her organizasyona
tarimin katildigimda kendimi yuvamda gibi hissediyorum.
Bakanlik yetkililerimize de tekrar tesekkiir ediyorum
bugtinkii davetleri i¢in. Dilerseniz sanayide kadina
kahramanidir. yy bir bakalim, ama sanayideki kadinin roliinden 6nce
tarimda kadinin roliitne bakmak lazim. Cilinkii tarim
yoksa, gida sanayisi de yok. Tarimda kadin, tarimin
gériinmeyen kahramanlari.

gériinmeyen

Sanayilesmeye odaklanan kalkinma stratejilerine bakacak
olursak, 1980 6ncesi ilk planlamay1 ve 1980 sonrasi ikinci planlamay1 gérebiliriz.
Birinci dénemde daha ¢ok ithal ikameci sanayilesme stireci bulunuyordu. Bu
stirecte kadinin isgiiciine katilimi oldukg¢a azdi. Ikinci dénemde ihracata ydnelik
sanayi siirecinin gelistirilmesiyle birlikte kadinin istihdama katilimi artt1 fakat
cok biiyiik bir oranda olmadi. Istatistik veriler demisken 6 Mart’ta Tiirkiye
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Istatistik Kurumu istatistiklerle Kadin 2023 Galismasi'nin raporunu yayimladi.
Dikkat edilmesi gereken bir ¢alisma oldugunu séylemek isterim. Birka¢ datay1 ben
burada vurgulayabilirim. Istihdama katilim kapsaminda bakti§imizda kadinlarda
bu oranin yiizde 35,1 erkeklerde ise ytizde 71,4 oldugunu goriiyoruz. Fakat bunun
icine ¢ocuk bakimi girdiginde datalarda degisiklik var. Bu oran 3 yas alt1 cocugu
olan kadinlarda yiizde 35’e diistiyor. Ama bu yiizde 35 toplam tizerinden degil,
liniversite mezunu ve daha yiliksek kademelerde ise girmis kadinlarda, yani 68
oranindan ytizde 35’e diisecek kadar etkiliyor. Kadinlarin hem sanayide hem
tarimda bir¢ok sorunu bulunuyor.

Sunlar1 vurgulamak istiyorum, biz neler yapabiliriz? Kadinlarimizin her alanda
bir ¢ok zorlugu var. Bir¢ok kisitlar1 var. Neler yapabiliriz? Oncelikle kadinlara
Ozel devlet tesviklerinin artirilmasi gerekmekte. Bdylece kadinlar ekonomik
dzgiirliiklerini kazanabilecekler. Ozgiir kadin her zaman i¢in daha gii¢lii kadindir.
Devaminda kadin emegi ve tarimsal iiretim odaginda yayin kanallarinin ¢esitliligi
artirilabilir. Bunun ¢ok etkili olacagini diisiintiyoruz. Kadinlara dijital pazarlama,
dijital kimlik alanlarinda egitimler ve yetkinlikler kazandirilmal1 ve 6zellikle kayit
disilikla topyekun miicadele etmeliyiz. En 6nemlisi de karar mekanizmalarinda
daha ¢ok kadin yer almali. Daha ¢ok sorunlarini kendileri anlatmali ve buna iliskin
¢6zlim Onerilerini de kendileri sunmali. Ben ¢ok tesekkiir ediyorum. Burada olan
ve tiim emegi olan kadinlarimizin Diinya Emekg¢i Kadinlar giiniini kutluyorum.
Sevgiler, saygilar.

YOZGAT
TKDK IL KOORDINATORLUGD
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7 Mart 2024

TKDK - IPARD DESTEKLERIYLE
HAYALINi GERCEGINi DONUSTUREN
KADIN FAYDALANICILAR
IV. OTURUM

Moderator: Yeliz YILMAZ - Sunucu

Fatma DUMAN
IPARD Faydalanicisi - Kastamonu

Meral KUBUS
IPARD Faydalanicisi - Gankir1

Giilnaz Giilsiim GULTEKIN
IPARD Faydalanicisi - Mersin

Nilgiin KANTAR
IPARD Faydalanicisi - Gorum

Giilberg GOYDAG
IPARD Faydalanicisi - Isparta
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Yeliz YILMAZ - Sunucu

Simdi degerli konuklarimiz burada, bu sahnede gérdiigiiniiz
kadin yatirimcilarimiz hayallerini gercege doéniistiirdiiler.
Hayallerinin pesinden gittiler, kimi zorluklarla karsilastilar
ama elbette Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu basta
olmak tizere Tarim ve Orman Bakanlig1 yanlarinda yer aldi,
aileleri onlara destek oldu. Onlar1 taniyacagiz, onlar1 kisaca
tanimak tizere her biriyle ilgili bir videomuz olacak. Fatma
Hanim nasil basladiniz? Kastamonu’da nasil bir hayatiniz
vardi ve sonrasinda nasil buralara kadar geldi bu is, neler
yapiyorsunuz?

Fatma DUMAN - [PARD Faydalanicis1 / Kastamonu

Kastamonu'da annemle beraber c¢alisiyoruz. Ben
cocuklugumdan beri hep annemle beraberim. Annem
Bolu’da bir aile yakinimizin yanina gittiginde orada ekmek
satis1 yapmis. Bu durum annemin i¢inde bir uhde olarak
kalmis, o da ekmekg¢ilik yapmak istemis ancak ailesi izin
vermemis. TKDK'nin destek verdigini duyduk. “Projenizi
hazirlayin, getirin” dediler. Biz de projemizi hazirladik,
sunduk, kabul edildi. iInsaatindan baglayarak her asamasina
kadar annemle ikimiz devam ettirdik. Hem ekmek var, hem
restoran var. Eksi mayali dogal kdy ekmegimiz var, hala
yapiyoruz, devam ediyoruz. Kastamonu'nda bir kag¢ biiyiik
firmaya tabildot yemek tedarik ediyoruz. Sonra oraya gelen
misafirlerimiz oluyor, onlara da ikramda bulunuyoruz. Bu

sekilde hayallerimize kavusmaya c¢alisiyoruz.

Yeliz YILMAZ (Sunucu): Tavsiye ediyor musunuz? Salonumuzda belki bdyle sizin gibi
yatirnm yapmay diigiinen arkadaglarimiz olabilir veya sonrasinda bizi izleyen takip
edenler olabilir. Tavsiye eder misiniz? Onlara korkmayin diyebilir misiniz?

Fatma DUMAN: Hayallerinde ne meslek varsa o meslegi yapmalarini tavsiye
ederim. Cesaret olmayinca olmuyor, ama bir de istemek ¢ok 6nemli. Yani gercekten
istemeli, istenildigi zaman oluyor.

Yeliz YILMAZ (Sunucw): Simdi de izninizle Cankiri’dan gelen sayin Meral KUBUS
Hanmmefendi ile tanigmak istiyoruz.Goriintiilerde izledik, Meral Hamim sizi, ne
kadar giizel bir durus sergilemissiniz. Biz sizi daha yakindan tamimak istiyoruz,
Meral KUBUS kimdir?

Tarimda Kadin Emegi Zirvesi
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Meral KUBUS - IPARD Faydalanicisi / Gankir1

Aslinda ben hayvancilikla, tarimla hi¢bir alakasi olmayan
bir insanim. Universiteden mezun olduktan ve esimle
evlendikten sonra bir yurt dis1 gezisinin akabinde
hayvancilik yapabilir miyiz? diye diisiindiik. Kismet oldu ve
TKDK’ya basvurduk, projemiz kabul oldu. 11 sene 6nce bdyle
bir ¢iftlik agmak nasip oldu bize. Is kendini biiyiittii, ¢ok
gtizel devam etti. Herkes de ¢ok saskin. Tabi hayvancili§in
“h” sinden anlamayan bir kari kocanin nasil oldu da bir
ciftlik kurduklarina ¢ok sasirdilar ama Allah utandirmadi.
Her zorlugun arkasindan da bir kolaylik geldi. Elbette ki
basarisizliklarimiz, zorluklarimiz, diisitnemedigimiz seyler
oldu bu 11 yillik hayatimizda ama ¢ok siikiir simdi gayet
gtizel gidiyor, hayvanlarimizla ¢ok mutlu bir sekilde
yasiyoruz.

YelizYILMAZ (Sunucu): Tarim sektdriinii buradaki pek cok arkadagim, konuklarimiz
bilirler ki ben onu bacasiz bir fabrikaya benzetiyorum, risklere aciktir, dogal risklere
aciktir. Tarim dyle bir sektordiir ki bilemezsiniz, bir planlama yaparsiniz ama her
daim o risk faktérleri vardir. Ozellikle besicilik gibi son derece dnemli bir hayvancilik
sektdriinde hizmet sunabilmeniz de ayr bir olay ve ayr bir ayricalik bence. Bu
noktada bir kadin igin agir geldi mi size bu? Ben sizi izledim, hayvanlarla i¢ i¢esiniz,
buraya kadar ¢izmelerinizi giymigsiniz, yeri gelmis camurda yiiriiyorsunuz. Yeri
geldiginde o hayvanlarla birebir iletisim icerisindesiniz, belki onlar sizin artik
evlatlarnnmiz gibi olmugtur. Aramzdaki bagi tahmin edebiliyoruz. O noktada neler
séylersiniz? Yani tarim, hayvancilik, ciftci, ciftcilik; sizce sadece bir evkek isi midir;
yoksa kadinlar da bu noktada daha cesaretli olmali midir?

Evet, kadinlar tabii ki daha cesaretli olmali. Ben hi¢ bir sey bilmeden basladigim
icin ilk baslarda ¢ok zorlandim. Tarim isini de bilmiyorsunuz,

hayvan isini de bilmiyorsunuz. Fakat miihim
olan 6grenmek, yani 6§renmeyi istemek aslinda
daha dogrusu. Eger ki bdyle bir karar almissaniz,
bir hedef koymussaniz, bu hedefinize de
ulasmak istiyorsaniz, elbette karsiniza ¢ikan
zorluklari da kendinize bir art1 olarak yazmak
durumundasiniz. Yani her zorlukta pes edecek
olursaniz o zaman olmaz. Miihim olan; o
zorluklardan birer ders cikarip bir sonraki
zorlukta o dersle beraber {stiine bir arti
koyarak devam etmek. Ben de dyle yaptigimi
diistintiyorum. Tabi biz kii¢tik bir igletmeyiz. Bir
aile isletmesi bizim ciftligimiz. Cok fazla hayvan
sayimiz yok ama ¢ok az da degiliz. Hayvanlar
tabi onlar artik bizim c¢ocuklarimiz. Dogan

Q=

__Ew
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buzaglarimizi emziriyoruz, besliyoruz, biyiitiiyoruz. Bir de sdyle bir durumumuz
var: biz kendi yemimizi, kendimiz tiretiyoruz. Yani tarlada ¢alisiyoruz, cocuklarim
yaz tatilinde balya atma islerinde muhakkak ¢iftlikte oluyorlar. Ikisi de okuyorlar.
Calismadan hicbir sey kazanilmiyor. illa ki bir emek sarf etmek ve bu emegin
karsili§ini almak lazim diyorum.

Tiim TKDK ¢alisanlarina ayriyeten tesekkiir ediyoruz.

Yeliz YILMAZ (Sunucu): Hemen bir diger kadin yatirnmcimizi tamgtirmak istiyorum
sizinle, kendisi Mersin’den geliyor. Sayin Giilnaz Giilsiim Giiltekin, hog geldiniz
Giilnaz Hanmm.

Giilnaz Giilsiim GULTEKIN - IPARD Faydalanicisi / Mersin

Bu saate kadar burada kaldiginiz i¢in her seyden 6nce cok
tesekkiir ediyorum ama esas tesekkiirii ve aslinda kim
oldugumu dogru anlatmak icin Cumhuriyeti kuranlara
etmem lazim.

Glilnaz Giilsiim Giiltekin Orta Toroslar’'da dogmus bir Yoriik
ailesinin dokuzuncu ¢ocugu. Bagka bir kiiltiirde, baska bir
sistemde bugiin sizinle konusuyor olamazdi. Bugiin burada
oturuyor olmasini, bir kiz cocugu olarak Cumhuriyetin
kazanimlarina bor¢lu. Onun igcin O6nce Cumhuriyeti
kuranlara, Atatiirk’e ve bu vatani bize vatan yapanlara bir
kez daha tesekkiir ediyorum.

Evet, 42 yil Once tniversite okumak icin Ankara’ya
geldi. Burada tiniversite okudu. Gazetecilik ve matbaaciliktan sonra 6 yil
boyunca Ankara Universitesi’nin basin miisavirliini yapti. Rektdrliikte uzman
olarak ¢alist1 ve 1996’dan 2018’e kadar Gazi Universitesi'nin 6gretim tiyesiydi.
Ankara Universitesi'nde yiiksek lisans ve doktorasini tamamladi. 2018 yilinda
liniversitelerimiz béliindiigiinde, onun gérev yaptid1 iletisim fakiiltesi Hac1 Bayram
Veli Universitesi’ne gecti. Bir y1l orada ¢alistiktan sonra Giilnaz Hoca, hayallerinin
pesine gitmeyi secti.

Konu ¢ok uzun, zaman ¢ok az, isin 6zii su: bugiin biraz 6nce suyu konustuk,
toprag1 konustuk, dinledik. 2009 yilinda daha dnce pek ¢ok projede gorev yaptim
ama 2009 yil1 benim i¢in déniim noktasi oldu. Saglik Bakanli§inin uluslararasi
bir programinda yaklasik 12-13 yil siirecek bir projede gérev aldim. 2009’da
basladik. O proje ¢ok sektdrlii saglik sorumlulu§unu gelistirme programi diye
sira dig1 bir siirece ulast1. Kalkinma Bakanligi, Cevre Bakanligi, Orman Bakanligi,
bircok bakanligin dahil oldugu bir projeydi.

Tarimda Kadin Emegi Zirvesi



Bu projede, silirecin icinde gbérdiim ki hava
kirliligini, su kirliligini, ¢cevre sorunlarini gelecek
nesillere birakmamamiz ve bir yerden baslamak
gerekiyor diye diisiindiim. Birileri bir seyler
yapmaliydi. Bu cercevede o yillardan baslayarak
ltiniversitedeki 6grencilerimle Tiirkiye'nin bir siirii
yerinde orman olusturma calismalar1 yaptik. Kiy1
temizligi ¢aligsmalar:1 yaptik ve bir yandan kafamin
bir kenarinda “Doga ekoloji dostu, tarimsal {iretimi

destekleyecek, cocuklarimizi internetin dijital sisteminin igerisinden ¢ikaracak
bir model yapabilir miyim?” diye kii¢iik kiiciik notlar almaya basladim.

Ote yandan iletisim fakiiltesinde medya ve ¢ocuk adli bir dersim vardi. Hatta
bugtin burada 6grencilerimden bir tanesi bir televizyon kanalinda ¢alistyormus.
Geldi beni buldu, hocam diye sarildi. Medya ve ¢ocuk dersi bana diinyadaki dijital
bagimliliginnekadarbiiytik bir risk oldugunu gésterdi. Bukapsamda Amerika’dabir
4 aybaska bir tiniversitede gérevyapmak nasip oldu. Dijital bagimlilig1 nasil 6nleriz
ile i1gili 6zel grubun iiyesi oldum. Biitiin bunlar gergekten ¢cok 6nemli kazanimlardi
ve ne yapabilirim diye diistiniirken pandemi patladi. Uzaktan egitimler bagladi,
okula gidemez olduk. Evde daha fazla zamanimiz ge¢meye basladi ve oturup
projelendirdik. Aslinda bunu 6nce Konya’da hayal ettim. Konya’'da sira dis1 bir
kéytimitiz var. Kilisra, gitmeyen mutlaka gitsin. Ulasimi1 kolay bir kdy ama bir antik
k&y. O nedenle kosullar1 zorlayamadik. Yasal prosediirleri gecemedik. Yoniimiizli
benim kéytime cevirdik. Su an pozitif kéylin oldugu yer benim halamin, babamin
kiz kardesinin yoriik olarak yasadigi, 61digii, cocukken benim de oglak giittiigiim,
onlara yardim etmek tizere gittigim, sira disi bir manzarasi olan, Akdeniz’e
bakan, Toroslar’in Akdeniz’e bakan yamaclarinda harika bir yer ve TKDK'nin da
destegiyle bdyle bir proje yazdik.
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Bu arada Mersin Il Koordinatérliigii'ne, gercekten oradaki harika ekibe yiirekten
tesekkiir ediyorum. Ayni zamanda TKDK Merkezdeki dostlarimiza da, bizi bulup
TRT ekibiyle bulusturan, goriiniirliigtimiizii artiran biitiin hepsine yiirekten
tesekkiir ediyorum. Derdim su; daha az ekran, daha ¢cok yasam. Sabah ve 6gleden
sonrasdz aldigimdada sdyledim, ekmek tiretiyor sevgili kardesim ona minnettarim,
siit tiretiyor sevgili kardesim ona minnettarim. Hepimiz bir sey {iretiyoruz.
Biz de insanlarin tirettigi kiiciik yavrulara doga, ekoloji, tarim, kendi baslarina
hayatta kalma becerilerini yerlestirme isiyle ugrasiyoruz. Benim esas derdim bu.
Ben emekli hocayim. Ekonomik olarak bir ticari yaklasimdan ¢ok i¢inden ¢iktigim
ekosisteme aldiklarimi daha iyi bir sekilde nasil verebilirim, derdim bu. Harika
bir ekibimiz var. Zaman zaman ailelerle ilgili programlar yapariz, ama daha ¢ok
okullarla konaklamali, ailelerle doga dostu ekoloji programlar1 yapiyoruz.

Silifke Ilge Milli Egitim Miidiirligiiyle bir protokoliimiiz var. Bir alanimiz
var. Orada tarim okulu gelip ¢alisma yapiyor. Cocuklar soZanlarini ekiyorlar,
patatesleri de ekiyorlar. Ata tohumlarini biz topluyoruz. Bizim derdimiz insan,
hepinizi bekliyorum, desteginizi bekliyorum. Cocuklarinizla birlikte liitfen gelin,
paylasin ve bir kez daha rica ediyorum. Biitiin giizel kadinlar, girisimci kadinlar,
deneyimlerimizi birlestirebiliriz. KSylimiiziin kapisi bizim yiiregimiz. Hepinize
her zaman a¢ik, soralim sahibimize daha iyisi i¢in neler miimkiin?

Yeliz YILMAZ (Sunucu): Cok tesekkiir ediyorum. Ashinda Giilnaz Hamim Ankara’dan
belirli mevkilerde, belirli gérevlerde bulunup gitmek belki de daha zor bir karardi
sizin i¢in. Bu anlamda da pek ¢ok riski de aslinda gdgiislediniz; bu karar vermek
de eminim zordur ama gdze aldiniz ve gittiniz ki ¢ok da giizel drneklerini gordiik,
kisaca izledik. Kim bilir oraya gitsek neler hissedecegiz?

Diin sabah bir tane ke¢imiz, oglak yavruladi. Plasentasinin i¢inden kendim
cikarttim. Her sey miimkiin. Bunun sehirlisi yok. Basladigim yere geri déndiim,
iyi ki de déndiim. Birilerinin bir sey yapmasi lazim. O birilerinden biri bizdik.

Kigtictik bir sey yapabildiysek, diinyaya kiictliciik
bir deger katabiliyorsak, gelen ytizlerce
cocuktan ii¢ tanesi fark yaratiyorsa, yere
izmarit atmayacaksa insanlar, ortali§a
ambalaj atiklar1 firlatmayacaksa ne mutlu
bize...

Yeliz YILMAZ (Sunucu): Simdi bir bagka
degerli yatinmcir kadimmizla sizleri
tamgtiracagim. Kendisi Corum’dan
geliyor. Besicilikle ilgileniyor. Sayin
Nilgiin Kantar hog geldiniz.

Tarimda Kadin Emegi Zirvesi
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Nilgiin KANTAR - IPARD Faydalanicist / Corum

Hos bulduk, Tim kadinlarin diinya kadinlar gininii
kutluyorum.

Hacettepe Universitesi Fizik Miihendisligi Béliimiinden
mezun oldum. Ayni zamanda is glivenligi uzmaniyim ve
veteriner teknikeriyim. Veteriner teknikerligini bu ise
girdikten sonra bitirdim. Kendinizi donanimli hissetmeniz
gerekiyor. Bu ise girdiyseniz bu isin bir takim kriterleri var,
onlar1 yapmak durumundasiniz.

Bir siit isletmesiyle yapmaya karar verdik. 2014 yilinda
fizibilite calismalarina basladik. Tiirkiye’nin her yerindeki
isletmeleri dolastik. 2015 yilinda sirketimizi kurduk.
Yine 2015 yilinda Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme
Kurumunun hibelerinden haberdar olduk. Kadin girisimci ve daglik arazi olmasi
gibi bir takim kriterlerden faydalaniyorsunuz. Yatirim tutarimiz 3 milyon liraydi.
Bunun 1 milyon lira gibi bir miktarini da devletimiz bize geri 6ded.i.

2015’ten sonra 2016 yilinda insaat ve makine ekipman kismini tamamladik. 2017
yilinda disaridan hig¢bir sekilde hayvani isletmeye koymadik. Bunun da tabi bir
takim sebeplerivar. Yani hastaliktan ari bir isletmeyiz suanda. 6 aydabir devletimiz
brucella ve tiiberkiiloz testlerini kontrole gelir. Ayn1 zamanda Avrupa Birligi onayl:
stit sertifikasina sahibiz. Yani su anda stitiimiiz Allah’a siikiirler olsun ki yurt
disina ihracat edilebilecek kalitede ve kapasitede. Koruyucu hekimlik tedbirlerine
dnem veriyoruz. Hijyen kurallarin1 dnemsiyoruz. Ozellikle ben bu konuda biraz
hassasim. Calisan sikintist da ¢ekiyoruz. Yani bunu 6zellikle burada paylasmak
istedim. Maalesef kalifiye ¢calisan ihtiyacimiz ¢ok fazla.

Sevgili canim babam, her seyim, destegim,
sag kolum gibidir kendisi. Biz iki buguk
aylik stirecte is¢isiz kaldik. Yani koca isletme
gérmiissiintizdiir. Allah herkese nasip etsin.
Bol bol bereketli olsun herkes i¢cin. Bu
siirecte yemi kendim yaptim. Budabenim
bir imtihanimdi. Buzagilarin bakimi,
yem, siit vermek, sag olsun babam
sagimhaneye girdi ve sbyle sOyleyeyim
size glinde 80-85 hayvan sagma giriyor ve

su andaki hayvan mevcudumuz 240-245
civarinda. Siirii yonetim kayit sistemimiz
var. O kayitlar1 ben tutuyorum. Bire bir
takip ediyorum veterinerimizle beraber.
Elimden geldigince o canlilar i¢in bir seyler
yapmaya ¢alistyorum.

Tarimda Kadin Emegi Zirvesi
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Hayvan refahi ve insan sagligi bizim ¢ok O6nemli. Yani helal gida tiretmek.
Yemeyecegim eti, igmeyecegim stitii hi¢c kimseye layik gérmiiyorum. O ytizden de
calisanlarima 6zellikle eldiven takilmasi konusunda diyorum ki “Size hayvandan
insana,insandanhayvanagecenhastaliklarvar.” Bunlaradikkatetmelerikonusunda
hassasiz. Gece glindiiz isletmede kaliyorum, yani agikcast bir sosyal yasantim
fazla yok. Seviyor muyum? Seviyorum. Isletmemde annemin adini yasatmanin da
verdigi bir gurur var. Hakikaten o konuda ¢ok mutluyum. Hayvanciligi seviyorum.

Bir makine ekipman arizalandigi zaman nereye gitmem gerektigini biliyorum.
Ben benimle ¢alismayan is¢ilerime de tesekkiir ediyorum. Bana ¢cok sey dgrettiler.
Clinkii hakikaten o isletmede bir canli var ve ¢alisaniniz olmadig1 zaman siz onlar1
hayatta tutmak zorundasiniz. O sagimi yapmak zorundasiniz. Sabah aksam o
yemlemeyi yapmak zorundasiniz. Clinkii onlarin agzi var, dili yok. Biz o canlara
karsi sorumluyuz.

Su an c¢alisanlarim var ¢ok siikiir. Yine de devletimizden, bir ¢alisan havuzu
yapilmasini rica ediyorum. Bu konuda bizlere yardimci olurlarsa ¢ok memnun
oluruz.

Yeliz YILMAZ (Sunucu): Aslinda kadinlarimiza mutlaka ¢ok ulasacak sesimiz.
Siz bir fizik mezunu oldugunuzdan bahsettiniz, daha sonra veteriner teknikerligi
okudugunuzu soylediniz. Cok sayida bdyle OJgrencilerimiz, genglerimiz wve
kadinlarimiz var. Yani hayallerinin peginden gidip bir igin bir yerinden tutarak
devam edebilirler degil mi?

Tabi ki edebilirler. SSyle sdyleyeyim, is¢isiz kalinca isi daha iyi idrak ediyorsunuz
ve cirakligini yapmadiginiz bir isin ustaligini savunamiyorsunuz ve daha iyi
yOnetebiliyorum ben su an. Oradaki siy1irict sistem nasil ¢alisiyor? Elektrik gittigi
zaman jeneratdr 10 saniyede devreye giriyor mu, girmiyor mu? Yem karma makinesi
ariza verdiginde nerede hata olabilir? Su anda ¢alisanlarima bunlarin cevaplarini
ben séyliiyorum. Biitiin bu zorluklara ragmen her seyi basarabiliriz. Bunun kadini1
erkegi yok aslinda. Sadece istemek var, sabirli olmak var.

Bir isletmenin kendini toparlamasi, kendini déndiirmesi hakikaten 5 y1l1 buluyor.
Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumuna da ¢ok tesekkiir ediyorum bu
anlamda. 5 yil gibi bir siire¢ tanidilar bize. Sizler kendinizden fedakarlik yapmak
durumundasiniz ve biz calismak durumundayiz. Ben tilkeme sahip c¢ikmak
istiyorum. Ben her zaman séyltiyorum. Sehit kanlariyla sulanmis bu vatana
bizlerin sahip ¢ikmasi lazim. Bunu da calisarak, iireterek yapmamiz gerektigine
inaniyorum.

Yeliz YILMAZ (Sunucu): Simdi sizleri Isparta’ya gétiirecegiz dederli konuklarimiz.
Isparta’dan ¢ok giizel bir hamimefendi. Giizel ismiyle bize giiliimsiiyor. Sayin Giilberg
GOYDAG hos geldiniz. Giilberg Hanimefendi sizi de yakindan tamimak istiyoruz.
Efendim bize kendinizi anlatabilir misiniz?

Tarimda Kadin Emegi Zirvesi
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Ii Giilberg GOYDAG- IPARD Faydalanicis1 / Isparta
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Tabi, Oncelikle buraya davet edilmemizden dolay1r ¢cok
tesekkiir ederim. Biz hayallerimizin pegsinden kosarken
bizden desteklerini asla esirgemeyen Tarim ve Kirsal
Kalkinmay:  Destekleme Kurumuna  tesekkiirlerimi
sunuyorum.

Hayalim dogup biiytidiigiim sehrime deger katacak bir proje
yapmakti. Hayal varsa orada hayat vardir. Ben hayallerinin
pesinden kosan butik otel isletmecisiyim. Gen¢ bir kadin
girisimciyim ve bugiin milyonlarin ziyaret ettigi Isparta’nin
turizm degeri lavanta kokulu kéyden geliyorum. Kii¢tik bir
isletme olmamiza ragmen biiyiik bir turizm hareketinin
Onctisti olduk. Hayalim dogup biiyidigiim sehrime deger
katacakbirprojeyapmakti. Hembuhayalimi gerceklestirdik,
hem de bélge insanimiza bir umut olduk. Kimsenin yerini dahi bilmedigi bir
bélgeden, su an kadinlar tarafindan isletilen onlarca isletmenin oldugu ve ytizlerce
kadinin kendi tirtinlerini tiretip satarak aile biitgesine katki sagladig1 bir turizm
destinasyonu haline geldik.

Ama bizim hayallerimiz burada bitmedi. Yeni bir hayalimiz daha var. Bélgemizin
endemik iiriinlerinden 1sparta giiliinii ve lavantasini diinya ekonomisine sunmay1
hedefliyoruz. Umarim yakin zamanda bélgemize katk: saglayip adimizi bir¢ok
yerde duyururuz.
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IPARD PROGRAMI VE KADIN
. OTURUM

Moderatér: Duygu CALI - Sunucu

Biilent OZCAN
Genel Mudtir Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanlig1
Mali Isbirligi ve Proje Uygulama Genel Midiirligii

Barbaros Murat KOSE
Bagskan - Hazine ve Maliye Bakanlig1 Merkezi Finans ve Ihale Birimi

Ali DOGAN
Genel Miidiir Yardimcisi - Hazine ve Maliye Bakanligi Dis Ekonomik iligkiler
Genel Mudurlugt

Virve VIMPARI
Baskan - AB Tiirkiye Delegasyonu Yesil Kalkinma ve Kapsayici Biiytime Bélumii

ilhan DEMIRKAN
Koordinatdr - Tarim ve Kirsal Kalkinmayi1 Destekleme Kurumu
Proje Izleme ve Kontrol Koordinatérliigii
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Biilent OZCAN - Disisleri Bakanligi - Avrupa Birligi Baskanligi Mali Isbirligi ve Proje
Uygulama Genel Mudiri

Biz Avrupa Birligi Baskanli§1 olarak Tiirkiye’ye saglanan
Avrupa Birligi mali yardiminin genel koordinasyonunu
yapiyoruz. Tim kurumlarimizla beraber ¢alisiyoruz. IPARD
Programini yiiriiten Tarim ve Orman Bakanlig1 ve Tarim ve
Kirsal Kalkinma Destekleme Kurumu da bizim birlikte
calistigimiz temel aktdrlerden, temel kuruluslardan...

Tabii Avrupa Birligi siireci Tiirkiye’nin ¢ok eski. Avrupa
Birligi destekleri ag¢isindan baktigimiz zamanda bu siire¢
neredeyse 20 yila askin bir zamana yayildi. Bu zaman
diliminde yaklasik 2000’1li yillarin basinda baslayan bu
zaman dilimi boyunca Tiirkiye AB’nin aday tilke sifatiyla
katilim 6ncesi destek adini verdigimiz desteklerden yaklasik
10 milyar avroluk bir kaynaktan yararlandi. Biyiik bir
kismini kullandi. Hala bir¢ok proje hayata geciyor ve devam ediyor. Bu a¢idan,
tarim ¢ok 6nemli bir alan ama kadin da ¢ok dnemli bir alan. Bakti§imizda ikisinin
kesistigi en glizel program da IPARD Programi temel olarak degerlendirdigimizde...
Katilim Oncesi mali yardimin altinda bizler bir taraftan kadinin toplumda
gliclenmesiyle ilgili olarak bir¢ok farkli kurulusumuzun gelistirmis oldugu projeye
de bugiine kadar destek sagladik. Bunlarin i¢cerisinde kadinin mesleki egitiminden,
kadina kars: siddetle miicadeleye, kadinin ekonomiye kazandirilmasindan farkl
bir yetkinliklerin ve becerilerinin olusturulmasina,

inovasyon ve girigimciliginin desteklenmesine
kadar, kiz c¢ocuklarin okullasma oraninin
arttirilmasindan is hayatindaki kadinlarin
¢ocuk bakimina destek olunmasina kadar
bir¢cok farkli alanda katilim &ncesi mali
yardim kapsaminda destekler saglandi. katilim 6ncesi mali yardim
Hali hazirda bile son dénemde yaklagik altinda “kadin” temasi &zellikle
50 farkl biiytik ¢apli projeye 300 milyon
avroya kadar bir destek sagladik.
Dolayisiyla yaklasik 10 milyar avroluk temas1 bizim a¢imizdan
katilim 6ncesi mali yardim altinda kadin her zaman ¢ok énemli bir konu
temas1 Ozellikle kadinin gli¢lendirilmesi
temas1 bizim a¢imizdan her zaman ¢ok
6nemli bir konu oldu ve bundan sonra da
olmaya devam edecek.

““yaklasik 10 milyar avroluk

“kadinin gliglendirilmesi”

oldu ve bundan sonra da
olmaya devam edecek.,,

IPARD’a geldigimizde, tarim konusunda ¢ok
0zel bir program. AB mali yardimlarinin sahaya

dokunan, topluma dokunan, insana dokunan ve

uiretime dokunan ¢ok 6nemli bir alani. Miitesebbisi, girisimciyi desteklemeyi,
kalkinmayi, tiretmeyi desteklemeyi hedefleyen bir program. Bu agidan

Tarimda Kadin Emegi Zirvesi
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baskanimiz ve katilimcilar tahminimce bu 3 gtin i¢inde bir¢ok veri vermistir ama
biz bugline kadar programin uygulandig1 42 ilde 25 binden fazla projeye yaklasik
50 milyar lira destek aktarmis olduk. Bugiin aramizda bu programdan yararlanan
girisimciler de var.

Girisimcilere, proje fikri sahiplerine, ciftcilere, {ireticilere finansman ve destek
imkani1 aldik. Bu ger¢cekten AB siirecinin en 6nemli kazanimi olan bu program,
bizim de en deger verdigimiz programlardan bir tanesi. Bizim agimizdan bu dénem
AB’nin mali yardimlarinin 3. dénemi adin1 verdigimiz, kisaca Katilim Oncesi Mali
Yardim (IPA) diyoruz. IPA’nin li¢tincii déneminde bizi mutlu eden ¢cok 6nemli de bir
haber var. Arkadaslarim yine paylasmislardir diye diistinityorum. IPARD Programi
81ile yayiliyor. Artik sadece 42 ilde kalmis olan bir program degil. Ulkenin geneline
yayginlastirilacak bir program. Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti Tarim ve Orman
Bakanli§imiz ¢ok ciddi bir inisiyatif olarak, AB deste§inin yanina bir es finansman
ekleyerek bu karar1 aldi. Bu ¢ok memnun edici bir karar bakildi§inda. Bu a¢idan
da artik Tiirkiye'nin her yerinde IPARD Programini gérebilecegiz. En giizeli de bu
42 ilde bu programu etiit etmis, deneyimlemis girisimcilerin hikayelerini artik tilke
geneline yayginlagtirabilecegiz.

Tabii IPARD Programi kapsaminda sahaya ne zaman insek, nereye gitsek her zaman
hayranlik uyandiran unsurlarindan bir tanesi de kadin girisimciler. Baktigimiz
zaman bugtin sayilar1 6 bin 500’e ulagsmis durumda. IPARD Programi icerisinde ve
emin olun her basarili se¢ilen girisimin arkasinda mutlaka bir kadin var. O yilizden
IPARD Programui Tiirkiye'nin AB mali yardimlari i¢erisindeki en degerli program.
Bu program igerisindeki en 6nemli kazanimlar da kadin girisimcilerin yaptid1
program ve projeler. O ytizden bununla gurur duyuyoruz. Bunu ag¢ik ytireklikle her
yerde ifade etmekten de gercekten biiyiik keyif aliyoruz. Oniimiizdeki dénemde de
bunun béyle olacagina eminiz. Bu vesileyle de ben bir kez daha bu cesareti gosteren
yine her alanda oldugu gibi bu emegi ortaya koyan kadinlarimizi tebrik etmek
istiyorum.

Bir kez daha herkese bu giizel organizasyon i¢in tesekkiirlerimi sunuyorum.
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Virve VIMPARI - AB Tiirkiye Delegasyonu - Yesil Kalkinma ve Kapsayict Bilyiime B&liim
Baskani

Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu tarafindan herkese
sevgiyle, saygiyla selamliyorum. Biiytikel¢cimizin de
selamlar1 var. Gergekten bugilin sizlerle bir araya gelmek
benim igin ¢ok biiylik bir onur, ¢ok biiylik bir mutluluk.
Hem bir c¢ift¢inin kizi1 olarak, bir Avrupa Birli§i Memuru
olarak, bir anne olarak...

IPARD programina ¢ok Snem veriyoruz. Aslinda Biilent
Bey her seyi ¢ok gtizel bir sekilde ifade etti. Belki birkag
bilgi sadece eklemek istiyorum. Biilent Bey'e tamamen
katiliyorum. IPARD Programi, Avrupa programlarindan
en basarililarindan birisidir. 2021-27 déneminde IPARD
III Programzi icin tam 430 milyon avro tutarinda bir biitcge
ongdriilmektedir. 2011 yi1lindan bu yana hem IPARD I hem
IPARD II programlarinda 1,4 milyar avrodan fazla destek saglamistir. Bu rakam
kirsal alanlarin kalkinmasinda gercek bir ilerleme kaydedebilmesini saglayan ¢ok
dnemli bir destegi géstermektedir. Ozellikle de kadinlar i¢in.

IPARD I ve II Programlar1 bugiline kadar 25 binden fazla projeye yatirim destegi
saglamistir. IPARD hélihazirda kirsal alanda tahmini 100 bin istihdam da
yaratmistir. En 6nemlisi de programin kadin ve geng girisimcilere ulasmasidir.
Nitekim yatirimlarin ytizde 20’sinden fazlasi kadin girisimciler tarafindan
gerceklestirilmistir. Ayrica sivil topluma ve yerel yonetimlere de ulasilmaktadir..
LEADER, kadinlarin isletmelerde yeni ilisikli veya topluluk diizeyinde kirsal
kalkinmaya aktif olarak katilimi igin 6zellikle faydali bir aractir. Tiirkiye'de
kadinlara yonelik Avrupa Birligi destegi, IPARD ile sinirli degildir. Avrupa
Tirkiye’de istihdam, egitim ve sosyal politikalar operasyonel programi kapsaminda
mali destek, iicret siibvansiyonlari, egitimler, danismanlik, ag olusturma ve
farkindalik artirma faaliyetleri gibi farkli yaklasimlarla kadin girisimciligini tegvik
F__
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etmekte ve desteklemektedir. Cok fazla Ornegimiz
var. Cok Dbasarili projeler finanse edebildik.
€ Ekonomik olarak Sadece Tiirkiye degil. Ayni sekilde Avrupa Birligi
tilkelerinde de bu sorumlulukla karsi karsiya
i kaliyoruz. O yiizden biz hep beraber bu yolda
ekonomik olarak guiclii ylirimemiz gerekiyor diye diistiniiyorum.
bagimsiz bir tilke

bagimsiz bir kadin

i Anne olmak bir¢ok kadinin en biiyiik hayalidir ama
demektir. yy ayni zamanda biitiin kadinlarin ekonomik hayata
katkida bulunmasi da gerekir. Ciinkii ekonomik
olarak bagimsiz bir kadin ekonomik olarak giicli,
bagimsiz bir tilke demektir.

Barbaros Murat KOSE - Hazineve Maliye Bakanligi - Merkezi Finans ve fhale Birimi Baskan1

Ben de 6ncelikle bu oturumda bizlere eslik eden siz Sayin
Virve Hanim, Sayin ilhan Hanim ve burada bulunan tiim
kadinlarimiz basta olmak iizere tiim diinya kadinlarinin
Kadinlar Giiniinii sahsim ve kurumum adina kutlamak
istiyorum.

Avrupa Birligi ile yirittii§timiiz bu isbirligi siirecinin
6nemli aktdrlerinin temsilcileri olarak bugiin buradayiz.
Ben izninizle ¢ok kisaca birimimizden ve birimimizin
kadinlara y&nelik yaptig1 projelerden bahsetmek isterim.
Merkezi Finans ve Thale Birimi 2002 yilinda Avrupa Birligi
ile imzalanan uluslararasi1 bir anlasmayla kuruluyor. Bu
mali is birligi kapsaminda fonlanmasi uygun goriilen
projelerin icerisindeki ihale ve s6zlesme makami gérevlerini icra ediyoruz. Biilent
Bey bahsetti 10 milyar avroluk bugiine kadar bir fon yénetimi s6z konusu. Bunun
yaklasik 3 milyar avrosunun Merkezi Finans

ve Thale Birimi olarak biz y&netiminde rol ——

aldik. Tabii burada 1000’e yakin proje 7000

civari sdzlesme yonetimi s6z konusu.

IPARD kapsaminda kirsal kalkinma
alanindan dogrudan sorumlu bir birim
degiliz. Biz bu katilim 6ncesi mali is birligi
siirecinde 6 ayr1 sektdrden yani igerisinde
aslinda tarimin kurumsal kapasite bileseni
de olan temel haklar, sivil toplum, yargi,
enerji gibi alanlar1 da iceren programlardan
sorumluyuz.

Tarimda Kadin Emegi Zirvesi
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Dogrudan kadina yo6nelik ¢ok fazla sayida projede biz de yer aldik.
Sadece kadin temali 135 milyon avroluk projenin ydnetimini yirittik.
Yani Dbirka¢ Ornek vermek gerekirse mesela kadin girisimciliginin
desteklenmesi, IB programi, c¢alisma hayatinda cinsiyet esitliginin
desteklenmesi, egitimde cinsiyet esitliginin desteklenmesi, kadin haklarina,
farkindaligina destek projesi onun disinda cezaevinde ¢ocuklariyla
kalan kadinlara yonelik bir modelin gelistirilmesi projesi ve yine kadin
istihdaminin desteklenmesi gibi projelerin ihale ve s6zlesme makami gérevini
icra ettik. Tabii bu projelerde yer almak da toplumun bu derece etki alaninda olan
projelerde yer almak da bizim i¢in son derece gurur vesilesi oluyor.

Bizim yOnettigimiz projelerde Avrupa Birligi Baskanligimizla beraber her zaman
gururla bahsettigimiz bir Jean Monnet Burs Programimiz var.
Cok wuzun yillardir aslinda Merkezi Finansal Ihale
Kurulusu'ndan da éncesine devam eden bir program. Cok
fazla kursiyer bu programdan faydalandi. Burada 6nemi
€“gadece itibariyle sunu sdéyleyebilmek isterim. Bu fondan
faydalanan kursiyerlerimizin ytizde elli ticii kadin. Bu
kadinlarin aslinda basarisint da bu anlamda ortaya
135 milyon avroluk koyuyor. Daha 6ncede ifade ettigim gibi biz dogrudan
projenin kirsal kalkinma alaninda c¢alismamakla birlikte
tarimin kurumsal kapasite bileseninde aslinda ¢ok
fazla tarim projesinde gérev aldik. Bu anlamda da son
dénemde 62 milyon avroluk bir fon yénetiminde tarim
alaninda dogrudan gérev almis durumdayiz.

kadin temal1

yOnetimini
yurittik. yy

Tabii tarim deyince, Tiirk tariminda kadinin yeri kesinlikle

yadsinamaz. Yani toplumumuzda zaten kadinsiz bir tarim

diistintilemiyor. Binlerce tarim emekKkgisi icerisinde zaten kadinin oradaki katkisi,
gtlicti asla yadirganamaz. Bu zirvede o anlamda ¢ok ¢cok 6nemli...

Ali DOGAN - Hazine ve Maliye Bakanlig1 - Dis Ekonomik iliskiler Genel Miidiir Yardimcist

Biz Hazine Maliye Bakanlig1 olarak Avrupa Birligi Katilim
Oncesi Mali Is Birligi kapsaminda nasil bir yerde duruyoruz?
Kendi g6rev alanimiz itibariyle bunlar1 anlatmaya
calisacagim. Bizler sistemin temel bir aktdrii olarak gérev
aliyoruz. Bunun adi Ulusal Yetkilendirme Gorevlisi. Bu da
ayni sekilde Tirkiye’'nin 2002 yilinda baslayan katilim
O6ncesi mali is birligi kapsaminda AB Baskanligimizda
olusturulan o zaman Ulusal Yardim Koordinatdrii adiyla su
an NIPAC diyoruz. Hazine’de Merkezi Finans Thale Birimi'ni
kuran mutabakat zaptinin yaninda bir de Ulusal Fonu'nun
kurulusuna iliski bir mutabakat zapt: ayni zamanda
imzalandi. Ve es zamanli olarak 2002 yilinda kurularak
Katilim Oncesi Mali Is Birligi bilfiil hayata gecti.

Tarimda Kadin Emegi Zirvesi
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“Tirkiye’de bu fonlar nasil bir mekanizmayla ydnetiliyor? Bunlar bazen soru
isaretleri olusabiliyor. Rastgele mi dagitiliyor? Oniine gelen istedigi sekilde burada
hareket edebiliyor mu? Nasil bir mekanizma? Kontrol ediliyor mu, denetleniyor mu
bunlar?” diye sorular ¢cok zaman akla gelebiliyor. Iste ben bu mekanizmayi nasil bir
sistemle bu fonlarin y6netildigini anlatmaya ¢alisacagim.

Ulkemiz ve AB arasinda bir¢ok anlasma imzalandi 2002 yilindan bu yana. Bir¢ok
mutabakat zabitlari, ¢erceve anlagsmalar, IPARD icin sektdrel anlasmalar ve her
program icin finansman anlasmalari imzalanmis durumda. Bunlarin hepsi ciddi
bir cerceve, yasal cerceve olusturuyor. Dolayisiyla sistemdeki biittin aktérler,
kurumlar, komiteler, kuruluslar da bu imzalanan anlagsmalar cercevesinde 2018
6ncesinde Bagsbakanlik Genelgeleriyle 2018 Cumhurbaskanlig1 Genelgeleriyle tespit
edilip gérevlendirilmis durumda. Hepsinin kendine ait gérev, sorumluluk ve rolleri
bulunmaktadir. Dolayli ydnetim dedigimiz Avrupa Birligi'nin fon yOSnetim
modelleri var. Biit¢ce yonetim modelleri, dogrudan yénetim... Mesela siz projeyi
hazirlayip dogrudan Avrupa Birligi'ne ya da Delegasyon’a sundugunuz model
dogrudan yo6netim. Ama ilgili yapilar1 tilkede kurarak yetki devri alarak
yOnettiginiz modele dolayli yénetim deniyor. Bunun benzeri bir de uluslararasi
kuruluslarla yiiriitiilen biitce yonetim modeli var, o da dolayli yénetim modeli
olarak gegiyor. Uye tilkelerle yiiriitiilen modele paylasiml1 yénetim deniliyor.

Dolayisiyla  biz  dolaylt  ydnetim  modeli
cercevesinde Tiirkiye’'de bir mekanizma kurarak
bu fonlar1 yo6netiyoruz. Burada gorevler

ayriligi ilkesi denen bir ilke var. Mesela “Hem kurumsal kapasitesi
diyelim ki programlama fonksiyonu esas hem insan kaynaklar1 kapasitesi
itibariyle AB Baskanli§imiz, finansman hem d 1 diirleri
ve katilim Oncelikleriyle iligkiyi kurarak Sl G yazill proscaurictl
bu stireci bastan genel koordinasyonu itibariyla uzun, zorlu, mesakkatli
yaparak ytirttiyor. bir stirecin sonunda

Programlanmanin disinda uygulama akredite edilerek faaliyete basladi
fonksiyonu diger kurumlara veriliyor.
Onun haricinde izleme, degerlendirme
fonksiyonlari var. Bu onaylanan, uygulanan Destekleme Kurumumuz. ,,
programlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi.
Bunu yine programlamadan genel sorumlu
olan AB Baskanligimiz tarafindan koordine
ediliyor. Bunun haricinde bir denetim fonksiyonu
var. Denetim isi mesela bizim Hazine Kontrolleri Kurulu

tarafindan bagimsiz denetim otoritesi sifatiyla biitiin bu fonlar denetleniyor.

Tarim ve Kirsal Kalkinmay1

Bunun haricinde ilgili kurumlarimizin faaliyetleri esnasinda herhangi bir sekilde
karsilagmis olduklar1 veya denetimlerde tespit edilen herhangi bir diyelim ki usule
uygun olmayan bir islem tespit edildigi zaman bununla ilgili inceleme, sorusturma
islemleri yapmak tizere Devlet Denetleme Kurulumuz devreye giriyor mesela. Ve
bunlara iliskin her tiirlii gerekli raporlama mekanizmalar1 olusturulmus durumda.
Dolayisiyla bir ciddi bir yénetim ve kontrol sistemi dedigimiz mekanizma ile bu
fonlar yonetilmektedir.

Tarimda Kadin Emegi Zirvesi
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Biz Hazine Maliye Bakanlig1 olarak ti¢ daire altinda organize olmus durumdayiz.
Hazine Maliye Bakanligi bu ydnetim kontrol sisteminin hem kurulusu hem
kurulan bu yapilarin akredite edilmesi bu amacgla komisyondan yetki devri
alinmasi ve yetki devri alindiktan sonra da bu yapilarin izlenmesi ve daha sonra
da komisyona giivence beyani verilmesinden sorumluyuz. Bunun disinda bir
de mali y6netim fonksiyonumuz var. Komisyondan fon talep edilecegi zaman
o programlar kapsaminda gelecek fonlar nereye aktarilacak? Hazinede agilan
hesaplara aktariliyor. Bu amagla Ulusal Fon kuruldu. Komisyondan fonlar1 biz
talep ediyoruz, ilgili kurumlarimiza, uygulayict birimlerimize, bakanliklarimiza
aktariyoruz. Mesela Merkezi Finans [hale Birimine ya da Tarim ve Kirsal Kalkinmay1
Destekleme Kurumumuza aktariyoruz. Onlar da proje yararlanicilarina yaptiklari
kontratlar temelinde gerekli 6deme islemlerini yapiyorlar. Dolayisiyla burada
kendi icinde her asamada kademe kademe bir yonetim, bir kontrol mekanizmasi
olusturulmus ve alt sistemlerden olusmus ayni zamanda bunlar.

IPARD’ta peki nasil bir mekanizma calisiyor? Evet, 6zellikle Tarim ve Kirsal
Kalkinmay1 Destekleme Kurumumuzun kurulus ¢alismalar1 2007 yilinda baslada.
Ancak dikkat ederseniz IPARD Programinin ilk fiili uygulamasi 2011 y1l1. Bu arada
yaklasik dort bes yillik bir zaman var. Dort yillik bir stire yani ne yapt1 bu kurum
burada?

Kurum akreditasyon i¢in hazirlik yapti. 42 ilde her bir binanin fiziki alaninin
yeterli glivenligi yeterli ofis ekipmanlari, arsiv kapasitesi itibariyla her birisi
tek tek bu akreditasyon kriterleri ¢ercevesinde kontrol edildi. Bazilar1 defalarca
kontrol edildi. Ben sahsen o ddnemde yine gdrev yapiyordum. Kendim belki
20 tane 1 Koordinatérliigiinii ziyaret etmisimdir, o ¢alismalar déneminde.
Dolayisiyla gerek komisyon heyetleri, denetgileri tarafindan gerekse bizim
kendi i¢imizdeki kurumlar, gérevli yapilar itibariyla bu akreditasyon stiregleri
¢ok siki bir sekilde ytirtitiildti. Hem kurumsal kapasitesi hem insan kaynaklari
kapasitesi hem de yazil1 prosediirleri itibariyla
uzun, zorlu, mesakkatli bir siirecin sonunda
akredite edilerek faaliyete basladi Tarim ve
Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumumuz.
Ve onun meyvelerini su sekilde goriiyoruz.
IPARD I Programi biitgesinin ytizde 98’i
kullanildi. Cok ciddi bir basar1 oranidir
bu. IPARD II Programi bu yilsonunda
tamamlanacak. Onun da ayni oran ve
lizerinde bir gerceklesmeyle tamamlanmasini
6ngodrityoruz ayni basariyla.

Sayin Virve, IPARD III Programina iliskin yeni
dénemde Avrupa Birligi’'nin 430 milyon avro bir
destek tutarindan bahsetti. Buna ilave olarak
bir de ulusal biitceden bir destek kismi var.

Tarimda Kadin Emegi Zirvesi
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Her AB projesinde muhakkak bir ulusal katki unsuru vardir. Yeni dénemde 81 ilde
uygulanmasi hedefinden sayin Genel Miidiiriimiiz Biilent Bey bahsetti. Bununla
ilgili yine akreditasyon ya da yeterlilik calismasi yine Bakanligimiz tarafindan
yiiriitiildii. Ozellikle Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumumuz 42 ilin
disinda kalan 39 ilde il irtibat Ofisleri agmak suretiyle IPARD III Programinin
biitiin illerimizde uygulanmasina iliskin temel, kurumsal, insan kaynaklar1 ve
yazili prosediir itibariyla kapasiteyi olusturdu.

Biz de yine 6rneklem diizeyinde 9 arkadaslarimizla birlikte ziyaretler yaptik. Bu
il ofislerine en sonunda kendi degerlendirmelerimizi tamamlayarak 20 Subat
gibi de komisyona sunduk. Komisyondan olumlu déniis bekliyoruz. Dolayisiyla
insallah ¢ok uzun olmayan bir siire icerisinden de komisyondan olumlu alacagimiz
ddnitisle birlikte Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumumuz IPARD III
Programinin ilk ¢agrisini biitiin illerimizde ¢agriya ¢ikma imkanina kavusmus
olacak. Tabii bu sayede de geride kalan diger 39 ilimizdeki biitlin yatirimcilar gibi
oradaki kadin yatirimcilarimiz da IPARD fonlarindan yararlanma imkéanina sahip
olacaklar. Ben bu vesileyle tekrar programi organize eden basta Tarim ve Kirsal
Kalkinmay1 Destekleme Kurumu olmak iizere herkese tesekkiir ediyor, Kadinlar
Glint’'niizii tekrar kutluyorum. Saygilarimla.

ilhan DEMIRKAN - Tarim ve Kirsal Kalkinmay: Destekleme Kurumu - Proje izleme ve
Kontrol Koordinatdrii

Ben de sizlere kisaca IPARD Programimiz ve destekledigimiz
kadin faydalanicilarimiza iliskin kisa bir bilgi vermek
istiyorum. Kurumumuz Tarim ve Orman Bakanligi'nin ilgili
bir kurulusu. Biraz 6nce Genel Miidiirtimiiz Ali Dogan Bey de
bahsetti. 2009 yilindan beri biz akreditasyon
calismalarimizi devam ettiriyoruz. O zamanlar ben de
kuruma yeni basladi§im bir ddénemde Ali Beylerin de
katilimiyla komisyon denetg¢ilerimizle birlikte ¢ok siki bir

denetim siirecine girmistik.
O glinlerden  bugiinlere ‘ -
olduk¢a siki, yorucu, =m v =2
bazen cok keyif aldigimiz, -~
bazen c¢ok zorlandigimiz
dénemlerimiz oldu ama sonucunda 2011 yilinda
Avrupa Komisyonu tarafindan akreditasyonumuz
ilan edildi ve o yildan itibaren biz IPARD
Programlarimizi uygulamaya bagladik. IPARD I
ve IPARD II Programi kapsaminda biz yaklasik
25.343 projeye destek verdik. Burada kadin
girigimcilerimizin oranina baktigimizda yaklasik
ytizde 25’lik bir oranda 6325 kadin girisimcimizle
destek verdigimizi goriiyoruz.

Tarimda Kadin Emegi Zirvesi
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Toplamda saglanan hibe miktarimiz 45 milyar liraya yaklasik ve bunun 14 milyar
liras1 da kadin girigimcilerimize verilen hibe tutarimiz. Gergeklesen yatirima
baktigimizda da 28 milyar liralik tilkemize kadin faydalanicilarimizin bir katki
sagladigini gériiyoruz.

Kadin girisimcilerimize O&ncelikten bahsetmistik. Biz kadin ve geng
girisimcilerimize pozitif ayrimcilik uyguluyoruz. ilave siralama puanlari verilerek
proje seciminde, proje se¢me siralama Kkriterlerinde bir O6ncelik sagliyoruz.
Ayrica projeleri secildikten sonra da aldiklar: hibe miktarinda bir artis yapilmasi
calismamiz var. Kurumumuz tarafindan desteklenen her iki projeden biri ya geng¢
ya da kadin faydalanicimiza ait. Bu da bizim i¢in olduk¢a gurur verici bir ¢alisma.
IPARD Programi kapsaminda kadinlarin ve genclerin giiclendirilmesini ve finansal
finansman kaynaklarina ulasmalarinin kolaylastirilmasini amagliyoruz. Hibe
oranlarimiz ytizde 50 ila ytizde 75 oraninda degisiyor. Eger kadin yatirimcilarimiz
varsa bu kadin yatirimcilarimiz i¢cin ekstra ilave oranlara tabi tutuluyor. Bu da
kadin yatirimcilarimiz i¢in ayrica cezbedici bir 6zellik.

IPARD Programi kapsaminda Avrupa Birligi ve Ulusal Biitcemizden desteklenen
kaynaklarla hem kendi ailesine hem de baska ailelerine
destek veren katma deger yaratan kadin
yatirimcilarimiz var. Bu ayrica diger buraya
gelen basar1 hikayelerini anlatan kadin
« faydalanicilarimizin da belirttigi gibi baska
IPARD Programi kadinlarimiza da O&rnek oluyor, tesvik
kapsaminda ediyor. Bu da bizim igin olduk¢a gurur
verici ve gurur duydugumuz bir olay. Cok
degerli yeteneklere ve niteliklere sahip
olan kadin yatirimcilarimizin IPARD
destek veren Programisayesinde girisimcilik 6zellikleri
katma deger yaratan de ayrica artiyor. Ben daha fazla sozii
uzatmak istemiyorum. Cok sevdigim bir
betimlemeyle ben kapatmak istiyorum
konusmami. Kadinin tarifinde siyah kadar
asil, beyaz kadar zarif tanimi var. Asaletimizle
ve zarafetimizle tarim ve kirsal kalkinma basta
olmak {izere hayatin biitiin alaninda gtizel izler
birakmay1 diliyoruz hep birlikte. Saygilarimi sunuyorum.

hem kendi ailesine
hem de baska ailelerine

kadin yatirimcilarimiz var. ,,

Ali DOGAN (Hazine ve Maliye Bakanligi Dig Ekonomik Iligkiler Genel Miidiirii):
IPARD ydnetim modeli nevi gahsina miinhasir bir yapr arz ediyor. Mesela
sozlegsmelerde gerek proje ¢agrisina ¢ikmada, basvurular almada, incelemede,
hangilerinin sdzlesmeye ehil olduguna karar vermede, sdzlesmelerin imzalanmasi ve
uygulanmasinda uygulamalar bittikten sonra da izleme safhasinda S yillik izleme
periyodu var burada. Kendinin nevi sahsina miinhasir bir yapi var burada. IPARD
icin sektdrel anlagma diye bir uluslararas: anlagma var. Oncelikli olarak bu sektdrel

Tarimda Kadin Emegi Zirvesi
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anlagmada asil nelere dikkat edilmesi gerektigi mesela diyelim ki; idari ve yerinde
kontrol gereklilikleri ydnetim, programlama, denetim, biitiin bu fonksiyonlara
iligkin temel gereklilikler, i¢c kontrol kriterleri ayni zamanda burada da daha spesifik
hale getirilmis durumda. Dolayisiyla bu cercevede ¢ok sik1 prosediirler hazirlandi.
Yani IPARDin prosediirii aslinda ve bu cercevede hazirlanmig kendi sézlegmesi
temel baglayici metin. Biitiin bu kiilfet diyebilecegimiz dokiimantasyon igleri,
evrak igleri bu sektdrel anlagma ve onun yansidigi yazil prosediirler ve sozlesme
kogullar beliriyor biitiin iligkiyi. O zamandan bu yana ¢ok ciddi sadelestirmeler
yapildi. Herhangi bir kontrol zafiyeti olugturmamak kaydiyla gerek Tarim ve Kirsal
Kalkinmayr Destekleme Kurumumuz, gerekse biz Hazine Maliye Bakanhgi ulusal
yetkilendirme gorevlisi olarak prosediirlerin sadelestirilme siirecini her zaman hep
yapici bir yaklasgimla yaklagtik. Su ana kadar diizenli buna iligkin bir alt sistemimiz
var.

Aym gekilde yazilv prosediirlerinde de degigiklik oldugu zaman kurum kendi
kendine bunu yapamiyor. Bunun da tabi oldugu bir mekanizma var. Bir onay
siireci var. Eger dnemli olmayan diizeyde bir dedisiklikse onu biz kendimiz inceleyip
onayliyoruz. Ama onemli dedigiklikse bunu komisyon onayina sunuyoruz mesela.
Dolayisiyla prosediirel bir yapi ve igleyis var.

Belki ilk boliimde sdyledigim hususlara bir ufak ekleme yaparak tamamlayabiliriz.
Aslhina baktigimiz zaman Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu ¢ok 6nemli
bir destek kurumu. Yani AB’den ve Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin biitcesinden
almig oldugu kaynaklar yerelde, illerimizde girigimcilere tahsis ederek programlar
araciligiyla tahsis eden bir kurum. Bu gdrevini de 10 yldwr, 10 yili agkin bir
siiredir bagar ile devam ettiriyor. Az dnce ilk béliimde ifade ettigim programlarin
bazilari aslinda IPARD ekosistemi igerisinde olugturulmug girisimcilere de imkdn
saglayacak, firsat saglayacak, onlarin is geligtirmelerine, pazar geligtivmelerine,
ihracat kapasitelerine de destek olacak unsurlari da i¢cinde barindiran hususlar var.
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TKDK bir taraftan destek saglayan bir kurum roliinii giiderken bir tarafta da aslinda
olusturmug oldugu bu girisimcilik ekosistemini, girisimcilere yoénelik hizmetleri
gétiivebilecek bu hizmetleri gétiiriirken de bagka Avrupa Birligi Fonlarindan
yararlanabilecek bir kurum da olabilir. O yiizden bu hususun kurumdaki dzellikle
de illerdeki caligan arkadaglarimiz tarafindan sahiplenilmesi cok degerli.

Yani dolayisiyla TKDK ¢ok dnemli bir iglevi yerine getiriyor. Cok dnemli bir Avrupa
Birligi isi yapan kurum ama diger taraftan da bu hizmetlerini yayginlagtirabilecek
artik kapasiteye ve bir ekosisteme sahip. Binlerce girisimciyi finanse etmig ve onlara
bir anlamda bakildigi zaman yol agmag bir altyapiya sahip. Bu degisimi sahiplenmek
ve gdtiirmek ¢cok dnemli. Kurum topyekiin bu igi sahiplenirse emin olun ¢ok giizel
sonuglar doguracaktir diye diigiiniiyorum.

TROK L KOORDINATORLUGD
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Kenan AKDUMAN - Tarim ve Orman Bakanlig1 - Orman Genel Mudiir Yardimcisi

Bilindigi tizere iilkemizin genel yiiz 6l¢timiiniin ytizde 30'u
ormanlarla kapli. Ve 6zellikle geldigimiz siirecte ormanlar
sadece lokalde bdlgelerin, iilkelerin degil tiim insanlarin
ortakdegerihaline geldi. Bumanadatilkemizinormanlarinin
artirilmasi, gelistirilmesi, genisletilmesi stirdiirtilebilir
yonetimi 1939 yildan beri 185 yildir Orman Genel
Midirliigiimiizce yapilmakta. Ulkemizin &6zellikle kirsal
kesimde yasayan yaklasik 7 milyon niifuslugu iceren orman
koylerimiz orman alanlarimizda birebir i¢ ice yasayarak
hem hayatlarini1 idame ettirmekte hem {iretim yapmakta
hem deililkemiz ormanlarinin gelecege tasinmasi noktasinda
Onemli gbrev ifade etmekte.

Tabii toplumumuzun yarisinin kadin  oldugunu
diistindiigtimiizde bizim ormanda ormancilik adina yapmis oldugumuz tim
calismalarimizda kadinlar en etken gérevi ifade etmekteler. Orneklendirecek
olursak tabii ormanlarin devamlili§1 a¢isindan 6zellikle agagclandirma ¢alismalari
basta geliyor bilindigi {lizere. Bu agac¢landirma calismalarimizda tirettigimiz ki
yilda 200 milyon fidan {iretimi yapiyoruz kendi fidanliklarimizda. Bu fidanlarin
liretiminin tamamina yakin kadin eliyle tiretilmekte yetistirilmekte. Bunlarin
tohumunun toplanmasi fidanlik sartlarinda hazirlanmasi, ekilmesi, bakilmasi bu
¢ok uzun siirecli ve emek gerektiren bir sevgi ve ugras. Biittin bu asamalar1 agirlikli
olarak kadinlarimiz eliyle gerceklestirmekteyiz.

Ayni1 zamanda ormanlarimizin bakimi devamli a¢isindan kadinlarimizin
yapmis oldugu bakim mitidahaleleri bizim sivil kiltiir dedigimiz orman kurma
calismalarinda da kadinlarimiz en dnemli gdrevi ifade etmekte. Yine fidanlik

sartlarinda yetistirilen fidanlarin toprakla bulusturulmasi
cok 6nemli ve 6zellikli bir is takdir edersiniz ki bunlarda
agirlikli olarak kadin is¢ilerimiz marifetiyle hayata
gecirmekteyiz.

Gerek istihdam saglama itibariyle gerekse de
“ Ozellikle tiretime yoénelik onlarin koyliilerimizin bulunduklar: yerlerde
daha nitelikli sartlarda daha miireffeh
imkanlarla yasamalari noktasinda bir¢ok
desteklerle ko&yluimitizii destekliyoruz. Bir
kadinlarimizin agirlikli yandan yapilan ormancilik ¢alismalarina
olarak calistig1 sektdrlerde istihdam saglarken bir yandan da onlarin

daha sihhi, daha nitelikli sartlarda hayatlarini
idame ettirmeleri noktasinda bir takim
destekler sunuyoruz. Bu kapsamda ORKOY
desteklerimiz var. Ozellikle ekonomik ve sosyal
kredi desteg§i manasinda bir¢cok desteklerimiz var.

seracilik, bagcilik aricilik gibi
bir¢ok ekonomik kredilerde

destekliyoruz. ,,

Tarimda Kadin Emegi Zirvesi
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Bizkadinin aidiyet hissettigi, mutlu olduguher alanda hayatin oldugunainaniyoruz
ve bu manada 6zellikle kirsal kesimdeki kadinlarimizin ev ortaminda daha nitelikli
sartlarda yasamalar: i¢cin her tiirltii imkan1 6rnedin kat kaloriferi, gilines enerji
sistemi, mantolama gibi konforu saglayict imkanlar1 sunma noktasinda bir¢ok
krediler destekliyoruz.

Tabii bunun disinda 6zellikle iiretime yd&nelik seracilik, bagcilik aricilik gibi
bir¢ok ekonomik kredilerde kadinlarimizin agirlikli olarak ¢alistig1 sektérlerde
destekliyoruz kendilerini. Ormanlar sadece asli aga¢ tiirlerinin yetistirdigi
alanlarin disinda Ozellikle ormanlarda dogal olarak yetisen meyveli tiirler
dedigimiz ceviz, badem, kusburnu, harun, zeytin gibi tiirlerden de gelir getirici tiir
agaclanmalarini yapiyoruz. Bunlarin faydalarini da kéylerimize, kirsal kesimdeki
vatandaslarimizin kullanimina sunuyoruz.

Ozellikle ORKQOY kapsaminda yiizde 20’si hibe geri kalan 6demeler de 2 ila 7
arasinda faizsiz sekilde desteklerle kadinlarimizi destekliyoruz. Bu manada
dzellikle 6n plana ¢ikan Izmir’de Nazar Kdyii olarak duymussunuzdur saniyorum.
Nazar boncu§unun f{iretildigi bir nevi marka ko&y haline geldi. Bu da Genel
Midirligtiimiiziin sunmus oldugu mikro kredi imkanlariyla hayata gecilen
cok 8rnek bir proje oldu. Yine cografi isaret tasiyan Burdur ilimizde Ibecik Bezi
de ¢cok nitelikli manada ses getiren bir ¢alisma oldu. Bunun disinda mikro kredi
manasinda 6rnegin gtimiis kazak Oriiciiltigii, sal dokuma, ¢émlek yapimi, yayik ve
slit sagimi1 makinasi, bez bebek yapimi, kdy tavuk¢ulugu, nazar boncugu yapimi
gibi bircok alanlarda da kadinlarimizin daha dogrusu talep ettigi her alanda mikro
kredilerle desteklerimizi sunuyoruz.

Bir digeri de 6zellikle son yillarda talep géren ve 6zellikle turizm bdlgelerinde ev
pansiyonculuk projesini de ¢ok dnemsiyoruz. Buna 2024 yil1 itibariyla toplamda
135 bin lira destek saglamak suretiyle evlerinin kirsal kesimdeki pansiyonculugu
turizm destekli ¢calismalarini desteklemis bir faaliyetimiz.

Tarim yapiyorsaniz, sehirde modern hayatta
yasiyorsaniz her alanda orman vazge¢ilmez
bir de8er haline geldi. Ozellikle maalesef
endiistri agilarinin ve modern hayatin
sagladig1bircok avantajlabirlikte maalesef
ormanlara olumsuz etkileri oldu.
Olumsuz yansimalar1 oldu. Ve su anda
sadece tilkemizin degil bir¢ok tilkenin
karbon emisyonu gibi ¢ok 6ncelikli bir
giindemi oldu. Uluslararasi anlasmalar
imzalandi.

Bu manada ormanlarin devami
noktasinda kadinlarimizin en 6nemli
gbérev ifade ettigini gerek bizim
calismalarimizda gerek de gelecege
yOnelik calismalarda dnemsedigimizi ifade
ediyorum. Tesekkiir ediyorum.

Tarimda Kadin Emegi Zirvesi



'I
TKDK
—

Deniz SAKLAVCI - Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumu - Proje Yénetimi
Koordinatéri

Biz Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu olarak
sahada yapilan yatirimlarin belli oranlara desteklemesini
yapiyoruz. Finansman sagliyoruz agik¢asi. Proje basvurusu
geliyor, inceleniyor, uygun bulunanlarla s&zlesme
imzalaniyor ve yatirimla hayatta gectik¢ce desteklemeler
yapiliyor ve 5 yil siirede takip ediliyor. Siire¢ 6zetle bu
sekilde gidiyor. Pandemi ddneminde diger tilkelerde de
tilkemizde de bir takim kisitlamalar oldu. Ama o dénemde
bile hibe oranlarinin artirilmasi, avans uygulamasina
gecilmesi ya da fiyat farki uygulamasi gibi bir takim
calismalar yirittik. 2022 yilinda
Avrupa Birligi’'nden resmi

olarak gelen bir yazida «
iilkemiz diger aday tilkelere 6rnek gosterildi. ez 3_’11_1?_(’161
Dolayisiyla ortada biiyiik bir emek var ve bence Avrupa Birligi'nden
bu biiylik emek de karsiligini gésteriyor. IPARD I resmi olarak gelen

Programi’'nda yilizde 98 oraninda bir fon
kullanimi var. IPARD II Programi kapanirken
yine ylizde 1007lere yaklasti. Son ¢agrida
aldigimiz projelerin onaylanma stireci devam aday tlkelere

ediyor. 6rnek gosterildi. ,,

bir yazida
tilkemiz diger

IPARD II'ye baktigimizda 14 bine yakin tamamlanan
projenin yaklasik yiizde 35’i kadin yatimcilarimizda.
Kirsal turizm 6zelinde bu oran biraz daha fazla. 487 kirsal

turizmde tamamlanan yatirimimiz var ve bunlarin 372’si kadin yatimcilarimiza ait.
Bununla birlikte il bazinda baktigimizda
orada da sbyle bir siralama var: Corum,
Gankiri, Sivas, Diyarbakir ve Tokat diye

gidiyor kadin yatirimcilara ait projeler.

Son olarak 81 il heyecani var icimizde.
Ancak burada da tabii 6nemli olan
mevcut biitcedeki artis konusu. Ali
Bey’in bahsettigi yilizde 50 oraninda
ulusal katk: artirilmaya ¢alisildi. Ama
yatirimlara giden bir fon anlaminda
bir cari harcama olmamasi1 anlaminda
kurumumuza daha ¢ok fon ayrilmasi
gerektigini dusiiniiyorum. Tegekkiir
ederim.
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Sanem ERDIL - Simurg Kadin Kooperatifleri Birligi Koordinatérii

Ben Izmir’den geldim ve bugiin buraya gelirken Tiirkiye'nin
farkli yerinden 30’dan fazla kadin kooperatifinin selam ve
sevgilerini getirdim size. Daha adil ve esit bir diinya i¢in
miicadele eden kadinlar onlar. Simurgun hikayesini belki
bircogunuz bilirsiniz. Bu Ziimriit'ii Anka. iran efsanesindeki
gibi bulunduklari durumdan zorlu kosullardan iste ¢ikis
yoluarayan ve kendilerini bir kurtarici arayan kus siirtistidiir
Simurg. Ama Kaf Dagi’na vardiklarinda aslinda kurtaricinin
baskasi degil kendilerinin oldu§unu fark ederler ve kendi
hayatlarini degistirirler. Simurg Kadin Kooperatifleri Birligi
de 2014 yilinda aslinda tam da bdyle bir hikdyeden yola
cikarak kurulusunu gergeklestirdi.

Tirkiye’de kadin kooperatifleri tarihine baktigimiz zaman
maalesef 1999 depreminden sonra sahada yasanan ihtiya¢lar, ihtiyaglara yonelik
bdyle yerelden ¢oztimler iiretilmeye ¢alisilirken ilk kadin kooperatifler kuruluyor.
2014 yilina gelindiginde sayilar1 cogalmaya basliyor ama bir kooperatif kurmanin
iste bircok zorlugu ve ihtiyaglari var. Buna yd&nelik ortak kolektif ¢dziimler
gelistirmek i¢in bir birlik kuruluyor. 7 tane kooperatif bir araya geldigi zaman
birlik, iist birlik diye bdyle devam eden bir 6rgiitlenme silsilesi var. Simurg da
Tiirkiye’dekiilk ve suani¢in hala tek ulusal kadin kooperatifleribirligi. Hakkari’den
Canakkale’ye, Istanbul’dan Hatay’a kadar farkli iiretim alanlarinda hizmet veren
kadin kooperatiflerinden olusan bir birlik.

Daha yasanilabilir bir diinya, kadinlarin daha esit haklara sahip oldugu bir diinya,
daha adil bir toplum i¢in miicadele ediyor kooperatifler. Bir yandan tiretim yapiyor,
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bir yandan da sosyal fayda saglamaya calisiyorlar. Bizim biinyemizdeki kadin
kooperatifleri 2014 yilinda kuruldu ve tam da 10. yilimizda 30 sayimiza ulastik.
Bizim i¢in ¢ok boyle keyifli seydi bu. Efsanelerdeki gibi 30 kus olduk ve astik. Bir
dayanisma icerisindeyiz ve ortak deneyim aktarimlari yapiyoruz. Ortak ¢dziimler,
ortak projeler gelistirmeye calisiyoruz. Ortaklarimizin bir¢cogu tarimsal alanda
faaliyet gOsteren, kirsalda faaliyet gdsteren yerel topluluklar, kadinlar. Cok gtizel
Orneklerimiz var. Bireysel girisimcilerin énemli oldugu kadar bireysel girisimi
yapamayan, basaramayan kadinlarin bir araya gelmesiyle olusuyor kooperatifler.
Birbirlerinden cesaret alarak hani tek basina bunu hayata geciremeyen kadinlardan
olusuyorlar. Cok cesitli 6rnekler var.

Mesela Hakkari’de iste Yiiksekova’da cografi isaretli tiriinler {ireten kadin
kooperatifleri... Bolgedeki turizmi, bdlgeye ilgiyi arttiran faaliyetler yiiriitmeye
basliyorlar. Biz calismalarimizda yapilan arastirmalara ek olarak bir yandan da
saha ve pazar analizleri yapiyoruz ve yerelden kalkilmanin biraz daha bdlgesel
Ozelliklere yonelik ilerlemesi gerektigine de inaniyoruz. Yatirimlar bu yénde de
yapiliyor. Bu ylizden c¢alisma alanimizda cografi
isaretli trtnler c¢cok fazla. Mesela Urla’nin
enginari, pandemi zamaninda Urla’daki
kadin kooperatifini, Urla’daki yerel
« ureticileri ayakta tutan bir tirtin aslinda.
Calisma alanimizda Pandemi zamaninda ihracat yapmaya
cografi isaretli basladi oradaki kadin kooperatifi. Bir
yandan oradaki tarimsal tiretime,
diger yandan gelistirdigi {riinin
Mesela Urla’nin enginari, daha katma degerli hizmet alanlarini
da sundugunda iste oradaki kadin
, . . kooperatifi, tirin toplama zamani
Urla’daki kadin kooperatifini, ora)f; turist gekebiliyof. Iste orada bir
Urla’daki yerel Gireticileri isletmeye baglayabiliyor. Bir yandan
geleneksel el sanatlarindan yedek
uiretimler yapmaya basliyor.

trtinler ¢ok fazla.

pandemi zamaninda

ayakta tutan bir tirtin aslinda.,,

Yine Devrek’teki tarimsal {iretim yapan

kadin kooperatifi, kaybolmaya yiiz tutmus

yerel tohumlariyla iiretim yapmaya basladilar.

Cok eski bir kooperatif oras1 da. Bir yandan ulusal

anlamda ticaret yapmaya basladi ama bir yandan da

Zonguldak’ta Devrek gibi bir yerde disaridan ¢ok fazla insanin ziyaret edebilecegi
bir mekan haline getirildi.

Izmir’de de ¢ok giizel bir 8rnegimiz var. Kavacik Kadin Kooperatifi de bdyle...
Izmir’de G6dence’nin yaglarini bilirsiniz. Oradaki kadin kooperatifi ki kurulum
asamasinda ¢ok sikinti yasayan toplumsal cinsiyet esitsizliginin bdyle her tiirlit
baskisinin altinda kalan bir kooperatifti, kuruldu ve ¢ok basaril1 bir isletme haline
geldi. Simdibir yandan iiretim yapyor. Kavacik Uziimiiile ¢ok ¢esitli tiretim yapiyor
ve lirtin ¢esidi var. Bir yandan da kdyii bir cekim merkezi haline getirdi. Hafta sonu
[zmir’de temiz hava almak isteyen herkes Kadin Kooperatifi'nin islettigi mekanlara
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gidip orada vakit gegiriyorlar. Bir yandan bag
bozumuna katilabiliyorlar. Cok cesitli érneklerimiz
var agikcasi Tiirkiye'nin farkli yerlerinden.

Ozellikle kirsal alanda bdyle 6rgiitlenen, yapilanan
kadin kooperatifleri yereldeki kalkinma ig¢in ¢ok
6nemli. O ylizden biz oradaki yapilarin sadece ham [
madde tedarik¢isi olmasi i¢in degil; farkli alanlarda
da hizmet vererek hem daha genis faydalaniciya
ulasmas1 hem de bdlgedeki farkli alanlarin
kalkindirilmasi i¢in de calismalar yiriitiiyoruz. Bu
konuda desteklemeye calistyoruz.

En giizel 6rnekle en yakin 6rneklerden bir tanesi yine
Kahramanmaras merkezli deprem zamanindaydi.
Deprem bolgesindeki bir¢ok kadin kooperatifi bu akut

dénemden sonra ¢ok cabuk organize oldular ve simdi Hatay’da Samandag’da bir
gastronomi k&ytli yeniden ayaga kaldirildi. Bir y1l dnce tamamen yikilmis olan bir
yer simdi tekrardan bir cekim merkezi ve iiretim merkezi haline gelmeye basladi.
Bu yiizden planlamalarda yereldeki hem kadin girisimcilere, bireysel girisimcilere
¢cok cok Snem veriyoruz ve elimizden geldigi kadar kapasite giiclendirmelerine
yOnelik giiciimiiz yettigince destek olmaya calisiyoruz. Kadin kooperatiflerinin
desteklerle, calismalarini1 biiytlitecek dayanisma mekanizmalariyla daha da
gliclendirilmesini temenni ediyoruz.

Fatma AYKILIC - IPARD Faydalanicisi / Nevsehir

Bir isletme sahibi olmam aslinda hi¢ aklimda yoktu. Ta ki
TKDK ile tanisana kadar. Ben aslinda Nevsehirliyim. Annem
ve baba tarafindan kéklerimiz Nevsehir’de. Ama okul hayati,
calisma hayati Istanbul’da gerceklesti. Istanbul’da olmamiza
ragmen yine memleketimizden hi¢ kopmadik. Oradaki
havayi, atmosferi ¢ok iyi biliyoruz.

Aile ciftciliginin ne oldu§unu yasadik. Tamamen
kooperatif¢iligin icinde degildik ama yapr olarak mini
bir kooperatifti aslinda gordiiklerimiz. Ailenin c¢abasi,
emegi, evdeki kadinin c¢abasi, evdeki israfin korunmasi,
komsularla birlikte islerin yapilmasi, imece usulii birtakim
seylerin ortaya c¢ikmasi. Bunlar bize gtizel Orneklerdi.
Bunlarin tecriibelerini hep yasadik. Ancak tabii bunlari
stirdiirebilmek de bizim igin bir vazifeydi. “Ne yapabiliriz?” diye diistiniirken
tabii tarim tarafinda tecriibemiz olmadigi i¢cin ona cesaret edemedik ama
isletme yapmak istedik. Yani ne yapabiliriz? Turizmin memleketimizde eger ki
canlandirmasina faydamiz olursa belki tarimi da destekleyebiliriz diye diistindik.
Boylelikle arastirmaya girdik. Bu arastirmada da kurumla tanistik. Yani kurumun
yaklasimi, ciddiyeti, bizi SGnemsemesi inanin bize biiyiik cesaret ve gurur verdi. Bu
cesaretle biz yola ¢iktik.

Tarimda Kadin Emegi Zirvesi
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Bu arada ben aslinda teknolojiyle ugrasiyorum. Bilgi teknolojileri veri merkezinde
calisiyorum. Belki sektdr farkliamabiz de neyapabilirizdiye birazdahabdyle egitim
alalim istedik. Bu insaat siirecinde ben turizm isletmeciligini de okudum uzaktan.
Kardesim kirsal turizm bdéliimiinii okudu. Teknik olarak da bir seyler 6§renmeye
calistik. Sonrasinda ise giristik. Tabii ¢ok zorluklarla tam pandemi déneminde
zorluklarin igerisine girdik ama yilmadik. O dénemde yine yanimizda TKDK'nin
olmasi bize biiyiik bir avantajdi. Yani manevi destegi, ekibin bize yaklasimlar1
bunun i¢in ¢ok takdir ediyorum. Yani tilkemizde bdyle kurumun olmasi biiytik bir
avantaj ve bizden sonrakilerin de 6niintiin ¢ok a¢ilacagini diisiiniiyorum.

Isletmeyi ge¢ de olsa bitirdik, zorluklar yasadik. Bu a¢idan da gurur duyuyorum.
Aslinda burada inanamiyorum. $u an bitirmis bir isletme sahibi olmus oturuyoruz
ama burada tabii ki TKDK’nin destegiyle buradayiz. Ozellikle kuruma ve teknik
arkadaslarima, yoOneticilerime bize verdikleri destek ve cesaretten Otiirii ¢ok
tesekkiir ediyorum.

Giilin KAYHAN - IPARD Faydalanicisi / Nevsehir

Biz bir girisimde bulunduk. Girisimimizin ismi de Leylek
K&y G6l Evi.

Ben Ulu Abat Géli'ne nazir Eskikaraaga¢ Kdoyii'nde bir
tepede babamin ve annemin 30 yillik emegiyle kurdugu
bir bahgeyi devraldim. 10 yil Japonya’'da yasadiktan ve
akademisyen olmay1 disiindiikten sonra déndim bu
bahgeye. Ve bu bahgeyi bir isletmeye ¢evirirken pek ¢ok kisi
benim birikimimi ve o zamanki hevesimi ve ideallerimi
bas taci ettiler. Burasi bir ekolojik turizm girisimi. Sadece
isletmesel anlamda degil, o bdlgenin ekolojik turizmini
kalkindirma anlaminda da emelleri olan bir yer. Gélimiiz
cok glizel gérdiiglintiz gibi. Glin dogumunda, giin batiminda
su an orada mesela izlediginiz tlizere Adem amcanin
kayigindayiz. Ben herkes sayesinde bu basariya ulagtim. Bu da sunun i¢in énemli.
Zirve boyunca sdyle hikayeler duyduk: Her seye ragmen basaran kadinlar, zorluklar:
asan, onlara yapamazsin denmesine ragmen devam eden kadinlar. Bu tabii ki ¢ok
gtizel bir sey. Pek ¢ok kadin, siiper kadin ayni anda pek ¢ok seyi basariyor. Ama
artik her seye ragmen degil, herkes sayesinde basaran kadinlar1 konustu§umuzda
istedigimiz yere gelecegiz. Clinkii ben bunlar1 bir insan olarak basardim.

Kadinlarin {iirettigi diinyayla erkeklerin {iirettigi diinya iki izole diinya degil bir
araya geldiginde ortaya bir sey ¢ikiyor. Bu dogal yasam c¢iftligi de onun ¢ok giizel
bir 6rnegi. Babamdan devraldiklarim bizimle 25 yildir yasayan Musa abi ve ailesi
onlarin emegiyle bu bahge bugiin bu sekilde. Adem amca, onun Yaren Leylek
Oykiistinii fotograflayan Alper Tiides tiim bunlar bir ekolojik girisim biitiinii
olusturuyorlar. Kirsal turizm de su sebeple 6nemli. Ekolojik turizm ve kirsal
turizm kitlesel turizmden farkli. Yani tiiketip fotograflarini ¢ekip bir yere tekrar
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geri déndiigimiiz turizmler degil bunlar. Bir degeri hatirlatmaya y6nelik yani
kirsal deneyimde ttiketilip unutulan bir sey olmamali. Bir

degeri hatirlamak i¢in insanlar, kirsal turist ekolojik
turist olmali diye diistinityorum. Dogal yasam
ciftligimizde de biz bunun pesindeyiz.

« ,
s ) 10 y1l Japonya’'da
Avrupa Birligi'nin bdyle bir fonunun olmasi
ne kadar giizel. Ciinkii sehirde mesela bazi yasadiktan ve
kaynaklar birlesiyor bir araya geliyor. akademisyen olmay1
Ama o sehirdeki deger birikimini hep kdy 5 o < :
destekliyor. Yine ayni1 sekilde Avrupa’da da Sl Sorn.a
bir deger birikimi olmus olabilir. Onun geri babamin ve annemin
iadesi mesela IPARD’1 ben &yle bir 6rnek 30 yillik emegiyle

olarak gérityorum. Sehirden kdye merkezden o .
cevreye bir deger iadesi olmali. kurdugu bir

Ben kendimi yerelde diinya i¢in basaran bir LGN CERIE iy
kadin olarak gériiyorum. insallah diger kadinlar
da herkes sayesinde ¢ok seyler basarirlar. Tesekkiir

ediyorum.
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Berker CIFTCI - Bolu Abant izzet Baysal Universitesi (BAIBU) - Mengen MYO Ogretim
Gorevlisi - Tohum Ambar1 Kurucusu

Bugiin ¢ok Ozel bir glin, cok kiymetli misafirlerimizle
birlikteyiz. Tarimda Kadin Emegi Zirvesi'nde moderator
olmak gercekten benim i¢in de ¢ok gurur verici bir sey.

Sosyal sorumluluk projesiolarak tohumlailgilenenbirisiyim.
Ayni1 zamanda ascilik alaninda, gastronomi alaninda
akademisyenim. Bugiin degerli miidiirlerimizle ve degerli
misafirlerimizle ¢ok 6nemli olan, tilkemizin gelecegi olarak
adlandirdigimiz ata tohumu konusunu birlikte konusuyor
ve paylasiyor olacagiz.

Ayten COL- Yerel Tohum Ureticisi

Ben 75 yasindayim ve hala arazide calistyorum. 2000
dekarlik, yekpare bir alanda tohumculuk yapiyorum.
Tohumculugu ilk kesfedisim; benim oldugum bdlge,
Tirkiye'nin nadir tohum yetistirilecek iklimine, mikro
klimaya sahip bir bélge ve sadece iklim olarak degil, toprak
olarak da buna ¢ok yatkin bir bélge. ik defa pancar
tohumculuguyla baslamistim. Daha sonra da misir
tohumculugu, patates, sogan, sebze, bugday, arpa, bdyle
gelisti gitti.

Yalniz sunu 6ncelikle sdylemek isterim. Insan, tohum
uretirken doganin ne kadar disi {izerine kurgulanmis
oldugunu gértiyor. Bunu hemen O&rneklendirebilirim.
Tohumun anne-baba olarak belli ekilis stilleri ve standartlar1
var. Bu sekilde ekerek birbirlerine délleyip yeni cesitler meydana getirmeye
ugrasiyoruz. Simdi burada sunu da bilmek gerekiyor.

Bitki nedir? Bitkinin ihtiyaci nedir? Simdi bilhassa ev hanimlari, pazardan diyelim
cilek aldilar, geldiler. Cok gtizel bdyle goriintiisii harika bir ¢ilek, iri iri ama yerken
i¢i bos goriiyor. Eyvah diyor iste bu hormonlu, s6yle béyle, iste bunun i¢ine bir stirii
sey katilmis. Hayir, burada onun ¢ift¢isi o bitkiyi yetistirirken bitkinin inceliklerini
bilmeyerek yetistirmis.

Bu ne biliyor musunuz? Patateste de cok vardir i¢ boslugu. Yahut bir misir1
yetistirirken, tiretirken ister tohum olsun ister normal danelik ya da silajlik misir
olsun. ilk ektiginizde havalar soguk gidiyorsa sdyle su boydayken asad1 yukari
bacaklarinin morardigini gériirsiiniiz bitkinin ve ¢ok paniklersiniz. “Eyvah, ne
oldu, niye morardi1? Halbuki, bu yesil olmas1 gerekiyordu.” diye. Orada da ¢iftinin
yapacagi ¢ok basit bir sey var.

Tarimda Kadin Emegi Zirvesi



O bitki bize sunu sdylityor. “Ben disiiyorum,
bacaklarim donuyor c¢iinkii topraktan fosforu
cekemiyorum. Liitfen bana tistten hi¢ degilse
fosfor ver.” diyor. Yahut bir ¢ift¢i kivi bahgesi
yapiyor. Yiizlerce kiviyi dikiyor. Bekliyor netice
alacak, meyve alacak... Meyve yok. ki sene, ii¢
sene meyve yok. Ciinkii dedim ya tohumlar var ne gida var ne insan var
digili ve erkekli. Bunun sayis1 ve katsayilar1 ne sulh var. Onun icin herkes
var. Dolayisiyla o her 10 tane kiviye 1 tane
erkek kivi dikmeyi bilmiyor adam. Bilmedigi
icin de onlarca y1l beklese de o kivi agac¢lari
ona meyve vermeyecek. Simdi biraz énce dedim
ya doga bilhassa tohumda sistemini tamamaiyla
disiye gOre organize etmis. Bu, insanlar i¢in de
gecerli. Dolayisiyla kadinlar burada kiymetlerini ¢ok
iyi bilmeli.

“Tohum olmadan ne yemek

tretimine ¢ok iyi sahip ¢iksin.,,

Biraz 6nce dedim ya iste patatesle yine 6rnek vereyim. Cok susuzluk ¢eken bir
ciftei, bir bélgeyi zamaninda sulayamiyor. Her sulayamadiginda o patates bitkisi
Oliyorum kaygisiyla yeniden yavrular veriyor ve siz pazardan alirken o patates
yumrusunun tizerinde bir¢ok kii¢tik kii¢ctik yumrular bulabilirsiniz, gorebilirsiniz.
Bu herhangi bir hormon falan degil. Bu, tamamaiyla 6liiyorum kaygisiyla neslimi
aman yasatayim diye disinin endisesi.

Dolayisiyla, onun i¢in herhangi bir bitkiye birtakim su¢lamalar getirmeden 6nce
acaba bu niye oldu diye iyi diisiinmemiz gerekir. Iste tohum &yle bir sey ki bazen
ne ttirde tohum yetistirdiginiz de cok 6nemli, ne amagcla yetistirdiginiz de 6nemli.
Diinyanin birtakim bdélgelerinde tohum gen bankalari1 var. Mesela, bunlardan
bir tanesi Norve¢’'te, Svalbard diye kuzey kutbunda bir adada. Gelecege y6nelik
sakliyorlar. Iste bir tanesi Ziirih yakinlarinda, Alplerin i¢inde bir yere gémmiigler.

Cok gbstermiyorlar bile, askerlerle korunuyor falan. Dogu blogunun eskiden Osiyek
diye bir sehri vardi Yugoslavya’da. Orada bir yerde biitiin Dogu blo§unun gen
bankasi1 vardi. Simdi Tirkiye’de de yavas yavas bunlar olusuyor, olustu. Birkag ilde
olustu. Mesela bunlardan bir tanesi de benim ilim Amasya. Amasya’da da bdyle bir
sey kuruldu. Bu ¢ok 6nemli ¢iinkii gelecegin ne getirecegini bilmiyoruz. Gelecege
ait bugilinden yarina tohum biriktirmezsek, belki de gelecekte a¢lik tamamuiyla
insanlarin birbiriyle savasmasina sebep olacak. Dedim ya tohumu ne amagcla
yetistirdiginiz de 6nemli.

Simdi bazi dyle yetistirme teknikleri var ki, tek bir mermi atmadan bir tilkeyi zapt
edebilirsiniz. Bu nedir? Oyle bir tohum yaratirsiniz ki bunu yiyen insanlarin yiizde
98’i kisir kalir.

Geriye kalan yiizde 2 dogum olayinda 90’larin tizerinde de disi dogum olur ama
dogumlarda ciddi sakatliklar olur. Yani tekrar tohum tutulamayacak sakatliklar
meydana c¢ikar. Bir nesilde siz bir tilkeyi zapt edebilirsiniz hicbir mermi dahi
firlatmadan.

Bir kere daha tohumun ne kadar hayati bir sey oldugunu gérdiik yani. Tohum
olmadan ne yemek var ne gida var ne insan var ne sulh var. Onun i¢in herkes
tiretimine ¢ok iyi sahip ¢iksin.
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Dr. Asl1 ZULUG - Ozyegin Universitesi - Ogretim Gérevlisi/ En Yenilik¢i Start - Up Odiiliinit
Kazanan Gida Girisimcisi

Ben size, bize bu 6diilii kazandiran Pacha Projesinin 1.
glintinden itibaren s6yle 4 y1limiz1 geriye déniip 6zetlemek
isterim.

Ben Asli Zulug, Ozyegin Universitesi Gastronom Mutfak
Sanatlar1 Béliimii'nde doktor 8§retim tiyesiyim, Izmirliyim.
Doktorami tiiketici davranislar1 tizerine calistim. Yani
tiiketiciler gidayla ilgili ne diistiniiyorlar, ne hissediyorlar,
alirken neye bakiyorlar? Bunun {izerine kafa yordugum
bir doktora seriivenim oldu. Sonrasinda endiistride uzun
siire vakit gecirdikten sonra tiniversiteye geri déndim.
Doéndiikten sonra niyetim aslinda daha sakin ve daha
akademik bir yasantiydi ama sonra bir aksam bir telefon
aldim.

Bir dostum ariyordu. Kolunu kirdigini ve doktorun degisik kolajenle ilgili
supplementler, takviye edici gidalar verdigini, endiistrinin neden bununla ilgili
bir seyler yapmadigini, alternatifin mutlaka paca ¢orbasi olmak zorunda mi diye
serzenisleriyle gecen bir sohbetti. Bir talebi yoktu. Zaten bir sey de yapamazdim.
Daha 6nemlisi kolajen ¢alismiyordum. Kolojen aslinda bir protein. Viicudumuzun
neredeyse tamaminda var. Sacimizda, cildimizde, iskeletimizde her yerde var. 35
yasindan sonra azalan bir protein bu.

O ytizden, aslinda bizim yaslanma olarak ifade ettigimiz her sey biraz kolajen
eksikligiyle oluyor. Bu yilizden aslinda panikle, basta kadinlar olmak tizere yine
kolajene bagvuruyoruz. Ama dedigim gibi ilgi odagimda degildi.

Dostumla sonra tekrar konusmaya devam ettik. Her seferinde pac¢a c¢orbasini
ne kadar zor yapabildiginden, siparis etmenin zorlu§undan, agir olmasindan
sikayetciydi. Sonra bir giin pac¢a ¢orbasini ben normalde o zamana kadar
icmemistim ve deneyimlemeye karar verdim.

Hakikaten bu bir sehir efsanesi miydi yoksa kolajen gercekten bir mucize olabilir
miydi? Bizim Pacha markasini yaratma hikayemiz biraz bdyle basladi. Ben o
glin tiniversiteye paca corbasi siparis ederek aslinda laboratuvarimda projeyi
baslattim. Corbanin ilk hali kolesterolii ¢ok yiiksek, doymus yagca cok zengin,
aslinda cok lezzetli, cok aromatik ama ayni zamanda ¢ok da yogun bir icecekti.
Evet, icinde kolajen vardi, bunu tespit ettik analizlerimizde ama kolajen alirken
ayni1 zamanda bir stirii farkli bileseni de bir arada aliyordunuz. Aslinda bu biraz da
zararli olabiliyordu ve ¢alismalar bu yénde basladi.

Bir TUBITAK projesi yazdim. TUBITAK 1512 projesi. Sonra projeyi hayata gecirdikce
aslinda bunun sadece bir akademik calisma degil bir girisim fikri de olabilecegi
yOniinde umut belirdi icimde ama sdyle bir sey eksikti. Evet protein ¢alisiyordum,
g1da miihendisiydim, tirtin gelistirebilirdim ama girisimcilik hakkinda bir fikrim
yoktu. Bu, 6grenilebilir bir seydi.
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Biz kadinlarin her an, her evrede yeni bir sey
O6grenebilecegini biliyoruz. Ben de bundan 4
yil Once aslinda girisimcilikle ilgili calismaya
basladim. Neler yapabilirim, baska hangi
kaslara, hangi veri setlerine ihtiyacim var
buna basladim.

Daha sonra TEKNOFEST e katildim. Finale
kalan son 10 girisimden bir tanesiydim ve
daha gtizeli finale kalan son 10 girisimden
tek gida girisimcisiydim. San Francisco’ya
giden diger 9 software, hardware ya da fintech
projelerinin yaninda tek gida girisimi olarak
San Francisco’ya aslinda Pacha’nin ilk tiriinlerini
gotirdiik. Bu ¢ok iddial1 ve degisik bir projeydi.
Cok yank1 uyandirdi orada da.

Doéndiikten sonra Ingiliz Kraliyet Ailesi ve TUBITAK ile birlikte bir proje
gerceklestirildi. Tiirkiye’den 15 akademisyen sec¢ildi. Bunlardan bir tanesi olarak
bu sefer Ingiltere’ye gittim. Bu her yolculuk bizim i¢cin hem Pacha’y:r yurt disina
cikartmak, anlatmakveaynizamandagirisimcilik kasimizidabelirginlestirdigimiz
birer egitim seriivenine dontistii.

Uriin iiretilmeye hazir, prototipten pakete girmeye hazir bir iiriine gelmisti. Bu
asamada, arkasinda inovasyon olan bir teknolojiyi korumaniz gerekiyordu.

Biz de hem kolajen elde etme yontemimizi hem de recetemizi patentle korumaya
aldik hem Tiirkiye’de hem de yurt disinda.

Aslinda pazara ¢ikmaya hazirdik. Ekibimizi genislettik. Gururla sdyleyebilirim
ki ytizde 70’i kadinlardan olusan, yine akademisyenlerin de icinde oldugu bir
sirketim var. Daha da enteresani, Ozyegin Universitesinde

akademisyen olarak devam ediyorum ve benim
sirketim Ozyegin Universitesinin icerisinde. Yani
bir gida sirketini bir tiniversite icerisine kuran ilk
akademisyenim aslinda. Universite ¢atis1 altinda
bir gida isletmesine onay almak, kayit altina gida enddstrisindeki
almak aslinda yeteri kadar iddialiydi. titm kadin girisimcilere

« Niyetimiz

Biz {iniversite olarak girisimciligi, aslinda ornek olmak,
hayatinizin bir degisimi, bir yolculugu olarak yapabilirsiniz
tanimladigimiz i¢cin neden olmasin dedigimiz
bir diger proje olarak baktik buna. Uriinlerimiz
yaklagik iki yildir, iki buguk yildir piyasada. Basta
tabi ki dijital mecralarda basladik. Son bir yildir
da sicak satista, stipermarketlerde, raflarda, kahve
zincirlerinde bulabilirsiniz. Biz yiizde 64 protein iceren,
kolajence zengin gidalari iiretiyoruz. Fonksiyonel gidalari {iretiyoruz.

mesajini vermek. 5,

Tarimda Kadin Emegi Zirvesi



‘I

TKDK
—
Cliinkii basinda séyledigim gibi diizenli almaniz gereken, hele de 35 yasindan
sonra hepimizin ihtiyaci oldugu, kirik, ¢ikik, ameliyat sonrasi, kire¢clenmeleri
hi¢ bahsetmiyorum bile, onlar da zaten kolajeni doktorlar recete bile ediyorlar.
Boyle recete edilen bir molekiilii tertemiz bir teknolojiyle iiretip, hem de bunlar:
tiitketmekten keyif aldi§imiz bir gida tirtintine doniistiirdiigiimiiz icin ben kadin
bir girisimci olarak ayrica mutluyum. Sirketimizde girisimlere, yeniliklere ve
inovasyona devam ediyoruz. Farkli tiriinlerle, farkli partnerlerle calisiyoruz.
TUBITAK ile sirketin geldigi bu noktada 3. projemizi ¢ok yeni tamamladik.
Ayni zamanda yine TUBITAK'in liderliginde yer alan Tiirkiye Gida Inovasyon
Platformu’ndaki rol model projelerden bir tanesiyiz.

Aslinda niyetimiz gida endiistrisindeki tiim kadin girisimcilere 6rnek olmak,
yapabilirsiniz mesajini vermek ve daha da 6nemlisi akademisyenlere yaptiginiz
calismalar neden ticarilesmesin, pazarda bir sans1 olmasin ki mesajini vermekti.

Dr. Metin TURKER - Tarim ve Orman Bakanligi - Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar
Genel Miidiirii (TAGEM)

Diinya niifusu su an 8 milyara dayandi ve 2050 yilinda
bunun 10 milyar olmas1 bekleniyor. Son yiizyilda 8 kat artti.
2 milyarlik diinya niifusu bir yiizyillda 8 milyara ¢ikt1 ve
2050’de 100 milyar olacagi 6ngdriiliiyor. Bu niifusu bizim
besleyebilmemiz icin tiretimi en az ylizde 60-65 artirmamiz
lazim. Bir taraftan da niifus hizla artarken talep artiyor.
Bunun yaninda, sanayinin talepleri artarken toprak ve su
kaynaklarimiz Kkirleniyor, azaliyor. Iklim degisikligi
dedigimiz gizli bir tehdit var ve bu tehdit maalesef tarimin
ve gidanin aleyhine igliyor.

Bizim bu sartlarda 6zellikle verimi artirmamiz gerekiyor.
Iklim degisikliginin en énemli sonuglarindan birisi, verim
azalmalarinin séz konusu olmasi. Kurakligin siddetinin,
sliresinin daha fazla artmasi, hastaliklarin artmasi gibi pek ¢ok olaylar karsisinda
bizim verimli, kaliteli, hastaliklara dayanikli, kurakliga dayanikli, biyotik, abiyotik
sitens sartlarina dayanikli ¢esitleri teknolojilerle beraber gelistirerek, sektdriin
hizmetine sunmamiz lazzm. Bu son derece dnemli bir konu. Iste bu da ancak ARGE
ile miimkiin.

Bitki bir canli, ayni1 insan gibi saglikli nesiller nasil 6nemliyse gida da bitkide de
durum bdyle. Ayni insanlar gibi bir ¢evrim, bir dongii. Bu ddngii icerisinde de
zaman zaman bozulmalar, zaman zaman asinmalar s6z konusu. O zaman iste
gerekli tedavilerle, gerekli iyilestirmelerle, 1slahlarla hem modern hem klasik 1slah
teknolojileriyle bunlarin gelistirilmesinin devam etmesi gerekiyor. Bu son derece
Onemli. Tirkiye bu agidan da 6nemli bir yerde.

Su anda diinyada 8 gen merkezi var ve bu 8 gen merkezinin 3’tintin kesisim noktasi
Tiirkiye. 12 binden fazla ¢esit s6z konusu, bunun 10 bin ¢esidi sadece bitkiyle ilgili.
Biitiin genetik kaynaklarimizin 3’te I'i de yerel orijinli. Dolayisiyla, béyle muazzam
bir kapasiteye sahibiz. Oyle bir yerde konulanmis durumdayiz. Sadece, normalde
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trtinverimleri 60-70kg’dan 200kg’a¢ikabilmesiicin 2 binyil ¢alisildi. Biliyorsunuz,
eskiden de dogal olarak en iyi, en verimli tarladaki tirtinleri bir sonraki yil i¢in

hazirlardik tohumluk olarak. lyilerin iyisini eslestirerek, melezleyerek, bunlari
glindemde tutarak devamli bir gelisme oldu.

Bakin, 2000 yilda 60 kg’dan 200 kg’a ¢iktik ama son 150 yilda 200 kg’dan 2 bin
kg’a ¢iktik. Iste, bu en son gelisen 1slahtaki modern teknolojilerin getirdigi nemli
konular.

Evet, 6nemli bir yerdeyiz dedik ve sadece bitkisel gen kaynaklarimiz s6z konusu
degil. Bakin, bunun disinda hayvansal gen kaynaklarimiz da s6z konusu. Bu da
¢cok 6nemli. Gidanin en temel unsurlari ve bunun disinda pek ¢ok olayimiz var.
Basit bir rakam verecegim. 1 milyona yakin hayvan ve bitki tiirti bugiin maalesef
olumsuz gelismelerden dolayi, bunun biiyiik bir kismi da insan kaynakli su anda
yok olmak tizere.

Her giin televizyonlarda duymuyor muyuz artik bazi kuslarin neslinin tiikendigini,
baz1 bitkilerin tiriinlerin ortadan kalktigini? Bu, ciddi bir rakam. Hepimizin bir
vatandas olarak sorumlulugumuz var ama bunun yaninda Tarimsal Arastirmalar
ve Politikalar Genel Muidtirligli (TAGEM) olarak bu genetik kaynaklarin korunmasi
ve gelistirmesi konusunda ¢ok 6nemli gdrevler tistlenmis durumdayiz.

TAGEM, 4 gen odak noktasi: konusunda ciddi ¢aligsmalar yiiriitiiyor. Bunlardan
bir tanesi 6zellikle evcil hayvan gen kaynaklarimiz. Onun disinda su iiriinleri gen
kaynaklarimiz. Bunlarla ilgili de ¢ok sayida tiire ait genetik materyaller koruma
altinda. Onun disinda da bitkisel gen kaynaklari. iki tohum gen bankamiz var. Su
anda diinyanin ti¢tincii biiytik kapasiteli gen bankasi1 Ankara’da, Tiirkiye’de.

Calismalarimiz igerisinde bahge bitkilerinde 1027 cesit
yerli ve milli cesit gelistirmisiz. Tarlada da 953
cesit ama bunun disinda da diger alanlarda da
¢ok dnemli ¢alismalarimiz var. Ozellikle bu
bitkisel genetik materyallerin toplanmasina
1964 yilinda baglamisiz izmir’de. Burasi 1972
yilinda Ulusal Tohum Gen Bankasi’na donmiis.

1988 yilinda Ankara’da bunlarin
yedeklerini toplamisiz. 2010 yilinda da
diinyanin 13. biiytik kapasiteye sahip olan
Gen Bankasinda ve iki gen bankamizda
da buglin 121 bin genetik materyalimiz,
tohumumuz koruma altinda. Biz bunlari
kendi arastirmacilarimizla gelistirme noktasinda

kullanirken hem niversitelerle hem de ulusal,

uluslararas1 arastirmacilarla da paylasiyoruz. Bunlar daha ¢cok boélgelerde
yer bulmus, bolgenin sartlarina, kiiltlirline ve o sartlarina uyum saglamis ¢ok
degerli genetik kaynaklarimiz. Bunlar1 ayn1 zamanda gelecege ySnelik gelistirme
ile ilgili calismalarda her daim kullaniyoruz.
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Dr. Hasan GEZGING - Tarimve Orman Bakanlig1 - Tarim Isletmeleri Genel Miidiirii (TIGEM)

Diinya diizeni igerisinde hep bir {iretimden, hep bir
cevrimden bahsediyoruz. Eger diinya diyorsak, bir tiretim
diyorsak bunun temeli de mutlaka tohum olmali. Tohum
her seyin niivesidir.

Hi¢bir canli bir tohum olmadan hayata merhaba diyemez.
Onun i¢in tilkemizde de tohum denince akla gelen en biiytik
kurulus Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii. Yani, 6zellikle
hububat tohumunda Tiirkiye’mizin ihtiyacinin ytizde 25’ini
karsilayan bir kurulusuz.

Bu anlamda sektdriin lideriyiz ve kokeni de Osmanli
Devleti’'nin kurulusu 1299 tarihine kadar dayanan kadim bir
kiiltiirtin devamiy1z bu noktada.

Biz bugiin Ttirkiye’de 3,3 milyon dekarda yani Avrupa’daki, diinyadaki 32 {ilkeden
daha biiyiik bir alanda tarim yapiyoruz. Bu, tarimimizin temelinde de bilinenin
disinda sadece bir tiretim yapmak degil, bizim derdimiz tohum iiretmek, damizlik
lretmek.

Yani tarimin niivesini gelistirmek. Bu noktada da elimizden gelen c¢abayi
gOsteriyoruz. SoOyle ifade etmek gerekirse diinya gelisiminde tarim birkag
sekilde merhale atlamistir, tabiri caizse vites degistirmistir. Diinyadaki en eski
kiltiir, en eski meslek ciftegiliktir. Clinkii c¢iftciligin gelismesiyle, insanlarin
gida problemlerinin hallolmasiyla diger meslekler ortaya ¢ikmistir. Az Once
Genel Midiirtimiin de bahsettigi gibi 1950°1i-60’l1 yillarda diinyada yesil devrim
gelismis ve bir sonraki basamak olan agsamaya gecilmis, ¢cok hizli bir tiretim ¢agina
baslanmis. Dolayisiyla bugiin bu sayede modern birtakim teknikleri kullanarak,
modern 1slah yoOntemlerini kullanarak, modern bitki bakim y&ntemlerini
kullanarak bugiinkii verim seviyelerine ulagstik.

Gelinen noktada sunu goérdiik. Bir seyi ¢cok elde etmek degil stirekli elde etmek ve bir
noktada da bu arzin devamliligini saglamak ¢ok 6nemli ¢linkii karsimizda kaynak
olarak kullandigimiz toprak, su ve tohum var. Bunlar1 korumak zorundayiz.
Ik ikisi iilkemizin ¢ok zengin oldugu alanlar degil. Bilinenin aksine, ¢ok biiyiik
tarimsal alanlarimiz yok. Bilinenin aksine, su zengini bir tilke degiliz. Hatta belki
de 6ntimiizdeki donemlerde su stresi ¢eken bir tilke olacagiz.

Tohum ve biyogesitlilik konusunda ise diinyadaki ender bdlgelerden bir tanesiyiz.
10 binin iizerinde ¢esit ne demek biliyor musunuz? Avrupa kitasinin tamaminda 3
bin cesit var. Sadece Anadolu’da 10 binin tizerinde bir ¢esitlilikten bahsediyoruz.
TIGEM olarak biz TAGEM’in 1slah ettigi cesitleri tireterek iireticiyle kavusturuyoruz.
Bugiin tiretimde olan cesitlerimizin yiizde 99’u yerli ve milli ¢esitlerdir.
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Bugiin ata tohumu, yerel tohum adi altinda
yapilan projeler ki ben ona girmeyecegim. Az
Once Genel Miidiiriim bahsetti. Bu konuda
iki tane alinmis marka patenti var, ikisi de
TIGEM’e aittir. Bu noktada da &ncii kurulus
yine Bakanligimiz, Bakanligimizin
kuruluslari, dolayisiyla TIGEM'dir.
Kisacast sunu sdyltiyorum. Bunlar bizim
zenginligimiz ama bir tarafta durdugu
stirece degil. Clinkti bu tarim dedigimiz,
lretim dedigimiz bilimin igerisinde bir 1slah
var. Bir 1slah bilimi var.

Biz her zaman bu yerel tohumlara bu islahi

yaparken mecburuz. Kisaca bir 6rnek vereyim. Bir ¢esit yapiyorsunuz. Bir ¢esit
ortaya cikiyor dogal melezleme yontemleriyle, tabi bunun icerisinde 1slah ilminin
gereklerini kullanarak belli bir zaman sonra bakiyorsunuz ki bir hastalik irki
cikmis ve bu ceside zarar vermis. Clinkii sizinki de canli ve dinamik bir model.
Karsinizdaki etken de canli ve dinamik bir model.

Stirekli bunlar birbirlerine karsi genetiksel
degisim icindeler. O an tekrar dayaniklilik
genlerini bulmak i¢in elimizdeki yerel

“ . . .
cesitlere donityoruz. Onun i¢in yerel Bir hastalik, bir pandemi,

cesitler bizim mirasimiz, bizim varligimiz bir savas, bir dogal afet

ve gelecek nesillere de giiven igerisinde oldugunda
aktarmamiz gereken degerler. Biz TIGEM ; . . .
olarak bu c¢esitlerden ihtiya¢ duydukca yani kisaca tilkenizin
faydalaniyor, yeni cesitler gelistiriyor herhangi bir nedenle kapilarini
ve piyasaya sunuyoruz. Sunu ifade kapattiginda iiretimi garantiye
etmek gerekirse, az dnce kaynaklardan . e e 1
bahsettim. Toprak ve suyun korunmasi alabilmek i¢in Ttirkiye'de
noktasinda da tiim TIGEM arazilerinde ihtiyaci olan tiim hububat
iyi tarim  uygulamalar1  yapiyoruz. tohumunu TIGEM tek basina

Bunu 2017 yilindan beri yapiyoruz.
Hicbir isletmemizde basingli sulama,
kontrollit sulama haricinde bir sulama
metodu kullanmiyoruz. Olgiilii kimyasal
kullaniyoruz, biyolojik miicadeleye 6dnem
veriyoruz.

tiretebilir kapasitededir. ,,

Diinya tarafindan kabul edilmis 06zellikle narenciyede ve bahge bitkilerinde,
meyvecilikte yasal standartlara, kabul géren standartlara uygun iiretim yapiyoruz.
Bunlarin temelinde az dnce bahsettigim gibi hep stirdiiriilebilirlik var ve biz bu
stirdtiriilebilirlik icerisinde iiretim yapmaya devam ediyoruz.

Ben sunu sdyliiyorum. Diyorum ki, bugiin tilkemizin &zellikle hububat alaninda
ticarete konu olan 500 bin ton sertifikali tohum satis1 var. Iste TIGEM &yle bir
kurulus ki bugiin piyasanin yiizde 25’ine hakimiz. Bir hastalik, bir pandemi, bir
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savas, bir dogal afet oldu§unda yani kisaca tilkeniz herhangi bir nedenle kapilarini
kapattiginda {iretimi garantiye alabilmek icin Tiirkiye’de ihtiyaci olan tim
hububat tohumunu TIGEM tek basina iiretebilir kapasitededir. Bunu sdyleyebilecek
diinyada baska bir tilke ve baska bir kurulus oldugunu zannetmiyorum. Onun i¢in
bu noktayi, 6zellikle insanimizin ve {ireticimizin bilmesinin, bu iilkeye giiven
duymasi1 anlaminda ¢ok 6nemli oldugunu distinityorum.

Clinkii bizim tilkemiz hala ve ingallah bundan sonra da tarimsal tiretimde, gida
giivenliginde kendine yeter bir iilke olmaya devam edecektir. Bugiin tilkemizde
her tiirli tiretim kendi ihtiyacinin tizerindedir. Tabi burada kastettigim bir takim
6zel trilinlerde eksikligimiz vardir ama burada kastettigim; basta hububat olmak
tizere, aclik denince aklimiza gelen un, yag, seker. Un elde etti§imiz hububati, yag
bitkileri, nisastave seker bitkileri basta olmak tizere buyeterliligimizi korumak i¢cin
stirdiiriilebilirlie 5nem vermek durumundayiz. TIGEM olarak biz bunu yapiyoruz.

Bu sene bir karar aldik. Ayni sekilde, yerel tohumlarimizi, ata tohumlarimizi hem
kullaniyoruz hem de ¢ogaltarak paketlenmek suretiyle Tarim Kredi Kooperatifleri
basta olmak tizere satis merkezlerinde tireticilerimizin, tiikketicilerimizin ve siz bu
konuya goniil vermis insanlarin hizmetine sunmay1 amagliyoruz.

Sezgin KARADENIZ - Tarim ve Orman Bakanligi - Bitkisel Uretim Genel Miidiirltigii Daire
Bagskani

Ulkemizde bitkisel iiretim 2023 yil1 itibariyla 23,9 milyon
hektar yani yaklasik 24 milyon hektar alanda yapiliyor. Bu
tretim neticesinde de 137 milyon ton bitkisel tiretim
degerimiz var. Bununla beraber yaklasik 31 milyar dolarlik
bitkisel {iretim ihracat1 degerine sahibiz 2023 y1l1 itibariyla.
Ulkemiz bu alanda, tarim alaninda hem diinyada hem de
Avrupa’da hem de bulundugu cografyada 6nemli tarim
tilkelerinden birisidir.

Bitkisel  Uretim  Genel Midiirliigii, tohumculuk
politikalari, tohumluklarin tescili, sertifikasyonu, tiretimi,
pazarlanmasi, piyasa denetimleri, ithalati, ihracatiyla ilgili
tiim konularda gérev aliyor. Yine, Yeni Bitki Cesitlerinin
Islah1 ve Korunmasi1 Kanunu kapsaminda da 1slah korunma ¢alismalar1 Bitkisel
Uretim Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmekte.

Yine sektdriimiiziin bir de 6zel sektdr tarafi var. Ozel sektérde de Tiirkiye
Tohumcular Birligi ana ¢atisi altinda tohumculuk sektdriiniin tiim bilesenlerinin
yani 1slah¢ilarin, yetistiricilerin, {ireticilerin, sanayicilerin, siis bitkicilerinin,
fidancilarin, fidecilerin ve tohum dagiticilarin tohum bayraginin bir arada oldugu
7 alt birlikten olusan bir yapiyla faaliyet g6steriliyor. Tabi, tilkemizde tohumculuk
faaliyetlerinin bagslama zamani Cumhuriyet dénemine dayaniyor, 1925 yilinda.
Ik yillarda cesit gelistirme ve 1slah istasyonlariyla baslayan, daha sonra kamu
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organizasyonunda {retilen tohumlarin yine kamu
eliyle dagitim programlar1t kapsaminda kamu
agirlikli bir ydnetimle dagitimi yapildi. Sistem bu
sekilde geldi.

¢“Ulkemizde kullanilan

Modern manada yani bugtiniimtizdeki manada sertifikali tohumlugun

tohum c¢esidi, ¢esit tescili, cesit 1slahi, ondan

sonra tohum sertifikasyonu gibi unsurlarla da ) yuz de 97'si yurt 1gllnc%e
tilkemiz ilk olarak 1963 yilinda Tohumculuk tretiliyor. Bununla birlikte,
Kanunu'yla tanisti. Yine bir asama da 1985’1 tirettigimiz tohumlardan da
yillarda oldu. 1985’li yillara kadar kamu eliyle 117 iilkeye ihracat yapiyoruz.,

yiriitiilen o tohumculuk organizasyonu temel
bir politika degisikligiyle 6zel sektdrii merkeze
alanbir yapiya kavusturuldu. 1985 y1linda tohumluk
fiyatlarinin serbest birakilmasi, tohumluk ithalatinin
serbest birakilmasiyla farkli bir asamaya gecildi.

Yine, 2006 yilina geldigimizde yayimlanan Tohumculuk Kanunu, 5488 sayili
Tarim Kanunu, 5990 sayili Bitki Sagligi ve Yem Kanunu yine 2004 yilinda
yayimlanan 5042 sayili Islah Carklarinin Korunmasi1 Kanunu ile ¢ok ciddi bir
atilim oldu. Ulkemizdeki tohumculuk organizasyonu artik kamu agirlikli degil de
0zel sektdrii merkeze alan bir yapiya kavustu. 20-21y1l 6nce 145 ton olan sertifikali
tohumluk iiretimimiz 2023 yilinda 1,3 milyon tona ulasti. Yani yaklasik 9 kat
buradaki artisimiz.

O yillarda sertifikal: fide, fidan tiretimimiz 4 milyon adetken 2023’te 191 milyon
adede ¢ikt1. Yine 5 milyar civarinda bir siis bitkisi tiretimimiz var. Bununla birlikte,
tilkemizde kullanilan sertifikali tohumlugun yiizde 97’si yurt icinde tiretiliyor.
Bununlabirlikte, tirettigimiz tohumlardan da 117 tilkeye ihracat yapiyoruz. 2023 y1l1
itibariyla sertifikali tohumluk ihracatimiz sadece sertifikali

tohumluk tizerinde 327 milyon dolar.

Yani, {ilkemiz hem ({iretimiyle hem de
tohum ticaretiyle artik tohum ihra¢ eden
6nemli aktdr iilkelerden birisi haline geldi.
Ulkemizde sadece tohumluk iiretiminde
faaliyet  gbsteren  1100’tin  tizerinde
firma kayitlh su anda. Tuam siirecler,
sektdrde faaliyet gOsteren tiim paydaslar
Bakanligimiz tarafindan yetkilendiriliyor
ve denetleniyor. Yine Bakanli§imizin
uyguladigr tohumculuk politikalar1 var.
Oncelikli politikamiz yurt i¢cinde ihtiyacimiz
olan tiim sertifikali tohumu yurt iginde
tretmek.
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Ondan sonraki amacimiz, O&zellikle iklim
degisikligi  O6zelinde  ihtiya¢  duyulan
hastaliklara ve zararlara dayanikli gesitlerin
gelistirilmesi. Sicaga, kuraga dayanikli
ve degisik iklim faktérleri icin c¢esitlerin

gelistirildigi giliclii bir AR-GE yapis1 olan
tohumculuk sektérii olusturmak. Yine,
bolgesinde teknolojiyi tireten, drettigi
teknolojiyi transfer eden gticlii bir milli
tedarik sistemi olan tohumculuk sektorii
olusturmak temel politikalarimiz arasinda.

Tiim bu politikalarimiza ulasabilmek ve
sektdrii yOnlendirmek igcin tohumculuk
sektdriimiize destekler temel politikalarimiz
arasinda yer aliyor. Biliyorsunuz bitki 1slahi
cok uzun, mesakkatli ve maliyetli bir is.
Gliniimtize kadar basvuru sayisi 3 bin 500
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civarinda, 2 bin 492 cesidimiz de koruma
altinda. Koruma altina alinan c¢esitlerin
yerlilik oran1 hemen hemen yari yariya
koruma altina almis durumda. Bu, bizim
icin ¢cok &nemli bir gsterge. Ozellikle son
yillardayerli islah¢ilarimizin kayit altina
aldigi cesitler daha fazla oldu. Bu da ¢ok
sevindirici bir gelisme tohumculuk
sektdriimiiz a¢isindan.

Su ana kadar yaptigimiz calismalarda
Bitkisel Uretim Genel Miidiirliigii olarak

biz sadece sertifikasyon kisminda
yer aliyoruz. 37 yerel cesidimizi kayit
altina aldik ve bundan sonraki siirecte
de sertifikasyon sistemleri yine bizim
tarafimizdan olusturulup en kisa siirede
ingallah tiretimi saglanmais olacak.
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TKDK

Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu (TKDK) olarak, tilkemizin dért bir
késesinde vatan topragini alin teriyle bereketlendiren kadin tireticilerimizle “Tarimda
Kadin Emegi Zirvesi'nde bulusmanin mutlulugunu yasadik.

Sélen tadinda gecen etkinligimiz, sektérdeki kadinlarin is glicline katkisini ve
emegini gézler 6niline sermekle kalmayip ayni zamanda kadinlarin tarimda daha
gértintir olmalarini, ilgili tim paydaslarimizla detayli olarak istisare etmemize de
olanak tanidi.

Kadinlarin tarima katkilarini daha fazla desteklemek ve gti¢lendirmek, stirdiiriilebilir
bir ulusal kalkinma i¢in hayati 6neme sahiptir. Bu biling¢le gerceklestirdigimiz Zirve,
kadin emeginin tarimda nasil daha gértintir ve etkili kilinabilecegine dair bizlere
6nemli bulgular sundu. Kadinlarin tarima sagladigi katkilarin yani sira sahadaki
qliclii ve gelistirilmesi gereken yo&nlerini, is hayatindaki firsatlar1 ve riskleri tim
taraflariyla ele aldik. Kirsal1 yerinde kalkindirmak istiyorsak hi¢ kuskusuz buradaki
ana aktdr kadinlardir. Bu minvalde, kadinlarimizi kirsalda daha da gii¢glendirmek
adina hangi stratejilerin ve politikalarin uygulanmasi gerektigi konusunu masaya
yatirdik. Buna ilaveten, tilkemizin farkli ydrelerinde tarima de8er katan basarili
kadin girisimcilerimiz deneyimlerini ve olusturduklar: marka seriivenlerini bizlerle
paylasti.

Zirve'ye tesrifleriyle bizleri onurlandiran Saygideger Emine Erdogan Hanimefendi,
“Tim dinyada oldugu gibi tilkemizde de gida {iretiminin yaridan fazlasi kadinlarin
ellerinde gergeklesiyor. Sizler bir yandan vataninizi doyurarak milletimize analik
yapiyor diger yandan heniiz do§mamis evlatlarimizin hakkini gdzetiyorsunuz.”
climlesiyle, kadinlarin bugiiniin ve gelecegin tarimindaki stratejik roliinti 6zetledi.

Tarim ve Orman Bakanimiz Sayin Ibrahim Yumakli da kadinlari kirsal kalkinmanin
ana unsuru olarak goérdiklerini ve bu kapsamda yiirttilen politikalarda her
zaman kadinlarimiza pozitif ayrimcilik yapildigini aktardi. Kirsal kalkinmanin
stirdiriilebilirliginin anahtarinin kadinlar olduguna isaret etti.

Ug giin stiren Zirve'de; kadinlarin kirsalda ekonomik hayata katilimindan yereldeki
iyi uygulama Orneklerine, kadinlara ydnelik uygulanan tarimsal egitimlerden
sosyal politikalara, kooperatiflesmeden is hayatindaki kayitliliga, markalasmadan
pazarlamaya kadar kritik dneme sahip bir¢ok alanda Bakanliklarimizin ilgili Genel
Midirleri ve yetkilileri basta olmak t{izere, tiim paydaslarimizin ve uzmanlarin
katilimiyla oturumlar diizenledik.

TKDK olarak, kadin girisimcilerimize IPARD desteklerinde pozitif ayrimcilik
uyguluyor ve tim calismalarimizda degerli hanimefendileri dnceliyoruz. Aslinda
biz IPARD Programu ile sadece hibe destegi saglamryor; bu desteklerimizle kirsalda
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cok yonlu stirdtirtilebilir bir kalkinma mekanizmasini hayata gecirerek insanimizi
“dogdugu yerde doyar” hale getirmek i¢in var gticimtizle ¢alistyoruz. Tarimda kadin
emeginin gliclendirilmesi ve desteklenmesi konusundaki somut calismalarimizin
sonucunda binlerce kadin girisimcimizin ortaya koydugu basari hikayeleriyle gurur
duyuyoruz. Bununla birlikte, stirdiiriilebilir bir kirsal kalkinmanin saglanmasindaki
en 6nemli unsurun kadinlar: kirsalda tutmaktan gectigini biliyor, kadinlarimizin
her alanda daha da gliclendirilmesi ve gérinir olmasi amaciyla diizenlenen tiim
etkinliklere katki saglamay1 bir sosyal sorumluluk olarak gériiyoruz.

Bundan &6nce oldugu gibi bundan sonra da kadinlarimizin girisimcilik ruhunu
IPARD destekleriyle {iretime doénistiirmeye, kadinlara yénelik pozitif ayrimcilik
uygulamalarimizi kararlilikla stirdiirmeye ve kadini merkeze alan ¢alismalarimizla
kirsali yerinde kalkindirmaya devam edecegiz.

Zirve c¢iktilarin1 bu minvalde tim ydnleriyle degerlendirecek, paydaslarimizin
ve katilimcilarimizin tim goriis ve Onerilerini dikkate alarak IPARD Programi’na
kadinlarimizin daha etkin katilimini saglamak adina yeni projeler uretecegiz.
Kadin girisimcilerimizin is hayatina aktif katilimini saglamaya yodnelik olumlu
olabileceginde karar kilacagimiz uygulamalar: paydaslarimizla da istisare edecek,
IPARD III Programi'nda gerektiginde modifikasyonlar yapmak suretiyle kadinlara
ve genglere yonelik yeni pozitif ayrimciliklar1 hayata gegirecegiz. Tarimsal tiretim
basta olmak tizere bir¢ok alanda aile isletmeciligini daha fazla tesvik edecek, kirsali
kadinlarimizin o anag¢ duygulariyla koruyacak ve kalkindiracagiz.

Hic siiphesiz, biz bugtin degerli hanimefendilerin hayallerini desteklerimizle gercege
déntistirdigliimiizde, gelecegin daha miireffeh bir kirsalint simdiden insa etmis
olacagiz. Nitekim, kadin tipki toprak gibidir. Kadin varsa; emek vardir, tiretim vardir,
bereket vardir ve kadinin emegi, Tiirkiye’'nin gelecegidir.

Zirve boyunca gerceklestirilen panellerden elde edilen bulgu ve Oneriler, tim
paydaslarimizin daha fazla sorumluluk tistlenmelerine ve kirsalin mihenk tasi
kadinlarin tarim sektdrtindeki rollerini daha da gliclendirilmesi gerektigine isaret
ediyor.

Ankara’da diizenledigimiz ‘Tarimda Kadin Emegi Zirvesi’ vesilesiyle, kamu basta
olmak tizere 6zel sektdr ve sivil toplum kuruluslar1 tarafindan tarimda kadin roliiniin
gl¢clendirilmesine yonelik ¢calismalarin daha da artacagina ytirekten inaniyorum.

Zirve'ye tesrifleriyle tarima emek veren kadinlarin glictine glic katan Saygideger
Emine Erdogan Hanimefendi'ye ve destekleriyle her daim yanimizda olan Tarim ve
Orman Bakanimiz Sayin Ibrahim Yumakli’ya bir kez daha siikranlarimi arz ediyor;
katki saglayan tim paydaslarimiza ve kitap¢igin hazirlanmasinda emegi gecen TKDK
personelimize goéniilden tesekkiirlerimi sunuyorum.

Dr. Ahmet ANTALYALI
TKDK Baskani
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