YEREL EYLEM GRUBU YONETICI VE UZMAN ISE ALIM ISLEMLERI

1. Genel Kurallar

Yerel Eylem Gruplari, strateji uygulama sirecinde LEADER Tedbiri biitgesinden karsilanmak
lizere yonetici ve uzman istihdam edebilirler. YEG yoneticisi ve diger YEG gorevlilerinin maaglari
LEADER tedbiri uygun harcama listesinde yer almakta olup, bir YEG LEADER biitgesinden
en fazla 1 yonetici ve en fazla 3 uzman istihdam edebilecektir. YEG’ler istemeleri halinde,
kendi 6z kaynaklarindan karsilanmak kaydi ile daha fazla yonetici veya uzman istthdam edebilitler.

Muhasebe isleri disaridan hizmet temini yoluyla serbest muhasebeci mali misavirler tarafindan
yerine getirilecek olup, YEG’ler biinyelerinde maasli muhasebeci ¢aligtiramayacaklardar.

Personel maaglarinin uygun harcama olarak kabul edilebilmesi igin, ise alimlarin TKDK
ile Yerel Eylem Grubu arasinda imzalanacak olan YKS Uygulama S6zlegsmesinden sonra
gerceklesmesi gerekmektedir.

Personel degisikligi, istifast, isten ayrilma gibi nedenlerle yeniden ise alma durumlarinda da asagidaki
islem adimlar: takip edilir.

2. Personelde Aranacak Nitelikler:

Uygunluk Kriteleri Uygunluk Kriterleri

YEG Midiriinde aranacak nitelik ve belgeler YEG Uzmaninda aranacak nitelik ve belgeler

* Universitelerin 4 yillik lisans programlarindan | * Universitelerin 4 yillik lisans

mezun olmak, (Lisans diplomasi) programlarindan veya 2 yillik meslek
yiiksekokullarindan mezun olmak, (Lisans
* En az 1 yil yéneticilik yapmis olmak, (flgili diplomasi/yuksekokul diplomast)
isyetleri/kurumlardan alinan ve adayin en az 1

yil yoneticilik yaptigini gésteren yazi. Tlgili * En az 1 yillik genel i tecriibesine sahip
kurum/isyetlerinde baskan, midur, yonetici, olmak, (Ilgili isyerleri/kurumlardan alinan ve
direktor, koordinatdr, proje sorumlusu, sef ve adayin en az 1 yillik is tecriibesine sahip
bunlarin yardimcilart gibi unvanlarla ¢alismis oldugunu gosteren yazit). (Uzman alimlarinda
olmak yeterlidir) adaylarin 1 yil herhangi bir iste ¢alismis olmalar

yeterlidir. Adayin proje, program gibi
faaliyetlerde calismis olmast zorunluluk kriteri
degildir. Ancak bu gibi faaliyetlerde ¢alismis
olmak YEG tarafindan aday se¢iminde siralama
kriteri olarak degerlendirilebilir.)

3. YEG Yénetim Kurulu’nun Karari ve Ise alim ilaninin yayimlanmasi

Yonetim Kurulunun ise alim karart, duyuru metni olarak hazirlanir ve son bagvuru tarthinden en
az 15 giin 6nce YEG’in varsa kendi web sitesinde, yoksa yerel veya ulusal bir gazetede ve ayrica
bir insan kaynaklar sitesinde en az 1 hafta siireyle ilan edilir. S6z konusu ilanda ise alinacak



personelin unvani ve saysi ile personelde aranacak nitelikler, bagvuruda istenecek belgeler, basvuru
suresi ve yeri gibi bilgiler mutlaka belirtilmelidir.

Ise alma siireci YEG'in Yonetim Kurulu karart ile baslar. Ise alim karari yénetim kurulu tiyelerinin
en az % 66’sin1n onayt ile yapilir. Ornegin, 5 kisiden olusan bir yonetim kurulunda en az 4 tiyenin,
7 tyeden olusan bir yonetim kurulunda en az 5 tyenin 9 tiyeden olusan bir yonetim kurulunda en
az 6 Uyenin kararda imzasinin olmasi gerekir.

4. Bagvurularin Degerlendirilmesi

Basvurularin ilanda belirtilen siire icerisinde alinmasindan sonra basvuru sahiplerinin Ozge¢misleri
oncelikle uygunluk kriterleri dogrultusunda kontrol edilir ve bu kriterlere uygun olan adaylar igin
siralama kriterlerinin kontroli yapilir. Aranan niteliklere uygun olan basvuru sahipleri mulakata
cagirilmak zorundadir. Stralama kriterleri toplami 60 puandir.

5. Milakat

Gerekli nitelikleri tagtyan basvuru sahipleri miilakata ¢agrilacaktir. Milakat degerlendirmesi toplam
40 puan tzerinden yapilacaktir. Yonetim Kurulu, gerekli nitelikleri tastyan basvuru sahipleri ile
miilakat yaparak her bir aday icin bir degerlendirme formu doldurur.

6. Sonuglarin Duyurulmasi

Adaylar degetlendirme formunda aldiklart puanlara gore siralanarak kazanan aday/adaylar varsa
YEG web sitesinde, web sitesi yoksa yerel bir gazetede ilan edilir.(Kazanan asil sayst kadar yedekten
kazanan/lar da belitlenerek ilan edilir). Adaylarin esit puan almasi durumunda yoneticilik
tecriibesi daha fazla olan aday kazanmaig sayilir.

7. Kazanan Adaylarin TKDK’ya bildirilmesi

YEG personeline 6denen maaslarin uygun harcama olarak sayilabilmesi, yani LEADER
tedbiri biitgesinden desteklenebilmesi i¢cin YEG’in kazanan adaylar1 gerekli belgelerle
birlikte bir dilekge ile TKDK Il Koordinatérliigiine bildirmesi gerekir. TKDK yeni
personelin uygunluk kriterlerini tastyip tasimadigint kontrol ederek degerlendirme sonucunu resmi
yazt ile YEG’e bildirir.

Eger TKDK tarafindan yapilan kontroller olumlu sonuglanirsa YEG ilgili personeli istthdam
etmeye hak kazanir ve personel maast LEADER tedbir biitcesinden desteklenir.

Eger TKDK tarafindan yapilan kontroller olumsuz sonuglanirsa, bu durum ilgili personelin
gerekli nitelikleri tagimadig1 anlamina gelir. Bu durumda YEG yine de ilgili personeli istthdam
etmek isterse ilgili personelin maast LEADER tedbiri kapsaminda uygun bir harcama olarak kabul
edilmez ve maast LEADER tedbiri buitcesinden desteklenmez.

8. Sigorta ve Diger Islemler:

YEG tarafindan ise alinan personele iliskin SGK kayit islemleri ve sosyal givenlik haklari basta
olmak tizere diger yasal islemler gerceklestirilerek ise alim stireci tamamlanmus olur.



