OTUZBESINCI BOLUM
Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu

Amag

MADDE 489 — (1) Bu Boliimiin amaci; ulusal program ve stratejilerde ongoriilen ilke ve
hedefler c¢ercevesinde, Avrupa Birligi ve uluslararast kuruluslardan saglanan kaynaklar1 da
kapsayacak sekilde, kirsal kalkinma programlarinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri
gerceklestirmek iizere Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumunun kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklarina iliskin usil ve esaslar1 diizenlemektir.

Tanimlar

MADDE 490 — (1) Bu Bolimin uygulanmasinda;

a) Bakan: Tarim ve Orman Bakanini,

b) Bakanlik: Tarim ve Orman Bakanligini,

c¢) Baskan: Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu Basgkanini,

¢) Komisyon: Proje Degerlendirme ve Se¢im Komisyonunu,

d) Komite: izleme Komitesini,

e) Kurum: Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumunu,

f) Program: Ulusal diizeydeki strateji ve planlarla uyumlu olarak hazirlanan kirsal kalkinma
programlarini,

ifade eder.

Kurulus

MADDE 491 — (1) Bu Boélimde verilen gorevleri yerine getirmek izere kamu tiizel kisiligini
haiz, idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel biit¢eli, bu Boliimde hikim bulunmayan hallerde 6zel hukuk
hiikiimlerine tabi ve Bakanligin ilgili kurulusu olmak iizere Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme
Kurumu kurulmustur.

Gorev ve yetkiler

MADDE 492 — (1) Kurumun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Faydalanicilarin desteklerden azami Olgiide yararlanabilmeleri amaciyla tanitim,
bilgilendirme, egitim ve yonlendirme faaliyetlerini ytiriitmek.

b) Proje ve faaliyet basvurularini almak, bunlarm 6n incelemeleri ile yerinde kontrollerini
yapmak, proje ve faaliyetleri basvuru sartlari, degerlendirme ve segim kriterlerine gore
degerlendirmek.

c) Desteklenecek proje ve faaliyetleri belirlemek, uygulama stzlesmelerini hazirlamak ve
bagvurusu uygun goriilen faydalanicilarla s6zlesme imzalamak, uygun bulunmayan basvurularla ilgili
islemleri yapmak.



¢) Proje ve faaliyetlere yonelik tahakkuk, 6deme ve muhasebe islemleri ile bunlarla ilgili her
tarlt kontroll gergeklestirmek.

d) Proje ve faaliyetlerin uygulamasini izlemek, yararlanicilarin soézlesme sartlarini ve
yukiimliiliiklerini yerine getirip getirmedigini takip etmek, bu amaglarla gerekli kontrolleri yapmak.

e) Ilerleme ve gelismeleri raporlamak, Avrupa Birligi mevzuatin1 da dikkate alarak ihtiyag
duyulan bilgi, belge ve raporlar1 hazirlamak, yetkili kurum ve makamlara sunmak.

f) Program ve desteklerin etkinlestirilmesi yoniindeki goriis ve degisiklik onerilerini ilgili
makamlara bildirmek.

g) Kurumun gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili giivenli bir veri tabani ve bilgi islem sistemi
kurmak.

&) Kurumun faaliyetleri ile ilgili idari diizenlemeleri yapmak.

(2) Kurum, 6demenin gergeklestirilmesi ve muhasebe ile ilgili gorevleri hari¢ olmak kaydiyla
gorevlerinden bazilarini Bakanlik tasra birimleri vasitasiyla yerine getirebilir. Ancak gorevlerin bu
suretle yerine getirilmesi Kurumun sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Kurum, gérevlerin yerine
getirilmesi asamalarinda diger kamu kurum ve kuruluslari, 6zel hukuk tiizel kisileri, gercek kisiler ve
sivil toplum kuruluslar ile igbirligi yapabilir.

Teskilat

MADDE 493 - (1) Kurum, merkez ve tasra teskilatindan olusur.

(2) Merkez teskilati hizmet birimlerinden, tasra teskilati ise il koordinatorliiklerinden ve il
koordinatorliklerine bagli il irtibat ofislerinden meydana gelir.!

Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 494 — (1) Kurumun en {iist amiri olan Bagkan, Kurumun icraatindan ve emri
altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Bakana karsi sorumlu olup asagidaki gorev, yetki ve
sorumluluklara sahiptir:

a) Kurumu Anayasaya, kanunlara, Cumhurbaskanligi kararnamelerine, Cumhurbaskaninca
belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak yonetir.

b) Kurumun goérev alanina giren hususlarda politika ve strateji hazirlik ¢alismalarini yapar,
bunlara uygun olarak performans élgtleri belirler, Kurumun ¢aligma programini ve biitgesini hazirlar,
gerekli yasal ve idari diizenleme ¢alismalarini yapar. Cumhurbaskaninca belirlenen stratejiler, amaglar
ve performans Olglitleri dogrultusunda uygulamayi1 koordine eder, izler ve degerlendirir.

c) Kurumun faaliyetlerini ve iglemlerini denetler, yonetim sistemlerini gozden gecirir,
Kurumun yapisi ve yonetim siireclerinin etkililigini gozetir, yonetimin gelistirilmesini saglar.

¢) Kurumun faaliyet alanma giren konularda diger kurum ve kuruluslarla isbirligi ve
koordinasyonu saglar.

Y 31/10/2026 tarihli ve 33416 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 202 sayili Cumhurbaskanhgr Kararnamesinin 1 inci
maddesiyle bu fikraya “il koordinatorliiklerinden” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve il koordinatorliiklerine bagh il
irtibat ofislerinden” ibaresi eklenmigtir.



d) Program kapsaminda desteklenecek proje ve faaliyetleri onaylanmak {izere Komisyona
sunar, desteklenecek kisi ve kuruluslarla sdzlesme imzalar, bunlara 6deme yapilmasina onay Verir.
Sozlesmede yapilacak degisiklikleri ve s6zlesmelerin sonlandirilmasini onaylar.

e) Ihtiya¢ duyulan bilgi, belge ve raporlarin hazirlanmasini saglar, bunlari yetkili kurum ve
makamlara sunar.

Hizmet birimleri

MADDE 495 — (1) Kurumun hizmet birimleri sunlardir:

a) Proje Hizmetleri Genel Koordinatorligi.

b) Finansman Genel Koordinatorligi.

¢) (Ek:RG-31/10/2026-33416-CK-202/2 md.)? Dis Kaynakli Finansman Genel
Koordinatorligii.

¢) Personel ve Destek Hizmetleri Genel Koordinatorliigii.

d) i¢ Denetim Koordinatorliigii.

e) Hukuk Miisavirligi.

Hizmet birimlerinin gorevleri®

MADDE 496 — (1) Proje Hizmetleri Genel Koordinatorliigii, Proje Yonetimi Koordinatorliigii
ile Proje izleme ve Kontrol Koordinatérliigiinden olusur.

a) Proje Yonetimi Koordinatorliigiinlin gorevleri sunlardir:

1) Programla ilgili duyuru ve tanitimlar1 yapmak.

2) Basvuru kilavuzlarini, bagvuru formlarim1 ve gerekli diger dokiimanlari hazirlamak,
faydalanicilara yonelik tanitim, bilgilendirme, egitim ve yonlendirme faaliyetlerini yiiriitmek.

3) Bagvurular1 kabul etmek, proje ve faaliyetlerin belirlenen uygunluk Kriterleri ¢ercevesinde
on incelemelerini yapmak, yaptirmak, desteklenecek proje ve faaliyetlerin seg¢imini yapmak iizere
Komisyona sunmak.

4) Desteklenmesi uygun goriilen kisi ve kuruluslarla yapilmasi ongoriilen sdzlesmeleri
hazirlamak.

5) Uygun bulunmayan basvurulara gerekgeli cevap vermek.

6) Desteklenen proje ve faaliyetlerle ilgili ihale islemlerini yiiriitmek.

7) Proje basvurulart ile ilgili detayli raporlar hazirlamak ve bunlari ilgili yerlere sunmak.

8) Bagkan tarafindan faaliyet alanlariyla ilgili verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

b) Proje izleme ve Kontrol Koordinatérliigiiniin gorevleri sunlardir:

1) Uygulanan ve tamamlanmis proje ve faaliyetlerin yerinde kontrollerini yapmak, yaptirmak,
gerceklesmelerini izlemek, bunlarla ilgili rapor ve oneriler hazirlamak.

2 31/10/2026 tarihli ve 33416 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 202 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 2 nci
maddesiyle bu fikraya (b) bendinden sonra gelmek Uzere bent eklenmis ve sonraki bentler buna gore teselsiil ettirilmistir

8 31/10/2026 tarihli ve 33416 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 202 sayili Cumhurbaskanhgr Kararnamesinin 3 Uncl
maddesiyle bu maddeye maddesinin ikinci fikrasindan sonra gelmek iizere fikra eklenmis ve sonraki fikralar buna gore
teselsul



2) Proje ve faaliyet uygulamalarim1 sézlesmede yer alan hiikiimler dogrultusunda kontrol
etmek ve gerektiginde s6zlesmelerde degisiklik yapilmasini veya sozlesmelerin sona erdirilmesini
Baskana teklif etmek.

3) Projeler gercevesinde yapilacak satin almalart ve diger ihale siireglerini kontrol etmek ve
uygulamada muhtemel darbogaz, hata ve suiistimalleri 6nleyici tedbirleri almak.

4) Baskan tarafindan faaliyet alanlariyla ilgili verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Finansman Genel Koordinatorliigii; Tahakkuk Koordinatérliigii, Odeme Koordinatdrliigii
ve Muhasebe Koordinatorliigiinden olusur.

a) Tahakkuk Koordinatorliigiiniin gérevleri sunlardir:

1) Odeme talepleri ile ilgili bilgi ve belgelerin sdzlesmede ve ilgili mevzuatta belirtilen
hiikiimlere uygunlugunu incelemek.

2) Odeme miktarlarma esas teskil edecek belgeleri diizenlemek ve ddemelere izin vermek.

3) Odeme 6ncesi yerinde kontrolleri yapmak.

4) Baskan tarafindan faaliyet alanlariyla ilgili verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

b) Odeme Koordinatdrliigiiniin gorevleri sunlardr:

1) Uygun bulunan 6demelerin faydalanicilarin hesabina aktarilmasini saglamak.

2) Odeme ile ilgili bilgileri ilgili birimlere vermek.

3) Avrupa Birligi ve uluslararas1 kuruluslardan saglanan kaynaklar ile ulusal katkinin ilgili
kurumlar araciligiyla teminine yonelik islemleri yapmak.

4) Bagskan tarafindan faaliyet alanlariyla ilgili verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

¢) Muhasebe Koordinatorliigiiniin gorevleri sunlardir:

1) Uygulamayla ilgili muhasebe iglemlerini gergeklestirmek.

2) Yapilan sozlesmelerde Kurum adina dogan yiikiimliiliikkleri ve gerceklestirilen 6demeleri
veri tabanina kayit etmek.

3) Odemelere iliskin kayitlarin {iger aylik ve yillik raporlarini hazirlamak, ilgili birimlere
iletmek.

4) Odemelerle ilgili hesap ve belgeleri i¢ ve dis denetime hazir bulundurmak.

5) Bagkan tarafindan faaliyet alanlariyla ilgili verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(3) (Ek:RG-31/10/2026-33416-CK-202/3 md.)®* Dis Kaynakli Finansman Genel
Koordinatorliigii, Program Gelistirme ve Yonetim Koordinatorliigii ile Mali Yonetim ve Yerinde
Kontrol Koordinatdrliigiinden olusur ve Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Araci haricindeki
programlardan sorumludur.

a) Program Gelistirme ve Yonetim Koordinatorliigiiniin gorevleri sunlardir:

1) Faydalanicilarin tarim, kirsal kalkinma ve tarima dayali sanayi alanlarindaki yatirimlariin
tesvik edilmesi amaciyla, Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Araci haricindeki tarim ve
kirsal kalkinmaya yonelik dis kaynakli desteklere iliskin uygulama model ve programlarint mevcut
Devlet yardimlariyla miikerrerlik olusturmamak kaydiyla, ilgili kanunlar ve Devlet yardimlarina
iliskin mevzuat ¢ergcevesinde hazirlamak.

2) Programlarin duyuru ve tamitimlarini yapmak, basvuru kilavuzlarini ve gerekli diger
dokiimanlart hazirlamak.



3) Bagvurulart kabul etmek, incelemelerini yapmak, desteklenecek proje ve faaliyetlerin
secimini yapmak Uzere Komisyona sunmak, desteklenmesi uygun goriilen kisi ve kuruluslarla
yapilacak sozlesmeleri hazirlamak, sézlesmelerde degisiklik yapilmasini veya sozlesmelerin sona
erdirilmesini Bagkana teklif etmek.

4) lgili kurum ve kuruluslar tarafindan talep edilen raporlar1 hazirlamak ve sunmak.

5) Baskan tarafindan faaliyet alanlariyla ilgili verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

b) Mali Yonetim ve Yerinde Kontrol Koordinatorliigiiniin gorevleri sunlardir:

1) Proje ve faaliyetlerin 6deme talepleri ile ilgili bilgi ve belgelerin sozlesmeye ve ilgili
mevzuatta belirtilen hiikiimlere uygunlugunu kontrol etmek, 6deme miktarlarina esas teskil edecek
belgeleri diizenlemek.

2) Projelerin sozlesme Oncesi, 6deme Oncesi ve uygulama sonrasi yerinde kontrollerini
gerceklestirmek.

3) Uluslararasi kurulus veya fonlardan saglanacak kaynaklarin niteligine uygun olacak sekilde,
geri 6demeli ve/veya geri 0demesiz olarak dagitilmasina iliskin 6deme, muhasebe ve geri alim
islemlerini gergeklestirmek, kayitlarini tutmak, hesap ve defterleri denetime hazir bulundurmak.

4) Faydalanicilarin kamu bankalari, 6zel bankalar, katilim bankalar1 ile diger finans
kuruluglarindan uygun kosullarda nakdi veya gayri nakdi kredi temin edebilmeleri amaciyla faiz, kar
pay1, komisyon ve diger masraflarina uluslararasi kurulus veya fonlardan saglanacak krediler harig
olmak Uzere destek saglamak.

5) Faydalanicilarin nakdi veya gayri nakdi kredi temin edebilmeleri i¢in uluslararasi kurulus
veya fonlardan saglanacak kaynaklar kapsaminda kefalet ihtiyacinin karsilanmasini saglamak veya
saglatmak.

6) Avrupa Birligi Katilm Oncesi Mali Yardim Araci haricindeki dis kaynakli destek
programlarinin uygulanmasini izlemek, degerlendirmek ve raporlamak.

7) llgili kurum ve kuruluslar tarafindan talep edilen raporlar1 hazirlamak ve sunmak.

8) Baskan tarafindan faaliyet alanlariyla ilgili verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(4) Personel ve Destek Hizmetleri Genel Koordinatorliigii; Bilgi Sistemleri Koordinatorliigii,
Personel Isleri Koordinatérliigii ile Strateji Gelistirme Koordinatorliigiinden olusur. 4

a) Bilgi Sistemleri Koordinatorliiglintin gorevleri sunlardir:

1) Kurumun bilgi islem sistemlerini kurmak, ihtiya¢ duyulan veri tabanlarimi olusturmak,
giivenligini saglamak ve gelistirmek.

2) Faaliyet ve projelerle ilgili kayitlarin elektronik ortamda saklanmasini saglamak.

3) Ilgili birimler ve diger veri kaynaklar1 arasinda bilgi alis verisini saglamak.

4) Baskan tarafindan faaliyet alanlariyla ilgili verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

b) Personel Isleri Koordinatérliigiiniin gérevleri sunlardr:

431/10/2026 tarihli ve 33416 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 202 sayili Cumhurbaskanligr Kararnamesinin
3 Uncii maddesiyle bu fikramin birinci ciimlesinde yer alan “ile Personel Isleri” ibaresi *, Personel Isleri
Koordinatorliigii ile Strateji Gelistirme” seklinde degistirilmistir.



1) Kurumun insan kaynaklari politikasi ve planlamasi konusunda c¢aligmalar yapmak ve
Baskana tekliflerde bulunmak.

2) Kurum personelinin atama, istihdam, egitim, nakil, sicil, terfi, gorevlendirme, Ucret,
emeklilik ve benzeri 6z1iik islemlerini yiiriitmek.

3) Kurumun ihtiyact olan her tiirlii mal ve hizmet satin alma, kiralama, bakim, onarim,
temizlik, ara¢ gere¢ malzeme temini, aydinlatma, 1sitma, su, haberlesme, saglik ve benzeri her tiirlii,
idari ve mali hizmetleri yuritmek.

4) Genel evrak, arsiv ve dokiimantasyon faaliyetlerini diizenlemek ve yuritmek.

5) Kurum personelinin yurt i¢i ve yurt disinda yapacagi calismalari organize etmek.

6) Kurumun basin, yayin ve halkla iligkiler gorevlerini yiiriitmek.

7) Kurumda sivil savunma ile ilgili hizmetleri ylritmek.

8) Baskan tarafindan faaliyet alanlartyla ilgili verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c) (Ek:RG-31/10/2026-33416-CK-202/3 md.) Strateji Gelistirme Koordinatorligiiniin
gorevleri sunlardir:

1) Kurum butgesini, ilgili mevzuat ile stratejik plan ve diger politika belgeleri gergevesinde
hazirlamak ve uygulamak, muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

2) Kurumun strateji ve politikalarin1 belirlemek, amaglarini olusturmak iizere gerekli
caligmalar1 yapmak, stratejik planin hazirlanmasi ve giincellenmesi ¢alismalarini koordine etmek ve
izleme faaliyetlerini yiritmek.

3) Kurumun gorev alanina giren konularda performans ve kalite olgiitleri gelistirmek,
Kurumun yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak.

4) Koordinasyon gerektiren ¢alismalari ilgili birimlerle isbirligi i¢inde yiiriitmek.

5) Yonlendirme Komitesinin sekretarya hizmetlerini yuriutmek.

6) Baskan tarafindan faaliyet alanlariyla ilgili verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(5) i¢ Denetim Koordinatérliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Kurumun i¢ denetimini ulusal ve uluslararasi denetim standartlarina uygun olarak
gerceklestirmek.

b) Kurumun i¢ kontrol sisteminin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak.

c¢) Hesap ve islemlerin dogru, tam ve zamaninda yapilip yapilmadigini kontrol etmek.

¢) Kurumun islemlerinin mali anlagsmalar ve programlara uygunlugunu kontrol etmek ve
raporlamak.

d) Bagkan tarafindan denetimle ilgili verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(6) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Yonlendirme Komitesi

MADDE 496/A- (Ek:RG-31/10/2026-33416-CK-202/4 md.)

(1) Kurum biinyesinde kurulan Yonlendirme Komitesi, Bakanin baskanliginda, Bakanligin
ilgili Bakan Yardimcisi, Hazine ve Maliye Bakan Yardimcisi, Ticaret Bakan Yardimcisi, Strateji ve
Biitce Baskan Yardimcisi, Baskan, Tarim Reformu Genel Miidiirii, Ziraat Bankas1 Genel Miidiirii ve
Tiirkiye Ihracat¢ilar Meclisi Baskanindan olusur. Bakanin toplantiya katilamamasi durumunda
Bakanligin ilgili Bakan Yardimcisi toplantiya bagkanlik eder.

(2) Yonlendirme Komitesi, Bakanin daveti iizerine liye tamsayisinin en az tgte ikisi ile alti
ayda bir toplanir ve kararlar liye tamsayisinin salt ¢ogunluguyla alinir. Bakan gerekli gordiigi
hallerde, Yonlendirme Komitesini olagan toplanti tarihini beklemeden toplantiya cagirabilir. Gerekli
hallerde kurum ve kuruluslarin temsilcileri, goriis ve bilgilerine bagvurulmak tizere toplantilara davet
edilebilir.

(3) Yonlendirme Komitesinin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin kirsal kalkinmaya iliskin plan ve programlar1 kapsamindaki politikalar, amaglar,
hedefler ve ilkeler istikametinde, tarim ve kirsal kalkinmanin gelistirilmesine ve desteklenmesine
katki saglamaya iliskin olarak Kurum tarafindan Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Araci
disinda yiiriitillecek olan uluslararasi programlarin uygulanma esaslarina iliskin kararlar almak.

b) Bakanlik tarafindan belirlenecek politikalar ¢ergevesindeki programlarin planlanmasi ve
koordinasyonun saglanmasina yonelik tedbirler almak.

¢) Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Araci disinda yiiriitiilen uluslararas
programlarin uygulanmasina iliskin Kurum tarafindan sunulan izleme raporlarint degerlendirmek ve

uygulama siire¢lerinin iyilestirilmesi amaciyla alinacak tedbirleri belirlemek.

izleme Komitesi

MADDE 497 — (1) llgili kamu kurum ve kuruluslari, gergek kisiler, 6zel hukuk tiizel kisileri
ve sivil toplum kuruluslarimin kirsal kalkinma program ve destekleri ile ilgili, izleme ve
degerlendirme siireclerine katki ve katilimlarmni saglamak amaciyla Izleme Komitesi olusturulur.
Komitenin sekretarya hizmetleri Bakanlik¢a Yonetim Otoritesi olarak belirlenen birim tarafindan
yiriitiiliir. Yonetim Otoritesinin gorevleri ile ¢alisma usiil ve esaslar1 Bakanlik tarafindan ¢ikarilan
yonetmelik ile belirlenir.

(2) Komitenin bagkan1 Bakan tarafindan gorevlendirilen Bakan Yardimcisidir. Komitede
Bakanlik ile Bakanlik¢a belirlenen diger bakanliklardan en az genel miidiir diizeyinde birer temsilci
ile 1ilgili sivil toplum kuruluslarindan temsilciler yer alir. Komiteye, Baskan, Y6netim Otoritesi ve
Avrupa Komisyonu temsilcileri istisari diizeyde istirak edebilir.

(3) Komitenin gorevleri; kirsal alandaki gelismeler ile kirsal kalkinma program ve
desteklerinin hedeflerine ulagmasinin saglanmasi ve desteklerin politika ve stratejilere uygun,
birbirleri ile tutarli, uyumlu ve etkin bir sekilde uygulanmasi amaciyla; proje ve faaliyet bagvuru
sartlari, secim ve degerlendirme kriterlerinin kirsal kalkinma hedeflerine uygunlugu konusunda goriis
olusturmak; uygulama ve gelismeleri hedeflere ulagsma acisindan belirli araliklarla izlemek,

degerlendirmeleri incelemek; hedeflere ulasilmasi veya mali yonetim de dahil olmak {izere yonetim



ve uygulamanin etkinlestirilmesi konusundaki Onerilerini ilgili kurum ve makamlara bildirmek,
mevzuat ile Avrupa Birligi miiktesebati ¢ercevesinde dngdriilen diger gorevleri yiiriitmektir.
(4) Komitenin tesekkiilli, calisma usil ve esaslari, Komitede temsil edilen kuruluslarin

goriisleri alinarak Bakanlik tarafindan ¢ikarilan yonetmelik ile belirlenir.

Proje Degerlendirme ve Secim Komisyonu

MADDE 498 - (1) Komisyon; Kurum Bagkaninin bagkanliginda, asgari daire baskani
diizeyinde olmak kaydiyla Bakan tarafindan farkli hizmet birimlerinden belirlenecek en fazla dort
Bakanlik temsilcisi ile Bakanlikc¢a belirlenecek diger bakanliklarin birer daimi temsilcisinden olusur.
Baskan, gerekli durumlarda ilgili diger kamu kurum ve kuruluslarindan en fazla ii¢ temsilciyi
toplantilara davet edebilir. Daimi temsilcilerin gorev siiresi azami iki yi1l olup gorev siiresi
tamamlanmadan herhangi bir sekilde iiyeliklerinin sona ermesi halinde, kalan siireleri sirasina gore
yedek tiyelerce tamamlanir. Gorevi sona eren iiyeler tekrar segilebilir.

(2) Komisyon, Baskanin daveti iizerine iiye tam sayisinin yarisindan bir fazlasi ile her ay en az
bir defa toplanir. Komisyon toplantilarina Baskanin yoklugunda Baskanin gorevlendirecegi bir Genel
Koordinatér bagkanlik eder. Komisyon toplantiya katilanlarin oy coklugu ile karar alir. Esitlik
durumunda Baskanin oyu yoniinde karar alinir.

(3) Komisyonun teskili, ¢alisma usul ve esaslar1 Bakanlik¢a ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

Komisyonun gorev ve yetkileri

MADDE 499 — (1) Komisyonun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Program kapsaminda desteklenecek proje ve faaliyet listelerini ve bunlara iliskin raporlar
goriismek ve desteklenecek projeleri onaylamak.

b) Uygulamada koordinasyonu saglayici, isbirligini gelistirici tedbirler ve karsilasilan

sorunlarin ¢6ziimii konusunda Kuruma goriis sunmak.

i1 koordinatérliikleri ve il irtibat ofisleri®®

MADDE 500 — (1) Kirsal kalkinma program ve destekleme uygulamalar1 kapsaminda illerde
il koordinatorlligli, il koordinatorliigii bulunmayan illerde il irtibat ofisleri kurulur. (Mulga
climle:RG-31/10/2026-33416-CK-202/5 md.) .’

(2) (Ek:RG-31/10/2026-33416-CK-202/5 md.) il irtibat ofisleri, Kurum tarafindan belirlenen
il koordinatorliigiine bagli olarak calisir.

5 31/10/2026 tarihli ve 33416 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 202 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 5 inci
maddesiyle bu maddenin bashgt “Il koordinatorliikleri” iken metne islendigi sekilde degistirilmigtir.

6 31/10/2026 tarihli ve 33416 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 202 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 5 inci
maddesiyle bu maddeye birinci fikrasindan sonra gelmek iizere fikra eklenmis ve sonraki fikra buna gore teselsiil
ettirilmis, meveut ikinci fikrasinin birinci ciimlesinde yer alan “Il koordinatérliiklerinin” ibaresinden sonra gelmek iizere
“ve bagl il irtibat ofislerinin” ibaresi eklenmis, ikinci ciimlesinde yer alan “Il koordinatérliigiinde” ibaresinden sonra
gelmek tizere “ve il irtibat ofislerinde” ibaresi eklenmistir.

7.31/10/2026 tarihli ve 33416 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 202 sayily Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 5 inci
maddesiyle bu fikrada yer alan “baslatilmadan, yapilanma siireci de dikkate alinarak illerde il koordinatorliigii” ibaresi
“kapsaminda illerde il koordinatorliigii, il koordinatorliigii bulunmayan illerde il irtibat ofisleri” seklinde degistirilmigtir.



(3) 11 koordinatérliiklerinin ve bagl il irtibat ofislerinin sevk ve idaresinden il koordinatori
sorumludur. Il koordinatérliigiinde ve il irtibat ofislerinde projelerin gerektirdigi olgiide yeterli
personel istihdam edilir.

i1 koordinatérliiklerinin gorevleri

MADDE 501 — (1) 1l koordinatérliiklerinin gérevleri sunlardir:

a) 1l diizeyinde duyuru ve tanitimlar1 yapmak, faydalanicilara yonelik tanitim, bilgilendirme,
egitim ve yonlendirme faaliyetlerini yiiritmek.

b) Desteklenecek proje ve faaliyetlerin secimi ve izleme konusunda ilde gorevlendirilebilecek
personelin se¢imine iligskin Onerilerini ilgili birimlere bildirmek, bunlara iliskin veri taban1 hazirlamak.

c¢) Bagvurular almak, proje ve faaliyetlerin bagvuru sartlarina gére 6n incelemelerini yapmak,
uygun bagvurulari Kuruma intikal ettirmek.

¢) On degerlendirme sonucunda uygun bulunmayan bagvurulara gerekgeli cevap hazirlayarak
Kuruma iletmek.

d) ilde uygulamanm etkinli§ini artirmak amaciyla valilikler ve diger kamu kurum ve
kuruluglar1 ile gerekli koordinasyonu saglamak, valilige ve ildeki diger kurum ve kuruluslara
Kurumun ildeki faaliyetleri ile ilgili bilgi vermek ve ihtiya¢ duyulan hallerde gerekli destekleri bu
birimlerden talep etmek.

e) Proje ve faaliyetlerin yerinde kontroll ve izleme faaliyetlerini ylritmek.

f) Gorev alani ile ilgili konularda merkez birimlerine gerekli raporlama c¢alismalarini yapmak.

g) Baskan tarafindan faaliyet alanlariyla ilgili verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Kurum personelinin statiisii, haklar:1 ve atanmalari

MADDE 502 — (1) Kurumda hizmetler, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 27 nci maddesine gore istthdam edilen s6zlesmeli personel eliyle yriitiiliir.

(2) Kurumda, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesine gore gegici
gorevlendirme yapilabilir. Bu sekilde istihdam edilecek personel sayisi toplam personel sayisinin
ylizde ellisini asamaz.

(3) Kurumun merkez teskilatinda istihdam edilecek personel sayist ylizseksen kisiden fazla
olamaz. Sekreterlik, arsiv, idari, mali ve personelle ilgili islemleri yiiriitecek olan destek personelinin
sayis1, toplam personel sayisinin yiizde yirmisini gecemez.

(4) Kurum, desteklenecek proje ve faaliyetler ile ilgili basvurularin degerlendirilmesi,
izlenmesi, duyurulmasi ve tanmitimi ile faydalanicilara yonelik egitim hizmeti verilmesi amaciyla;
ilgisine gore 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 26 nc1 ve ek 31 inci maddelerine gore
sozlesme ile yerli veya yabanci uzman istihdam edilebilir. Ozel bilgi ve uzmanlik gerektiren islerde,
istisna veya hizmet akdi ile yerli ve yabanci uzmanlari, kismi zamanl olarak galistirabilir. (MUlga
cimle :RG-26/12/2019-30990-CK-54/3 md.) (...)

Gelir ve giderler ile yonetilecek hesaplar
MADDE 503 — (1) Kurumun gelirleri sunlardir:



a) Genel biitceden Bakanlik biitgesine bu amacla konulacak 6denek.

b) Avrupa Birligi ve diger uluslararasi fonlardan saglanacak kaynaklar.

c) Diger gelirler.

(2) Kurumun giderleri sunlardir:

a) Proje ve destekleme giderleri.

b) Tanitim ve egitim giderleri.

c¢) Tasinir ve tasinmaz mal ile hizmet alim giderleri.

¢) Yonetim ve personel giderleri.

d) Gorevlerle ilgili diger giderler.

(3) Kurum biitgesi mali y1l itibartyla Kurum tarafindan hazirlanir ve Bakan onay1yla yiirtirliige
girer.

Avrupa Birligi desteklerinin programlanmasi

MADDE 504 — (1) Bakanlik, kirsal kalkinmaya yonelik olarak saglanan Avrupa Birligi
kaynaklarinin, kalkinma plan ve programlart ile ulusal stratejiler dogrultusunda, diger i¢ ve dis
kaynakli kirsal kalkinma program, faaliyet ve destekleri ile Avrupa Birligi tarafindan saglanan diger
kaynaklarla tutarli ve uyumlu bir sekilde ve ilgili kurumlarla isbirligi i¢inde programlanmasindan
sorumludur. Bu sekilde hazirlanacak operasyonel nitelikli kirsal kalkinma programi Cumhurbaskani
veya yetkilendirecegi makamin onayi ile yiriirliige konulur.

(2) Kursal kalkinma programinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, etkinlik ve etkililigin
saglanmast yOniinde tedbirlerin alinmasi, programda degisiklik yapilmasina iligkin gerekli

caligmalarin yiiriitilmesi konularinda Bakanlik yetkili ve sorumludur.

Kurumun sorumluluklar:

MADDE 505 — (1) Kurum, ilgili mevzuat, Avrupa Birligi miiktesebati ve anlagmalar
cergevesinde uygulamanin etkin, etkili ve dogru bir sekilde gergeklestirilmesi, 6demelerin zamaninda
ve uydun bir sekilde yapilmasi, desteklenen proje ve faaliyetlerin sozlesme hiikiimlerine uygun bir
sekilde yiiriitiilmesinin saglanmasi, buna iliskin kontrol ve izlemenin gerceklestirilmesi, ilgili kurum
ve makamlara gorevleri ile ilgili bilgi, belge ve raporlarin tam ve zamaninda intikali ile gorevli ve
sorumludur.

(2) Kurum, ilgili anlagsmalarla belirlenen yetkili makam ve kuruluslarin kirsal kalkinma
programi uygulamalarinin ve mali yonetimin etkinlestirilmesi ve akreditasyonla ilgili hususlarda
tavsiye ve taleplerinin yerine getirilmesi, bilgi ve belge taleplerinin zamaninda saglanmasi ile
yukumludur.



